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DECLARATIA MANAGEMENTULUI PRIVIND POLITICA
IN DOMENIUL RESPONSABILITATII SOCIALE

Managementul Electromontaj S.A. Bucuresti este constient de faptul ca respectul intre partenerii sociali si conditiile de
munca sunt de o importantd majord pentru buna functionare a organizatiei, fiind in deplin acord cu legislatia nationala si
internationala referitoare la raporturile de munci si responsabilitatea sociala.

Politica organizatiei privind Responsabilitatea Sociala are la bazd respectarea drepturilor fundamentale ale omului in
general si ale salariatilor in special prin:

a) Conformarea cu toate cerintele standardului SA 8000:2014;

b) Conformarea cu legislatia nagionala, reglementarile aplicabile si alte cerinte la care organizatia a subscris;

¢) Respectarea principiilor instrumentelor internationale de referinta din standardul SA 8000 si interpretarea acestora.

Prezenta politicé se focalizeaza pe urmatoarele obiective:

a) Organizatia nu practicd si nu incurajeaza utilizarea muncii copiilor i va intreprinde actiuni pentru reabilitarea acestora
si facilitarea continudrii educatiei copiilor si a muncitorilor tineri;

b) Organizatia nu practicd si nu incurajeaza utilizarea muncii fortate sau obligatorii;

c) Organizatia asigura un mediu de lucru sanatos si sigur si intreprinde masuri eficace de prevenire a potentialelor
incidente si accidente de munca sau a bolilor profesionale;

d) Organizatia garanteazi intregului personal dreptul de a infiin{a, a se inscrie in §i a se organiza in sindicate, precum si
dreptul de a negocia colectiv cu organizatia, prin reprezentantii sdi alesi;

¢) Organizatia nu practicd si nu incurajeazd discriminarea la angajare, la remunerare, acces la instruire, promovare,
incetarea contractului de munca sau pensionare pe criterii de rasa, nationalitate sau origine teritoriala sau sociald, casta, religie,
handicap, sex, orientare sexuald, responsabilitati familiale, stare civila, apartenentd sindicala, opinii politice, vérstd sau orice
conditii care pot conduce la discriminare;

f) Organizatia trateaza intreg personalul cu demnitate si respect;

g) Organizatia respectd legislatia aplicabila referitoare la programul de lucru, pauze si sirbatori legale;

h) Organizatia respecta drepturile angajatilor la un salariu decent si se asigurd ca salariile indeplinesc intotdeauna cel
putin cerintele legale ori contractele colective de munca si sunt suficiente pentru a acoperi necesitatile de baza ale personalului,
asigurdnd si un venit minim suplimentar.

Pentru realizarea celor de mai sus, managementul organizatiei se angajeaza:

a) Sa se conformeze legislatiei nationale si altor legi aplicabile sau cerinfe la care societatea subscrie §i sd respecte
instrumentele internationale si interpretérile acestora previzute in SA 8000:2014;

b) Sa analizeze periodic politica si performantele sistemului, pentru a se asigura de Tmbunitatirea continud, luind in
considerare schimbdrile cadrului legislativ, propriul cod de conduita si oricare alte ceringe ale organizaiei;

c) Si se asigure cd politica este implementatd, men{inutd, comunicatd si accesibild intregului personal care lucreaza
pentru sau in numele sdu, precum si partilor interesate;

d) Si colaboreze cu furnizori care respecti cerintele acestui standard.

Organizatia igi propune sd ofere transparenta si comunicare deschisa in relagiile cu partile interesate prin:
a) Publicarea angajamentului referitor la respectarea cerintelor in domeniul responsabilitétii sociale;

b) Constientizarea partilor interesate cu privire la cerintele standardului SA 8000;

¢) Implicarea parfilor interesate pentru asigurarea conformitétii sustenabile cu standardul SA 8000;

d) Demonstrarea unui comportament etic fafa de societate si fa(a de proprii angajati.

Comunicari cu privire la performantele de responsabilitate sociala constatate de partile interesate pot fi transmise si la
urmatoarele organisme:

Organism de certificare - IQNet Ltd — e-mail - headoffice@ignet.ch

Organism de acreditare - SAAS — e-mail- saas@saasaccreditation,org

Intregul personal al organizatiei are obligatia de a se implica in mod activ in realizarea tuturor angajamentelor asumate prin
aceastd politica.

Data: 08 Aprilie 2019 Director General,

Ing. Dumitru Cordunea
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