CONTRACT DE ADMINISTRARE
1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. ELECTROMONTAIJ S.A., persoana juridica romana, cu sediul in Bucuresti, Str. Candiano
Popescu nr. 1, sector 4, inmatriculata la Registrul Comertului sub numarul J40/1099/1991, cod
unic de Tinregistrare R0O566, e-mail: office@em.ro, fax: 021.336.74.92/021.336.75.20,
reprezentata prin [...], denumita in continuare ”“Societatea”, pe de o parte,

Si

1.2. , cetatean ____ /nationalitate ____, cu domiciliul/sediul in , identificat

cu Cl seria ____ nr. ____ sau fnmatriculata in Registrul Comertului competent sub numarul

J / / ,avand CUI , cont bancar prin reprezentant legal
in calitate de Administrator, ales de Adunarea Generala a Actionarilor

nr.___dindatade ____, numitin continuare "Administratorul”, pe de alta parte,

Avand in vedere urmatoarele:

(i) prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii nr. ___ din data de
, a fost numit membru al Consiliului de Administratie;
(ii) in data de , a acceptat in mod expres mandatul de

Administrator al Societatii, urmand sa exercite, iTmpreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, atributiile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990 si de Actul Constitutiv;

(iii) Prin hotararea Consiliului de Administratie nr. ___ din data de , a
fost ales in functia de Presedinte/Vicepresedinte/membru (dupd caz) al Consiliului de
Administratie, pe durata detinerii calitatii de Administrator al Societatii;

(iv) Partile doresc sa fie stabilita contractual intinderea drepturilor si obligatiilor lor si cadrul
si limitele mandatului de Administrator, in contextul unui raport juridic de drept comercial,
corespunzator exercitarii functiei de membru al Consiliului de Administratie,

Partile au convenit sa incheie prezentul contract de mandat, denumit in continuare ”Contractul
de administrare”, conform termenilor si conditiilor de mai jos:

Tn prezentul Contract de administrare, termenii scrisi cu majusculd vor avea urméatoarele
intelesuri:

(a) Act Constitutiv — inseamna Actul constitutiv al Societatii, astfel cum acesta poate fi
modificat din cand in cand;

(b) Regulamentul Consiliului de Administratie — inseamna regulile privind functionarea
Consiliului de Administratie al Societatii, astfel cum acestea pot fi modificate din cand in cand;
(c) Adunarea Generala a Actionarilor — inseamnd adunarea generald ordinara si/sau
extraordinara a actionarilor Societatii, dupa caz;

(d) Consiliului de Administratie —inseamna Consiliul de Administratie al Societatii;
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(e) Cadru Legal — inseamna toate legile, regulamentele si orice alte acte de reglementare
aplicabile, emise de autoritati publice nationale, internationale, regionale, locale sau de alte
autoritati guvernamentale;

(f) Conflict de Interese — orice situatie sau imprejurare determinatd/determinabild potrivit
Cadrului Legal, in care interesul personal al Administratorului, fie in mod direct sau indirect,
este contrar interesului Societatii, astfel incat independenta si impartialitatea Administratorului
sunt afectate sau ar putea fi afectate in ceea ce priveste luarea unor decizii/masuri in interesul
Societatii sau indeplinirea la timp si in mod obiectiv a rolului de Administrator/ a atributiilor
aferente mandatului acestuia/acesteia in beneficiul Societatii;

(8) Forta Majora — orice eveniment extern, neprevazut, absolut invincibil si care nu poate fi
evitat, sau o serie de astfel de evenimente sau imprejurdri independente de vointa Partilor,
care nu au putut fi anticipate la momentul incheierii prezentului Contract de Administrare si
care face imposibila indeplinirea Contractului prezent.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Societatea numeste Administratorul in functia de membru neexecutiv al Consiliului de
Administratie al Societatii, acestuia revenindu-i atributiile si responsabilitatile aferente acestei
functii, astfel cum sunt prevazute de Cadrul Legal, Actul constitutiv, Regulamentul Consiliului de
Administratie si prezentul Contract de administrare.

2.2. Societatea incredinteaza Administratorului, in calitatea sa de membru al Consiliului de
Administratie, organizarea, conducerea si gestionarea activitatii Societatii, Tn scopul realizarii
obiectului de activitate conform Actului Constitutiv si aducerii la indeplinire a hotararilor
Adundrii Generale a Actionarilor. n scopul realiz&rii obiectului acestui Contract de administrare,
Administratorul va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in
interesul acesteia, pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii si va exercita
atributiile stabilite Tn sarcina acestuia prin Actul Constitutiv si prin acest Contract de
administrare.

2.3. Pentru activitatea sa, Administratorul va primi o remuneratie, aprobata de Adunarea
Generald a Actionarilor, prevazuta in cadrul prezentului Contract de administrare, si va avea
drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul act.

2.4. Administratorul este membru al Patronatului si poarta raspunderea pentru modul in
care supravegheaza activitatea societatii.

3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul Contract de administrare se incheie pentru o perioada de 4 ani, producandu-si
efecte incepand cu data de __ , ca efect al aprobarii de cdtre Societate a numirii __ in
functia de Administrator, data de la care Partile s-au inteles asupra termenilor si conditiilor
convenite prin acest Contract de administrare.

4. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Primirea unui venit brut lunar de 25.000 lei pentru presedintele Consiliului de
Administratie/20.000 lei pentru Vice-presedintele Consiliului de Administratie/ 15.000 lei
pentru membru al Consiliului de Administratie. Tn cazul in care administratorul este persoan3
juridica se va adauga T.V.A.. Venitul calculat pentru o luna se plateste pana in data de 25 ale
lunii urmatoare, cu conditia existentei posibilitatilor financiare. Administratorul va suporta
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toate impozitele, taxele si contributiile aferente remuneratiei primite din partea Societatii,
datorate conform legislatiei fiscale aplicabile.

4.2. Deoarece functia este neexecutivd, Administratorul nu va beneficia de nici un concediu
de odihna.

4.3. Administratorul va avea de asemenea urmadtoarele drepturi, Societatea suportand si
platind/decontand integral cheltuielile aferente:

(a) sa fie informat cu privire la activitatea curenta a Societatii, sa ceara si sa primeasca
acces la documentele relevante pentru activitatea sa;

(b) sa fie convocat si sa participe la sedintele Consiliului de Administratie;

(c) sa foloseasca un autoturism cu sofer, din dotarea Societatii, pentru indeplinirea

clauzelor din Contractul de administrare si pentru deplasarea intre domiciliu si locul desfasurarii
activitatii; parcarea se va face la Societate, iar incadrarea in cota de combustibil lunara este
obligatorie.

(d) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor
cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si
strainatate, la nivelul stabilit prin Hotararile Consiliului de Administratie;

(e) in cazul in care Administratorul este actionat in justitie de o terta persoana,
Administratorul este indreptatit ca Societatea sa suporte atat costurile asistentei juridice cat si
cheltuielile de judecata, in masura in care actiunile respective in instanta sunt in stricta legatura
cu deciziile luate ca Administrator. Totodata, Societatea va suporta amenzile primite de
Administrator in legdatura cu deciziile luate ca Administrator. Adunarea Generalad a Actionarilor
va hotari daca Societatea va suporta sumele pe care Administratorul este obligat sa le plateasca
in urma unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile;

(f) sa primeasca din partea Societatii anumite echipamente (telefon, laptop etc.) cat si alt
tip de suport logistic necesare Tn vederea indeplinirii mai eficiente a atributiilor si obligatiilor
sale intr-un mod corespunzator si sigur, Administratorul obligdndu-se sa foloseasca aceste
echipamente conform instructiunilor date de Societate.

5. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

5.1. Obligatiile Administratorului sunt reglementate prin dispozitiile Actului Constitutiv, ale
prezentului Contract de administrare, ale Regulamentului Consiliului de Administratie, precum
si prin dispozitiile referitoare la mandat sau ale Cadrului Legal.

5.2.  Fara a aduce atingere prevederilor Actului Constitutiv, ale Regulamentului Consiliului de
Administratie sau ale Cadrului Legal, Administratorul va avea urmatoarele obligatii:

(i) sa aloce timpul, cunostintele si efortul necesare in vederea indeplinirii atributiilor
aferente functiei de membru neexecutiv al Consiliului de Administratie;
(ii) sa isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,

actionand intotdeauna in interesul Societatii si actionand la standardele de diligenta asteptate
din partea unui profesionist care ofera servicii aferente unei functii neexecutive in cadrul
Consiliului de Administratie al unor societati avand un obiect de activitate identic sau similar cu
cel al Societatii;

(iii) sa participe la adunarile Consiliului de Administratie si sa analizeze/verifice documentele
si informatiile necesare pentru a contribui in mod activ la discutiile Consiliului si sa participe in
mod activ la exercitiul de evaluare/supraveghere al directorilor;

(iv) sa trateze toti actionarii in mod egal;

(v) sa incheie o polita de raspundere profesional3;

(vi) sa semneze o declaratie de fidelitate fata de societate, prin care va declara in scris:
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(a) acceptarea expresa a functiei de Administrator;

(b) toate aspectele relevante ce il privesc, legate de prevederile art. 5.2. (viii) de mai jos;

(c) la ce societati detine actiuni, participatii in firme de consultanta, de intermedieri sau
firme familiale ce aduc venituri, atat el cat si sotia, rudele si afinii pana la gradul al doilea,
precizand obiectul de activitate al societatilor respective.

(vii)  sa semneze declaratia de acceptare a functie de administrator neexecutiv si orice
document este necesar in vedere inregistrarii numirii sale n registrul comertului.

(viii)  sa transmita Societatii, din oficiu sau la cererea Societatii, toate datele de identificare,
de contact si orice alte date cu caracter personal necesare pentru asigurarea conditiilor de
executare a obligatiilor Societatii, prevazute de Cadrul Legal sau de Actul Constitutiv;

(ix) sa nu intervina intre si/sau sa nu prejudicieze prin orice mijloace raporturile Societatii cu
clientii, colaboratorii si sau salariatii acesteia;

(x) sa nu afecteze prin orice mijloace imaginea in piata a Societatii prin comunicarea sau
raspandirea in public de afirmatii cu privire la Societate si/sau activitatea acesteia, menite sa
induca n eroare;

(xi) sa nu comunice sau sa raspandeasca afirmatii mincinoase asupra Societatii sau asupra
serviciilor/bunurilor sale, afirmatii de natura sa dauneze activitatii Societatii;

(xii)  sa nu raspandeasca comentarii rau-voitoare, privitoare la modul de lucru intern sau
extern sau zvonuri nefondate despre angajatii si modul lor de colaborare cu Societatea, in
legatura cu modul de desfasurare a activitatii in cadrul Societatii, despre modul de executie a
proiectelor in care a fost implicat, asupra deciziilor luate prin exercitarea mandatului de
administrator;

(xiii)  sa nu faca nicio declaratie critica sau denigratoare cu privire la Societate sau oricare din
salariatii, administratorii, functionarii, consultantii sau serviciile acesteia fata de nicio persoana
sau entitate.

5.3. Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de administrare, Actul
Constitutiv, Regulamentul Consiliului de Administratie, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor sau Cadrul Legal.

5.4. Administratorul raspunde fata de Societate, solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, pentru:

(i) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

(ii) existenta si corecta tinere a registrelor prevazute de lege;

(iii) existenta reala a dividendelor platite;

(iv) exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor;

(v) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, Actul Constitutiv si Regulamentul
Consiliului de Administratie le impun.

5.5. Administratorul raspunde fata de Societate, solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directorii Societatii, cand
dauna nu s-ar fi produs daca Administratorul ar fi exercitat supravegherea impusa de
indatoririle functiei sale.

5.6. Administratorul este solidar raspunzator cu predecesorii lui imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului
financiar.

5.7. Administratorul raspunde fata de Societate, solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, pentru toate hotararile luate de Consiliul de Administratie, inclusiv pentru cele
luate in absenta sa. Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se va intinde
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asupra Administratorului daca acesta a facut sa se constate, in scris, Tn decizia respectiva,
impotrivirea sa, si a incunostintat despre aceasta in scris auditorul financiar.

5.8. Administratorul nu va putea detine calitatea de administrator, director, angajat al unei
alte societati, decat masura in care dovedeste ca exercitarea unei astfel de activitati nu
afecteaza  desfasurarea corespunzatoare a activitatii si Tndeplinirea corespunzatoare a
obligatiilor si atributiilor fata de Societate, iar acest fapt este atestat de catre Consiliul de
Administratie printr-o hotarare emisa in acest sens.

5.9. Administratorul nu va deveni membru al Consiliului de Administratie sau director
executiv Tn nicio societate care se afla in concurenta cu Societatea sau in alte institutii ale caror
interese ar putea fi divergente sau ar putea contraveni intereselor Societatii.

6. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE SOCIETATII

6.1. Societatea are urmatoarele drepturi:

(i) sa pretinda Administratorului indeplinirea obligatiilor din Actul Constitutiv,
Regulamentul Consiliului de Administratie, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor,
Contractul de administrare si Cadrul Legal;

(ii) sa monitorizeze si sa verifice performanta activitatii Administratorului;

(iii) sa solicite si sa primeasca oricand date si informatii, care sunt necesare in scopul
monitorizarii executarii deciziilor si a sarcinilor atribuite Administratorului;

(iv) sa solicite si sa primeasca rapoarte de la Administrator cu privire la activitatea sa;

(v) sa exercite orice drepturi prevazute in Actul Constitutiv, Regulamentul Consiliului de
Administratie sau Cadrul Legal.

6.2. Societatea are urmatoarele obligatii:

(i) sa asigure Administratorului suficienta libertate in supravegherea si coordonarea
activitatii In conformitate cu Cadrul Legal, prevederile Actului Constitutiv, Regulamentului
Consiliului de Administratie si cu prevederile prezentului Contract de administrare;

(ii) sa acorde si sa plateasca Administratorului drepturile banesti cuvenite conform
prezentului Contract de administrare;

(iii) sa suporte si sa plateasca ratele asigurarii profesionale de raspundere civila.

7. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

7.1. Administratorul va avea o obligatie de confidentialitate cu privire la informatiile despre
care ia cunostinta in exercitiul mandatului sdau, in conditiile stipulate in continuare, atat pe
durata executarii prezentului Contract de administrare, cat si nelimitat dupa incetarea efectelor
acestuia, cu exceptia cazului in care Partile vor decide in sens contrar la incetarea prezentului
Contract de administrare.

7.2. Administratorul se obliga sa nu dezvaluie astfel de informatii niciunei alte persoane, cu
exceptia auditorilor, avocatilor sau altor consultanti profesionali. Tncilcarea obligatiei de
confidentialitate stabilita prin prezentul articol da dreptul Societatii sa solicite repararea
prejudiciului de catre Administrator si plata de daune-interese.

7.3.  Prin ,informatii confidentiale” (denumite in continuare ,Informatii Confidentiale”) se
intelege, fara a se limita la, acele informatii care, indiferent de modalitatea de luare la
cunostinta/punere la dispozitie/insusire/decodificare, circulare si stocare, si indiferent de
suportul pe care acestea se gasesc, indeplinesc urmatoarele conditii:

(i) se refera la, au legatura cu sau pot fi puse Tn legatura cu aspecte precum: organizarea si
functionarea Societatii, strategiile, intentiile, oportunitatile, planul si modalitatile de lucru ale
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acesteia, dotarile si logistica Societatii, relatiile intre angajatii si colaboratorii Societatii, relatiile
cu clientii Societatii, precum si identitatea acestora, afacerile, starea financiara, dar si orice alt
aspect legat de activitatea Societatii;

(ii) sunt aduse la cunostinta Administratorului sau Administratorul ia cunostinta de aceste
informatii intentionat, din eroare, obisnuinta sau forta Intampldrii, anume sau ocazional, in
timpul sau in afara exercitarii mandatului, de cdtre/din partea reprezentantilor, angajatilor,
colaboratorilor, clientilor Societatii sau din partea altor persoane, direct sau mijlocit, inclusiv
din sursele de presa scrisa, vorbitd sau altfel comunicata, fara relevanta daca informatiile
apartin circuitului privat sau public;

(iii) se referd la, au legdtura cu sau pot fi puse in legatura cu orice date privind clientii
Societatii, incluzand, dar fara a se limita la, date de identificare, domenii de activitate, proiecte
de afaceri;

(iv) sunt cuprinse in, au legatura cu sau pot fi puse 1n legdtura cu activitatea de Societatii.
7.4. Administratorul este legat de obligatia de a nu divulga sau comenta, indiferent de
modalitate, Informatii Confidentiale, precum si de a nu utiliza, indiferent de modalitate,
Informatii Confidentiale in interes propriu sau al unei alte persoane sau in alta modalitate decat
cea permisa in prealabil, expres si in scris de Consiliu. Obligatia de confidentialitate asumata de
Administrator incumba acestuia pe toatd durata contractului de mandat, precum si dupa
incetarea calitatii de administrator.

7.5. Incilcarea de citre Administrator a obligatiilor de confidentialitate, indiferent de
expresie, materializare si consecinte, atrage obligatia de reparare a prejudiciului provocat.
Administratorul raspunde si pentru prejudiciile suportate de Societate si colaboratorii acesteia
(incluzdnd fara a se limita la, angajatii, clientii, avocatii colaboratori ai Societatii ca urmare a
divulgarii Informatiilor Confidentiale de catre un colaborator al Administratorului (incluzand
fara a se limita la, angajatii, clientii Administratorului).

7.6. La data incetarii mandatului de administrator, Administratorul este obligat sa restituie
Societatii toate documentele (i.e. orice analize, studii, sinteze, materiale informative sau orice
alte documente redactate/comunicate catre/obtinute de Administrator in legatura activitatea
sa in cadrul Societatii, precum si orice suport pe care acestea sunt stocate) ce includ Informatii
Confidentiale, precum si care contin sau se fundamenteaza pe Informatiile Confidentiale. Orice
astfel de documente nepredate catre Administrator la data fincetarii mandatului de
administrator vor fi distruse de catre Administrator. Administratorul va confirma in scris
Societatii distrugerea respectivelor documente in termen de 24 de ore de la distrugere.

7.7. Administratorul isi asuma obligatia de a furniza toate informatiile necesare in vederea
solutionarii oricaror probleme in legatura cu obiectul activitatilor si proceselor, finalizate sau in
derulare, de care are cunostintd, persoanei desemnate sa preia respectiva activitate sau
persoanei indicate de catre Consiliul de Administratie. Administratorul va preda personal, pana
in ultima zi a duratei mandatului de administrator, toate bunurile si echipamentele apartinadnd
Societatii, cu exceptia cazurilor in care se specifica altfel in mod expres de catre Consiliul de
Administratie.

8. CLAUZA DE NESOLICITARE

8.1. Administratorul se obliga ca, dupa incetarea mandatului sau si fara aprobarea prealabila
exprimata n scris a Consiliului de Administratie:

(i) sa nu solicite sau sa nu faciliteze niciunei organizatii cu care Administratorul colaboreaza
ca orice salariat al Societatii sau orice persoana ce a facut parte din linia de top, middle
management la momentul desfasurarii activitatii sale sau a facut parte din organele de
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conducere ale Societatii, cu norma intreaga sau partiala, sa inceteze raporturile de munca sau
relatiile contractuale cu Societatea;

(ii) sa nu solicite Tn vederea angajarii, sa nu angajeze, sa nu incheie contracte de prestari
servicii sau sa nu sprijine nicio entitate cu care Administratorul colaboreaza, in solicitarea in
vederea angajarii sau in incheierea de contracte de prestdri servicii cu oricare persoane care au
fost salariati ai Societatii oricand pe durata exercitarii mandatului de administrator;

(iii) sa nu convinga sau sa nu incerce sa convingd, sa nu Incerce sa contracteze sau sa
angajeze (intr-un mod care sa afecteze iIn mod negativ afacerile Societatii), niciun client,
furnizor, detinator autorizat al unei licente sau partener comercial al Societatii sau o persoana
care a fost contractata de Societate sau care lucreaza cu Societatea, in scopul de a-i determina
pe acestia sa inceteze relatiile de colaborare si/sau afaceri cu Societatea, si sa nu se implice in
niciun mod in relatia dintre orice astfel de entitate si Societate.

9. CLAUZA DE NECONCURENTA

9.1. Administratorul se obliga ca:

(i) pe perioada exercitarii mandatului de administrator si pentru o perioada de doi ani
dupa incetarea mandatului de administrator, sa nu presteze, personal sau prin intermediul
unuia din membrii familiei sale (prin aceasta intelegandu-se sotul/sotia, copii, rudele si afinii
pana la gradul lll inclusiv), in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in
concurenta cu cea a Societatii sau sa nu presteze o activitate in favoarea unui tert care se afla in
relatii de concurenta cu Societatea sau avand un obiect de activitate similar sau identic cu cel al
Societatii;

(ii) pe perioada exercitarii mandatului de administrator si pentru o perioada de doi ani
dupa incetarea mandatului de administrator, sa nu exercite personal sau prin intermediul unuia
din membrii familiei sale (prin aceasta intelegdndu-se sotul/sotia, copii, rudele si afinii pana la
gradul Il inclusiv) pe cont propriu si nici sa participe Tn nume propriu, ca asociat in cadrul unor
societati care desfasoara activitati similare cu cele desfasurate de Societate.

9.2. Activitatile care fac obiectul prezentei clauze de neconcurenta sunt urmatoarele:

(i) este interzisa exercitarea atributiilor pe care Administratorul le exercita in cadrul
Societatii la o societate avand obiect de activitate identic sau similar cu cel al Societatii sau
cunoscuta ca fiind un concurent direct al Societatii;

(ii) Administratorului ii este interzis sa participe in nume propriu, ca asociat, in cadrul unor
societati care desfasoara activitati similare sau identice cu cele desfasurate de Societate.

(iii) Activitatile anterior mentionate pot fi desfasurate de catre Administrator numai cu
aprobarea prealabilad a Consiliului.

10. CONFLICTUL DE INTERESE

10.1. Administratorul are o obligatie de loialitate fata de Societate si se va stradui sa evite
conflictele de interese (acele situatii Tn care interesele sale personale sau profesionale fac
dificila luarea unor masuri obiective in interesul Societatii si al actionarilor si indeplinirea rolului
sau de Administrator).

10.2. Administratorul va raporta anual Societatii principalele sale functii si activitati
profesionale, inclusiv indatoririle Tn cadrul organizatiilor non-profit, precum si orice persoane
juridice relevante in cadrul carora Administratorul Tnsusi sau cei pe care i reprezinta sunt
actionari semnificativi.

10.3. Administratorul are obligatia de a declara orice conflict de interese actual sau potential
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la inceperea tuturor sedintelor Consiliului si de a se abtine la participarea la discutii (inclusiv
prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar impiedica formarea cvorumului)
si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind operatiunile in legatura cu care conflictul
respectiv de interese exista.

10.4. T1n situatia in care Administratorul are, intr-o anumit3 operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Societatii, va instiinta de indata ceilalti Administratori si auditorii
interni si se va abtine sa ia parte la vreo deliberare privitoare la aceasta operatiune.

10.5. Obligatia de mai sus ramane aplicabila in cazul in care, intr-o astfel de operatiune,
Administratorul stie ca sunt interesate rudele acestuia (sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana
la gradul al IV-lea inclusiv), persoanele apropiate Administratorului, organizatiile in care
Administratorul sau rudele acestuia au interese directe sau indirecte, respectiv ocupa o functie
de conducere sau detin o alta calitate (i.e. actionar/asociat, auditor, cenzor, angajat, functionar
etc.), sau detin un interes (i.e. este titularul unei creante sau beneficiarul efectiv al oricarui tip
de beneficiu).

10.6. Administratorul recunoaste ca neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a oricarei
obligatii asumate prin prezenta clauza privind evitarea conflictului de interese, fie si fara culpa,
va cauza prejudicii Societatii si se obliga sa plateasca despagubiri pentru intregul prejudiciu
suferit (incluzand, dar fara a se limita la acestea, orice pierderi, costuri, daune, cheltuieli sau
alte riscuri suportate de Societate). Administratorul este raspunzator pentru prejudiciile
cauzate Societatii prin nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta clauza.

11. RASPUNDEREA PARTILOR

11.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevazute in
prezentul Contract de administrare, Partile vor raspunde in conditiile stabilite de Cadrul Legal.
11.2. Raspunderea Administratorului este angajata in cazul nerespectarii dispozitiilor Actului
Constitutiv, ale Regulamentului Consiliului de Administratie, ale prezentului Contract de
administrare, ale hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor sau de Consiliul de
Administratie, dupa caz, si ale Cadrului Legal.

11.3. Administratorul raspunde civil si penal pentru daunele produse Societatii prin orice act
al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta si prin utilizarea abuziva
sau neglijenta a fondurilor si resurselor Societatii sau prin faptul ca nu si-a exercitat dreptul de
control si supraveghere, in conformitate cu Cadrul Legal.

11.4. Partile stabilesc ca Administratorul va fi raspunzator solidar fata de Societate impreuna
cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie al Societatii, conform Cadrului Legal.

11.5. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Administrator prin depasirea mandatului acordat acestuia.

12. ASIGURARE PROFESIONALA

12.1. Administratorul va fi asigurat pentru raspundere profesionala si va detine pe toata durata
mandatului de administrator o asigurare de raspundere civila profesionala in conformitate cu
prevederile art. 1532 alin. (4) din Legea 31/1990 — legea societatilor.

12.2. Plata primelor de asigurare aferente politei de asigurare de raspundere civila profesionala
va fi efectuata de catre societate, care va decide si asiguratorul.
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13.1. Prevederile acestui Contract de administrare pot fi modificate, dupa o prealabila
notificare de 5 zile, cu acordul ambelor Parti, prin act aditional scris.

13.2. Prezentul Contract de Administrare va fi completat cu dispozitiile Actului Constitutiv,
Regulamentului Consiliului de Administratie si Cadrului Legal.

13. MODIFICAREA CONTRACTULUI

14.  INCETAREA CONTRACTULUI

14.1. Partile agreeaza ca prezentul Contract de administrare poate inceta in urmatoarele

situatii:

(i) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
(ii) prin acordul de vointa al Partilor;

(iii) insolventa sau dizolvarea Societatii;

(iv) revocarea Administratorului de catre Adunarea Generala a Actionarilor in conformitate
cu prevederile din Actul Constitutiv;

(v) decesul sau punerea sub interdictie a Administratorului.

14.2. Administratorul poate renunta la functie printr-o cerere scrisa, Thaintata cu 60 de zile
lucratoare fTnaintea plecarii, prezentul Contract de administrare incetdnd la data fincetarii
calitatii de Administrator.

14.3. 1n situatia in care Adunarea Generald a Actionarilor decide si porneascd actiune in
raspundere contra Administratorului, mandatul acestuia inceteaza de drept de la data adoptarii
hotararii si Adunarea Generala a Actionarilor va proceda la inlocuirea acestuia.

14.4. Cu exceptia cazurilor prevazute la art. 14.2., la incetarea prezentului Contract de
administrare, Administratorul va primi remuneratia stabilita conform dispozitiilor prezentului
Contract de administrare pentru o perioada de 30 de zile de la incetare, pe parcursul predarii —
primirii functiei catre noul administrator ales de Societate, cu exceptia cazului in care Adunarea
Generala a Actionarilor Societatii hotaraste in sens contrar.

15.  LEGE APLICABILA SI LITIGII

15.1. Prezentul Contract de Administrare este guvernat de si se interpreteaza in conformitate
cu legea romana. Pentru orice aspect care nu este prevazut in mod expres in prezentul Contract
de Administrare, prezentul Contract de administrare va fi completat de dispozitiile Actului
Constitutiv, Regulamentului Consiliului de Administratie si Cadrului Legal.

15.2. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului Contract de administrare, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Bucuresti.

16. DISPOZITII FINALE

16.1. Toate notificarile/ corespondenta dintre Parti conform prezentului Contract de
administrare vor fi efectuate in scris si trimise prin fax, e-mail, scrisoare recomandata sau prin
curier la adresa indicatd in capitolul 1 din prezentul Contract de administrare. in functie de
situatie, Partile vor alege cu buna-credinta si intr-un mod rezonabil mijlocul de notificare cel
mai potrivit dintre cele prevazute n prima fraza din prezentul articol, astfel incat notificarea sa
isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale care cad in sarcina
Partilor.
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16.2. Pentru evitarea oricarui dubiu, Administratorul nu este un salariat al Societatii, iar
prezentul Contract de Administrare nu va crea niciun fel de raporturi de dreptul muncii intre
Societate (ca angajator) si Administrator (ca salariat).

16.3. Administratorul confirma faptul ca indeplineste toate cerintele prevazute de Cadrul
Legal si Actul Constitutiv pentru a fi numit in functia de administrator neexecutiv al Societatii.
16.4. Partile vor fi exonerate de raspundere in caz de Forta Majora. Partea care invoca Forta
Majora este obligata sa notifice cealalta parte, in termen de cinci (5) zile calendaristice de cand
se produce evenimentul (si, in general, sa se informeze una pe cealalta si la timp cu privire la
posibile impedimente cu privire la care exista probabilitatea ca vor face dificila Tndeplinirea
obiectului prezentului Contract de administrare) si sa intreprinda toate masurile posibile pentru
a reduce consecintele.

Prezentul Contract de administrare a fost incheiat in 2 (doud) exemplare, cate un exemplar
original pentru fiecare Parte, astazi,

ELECTROMONTAIJ S.A., ADMINISTRATOR,
Prin
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