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Art. 1. Introducere

1.
personalul ELECTROMONTAJ SA 

, 
procedurile companiei.

2. Prezentul Cod constituie un ghid pentru personalul ELECTROMONTAJ SA

3.

Stabilirea principiilor care stau la baza comportamentului personalului
personalului.

Art. 2. Domeniul de aplicare

1. ELECTROMONTAJ
SA, 

Art. 3. Considerente generale

1. personalului ELECTROMONTAJ SA

SA
NTAJ SA

Regulamentul Intern al ELECTROMONTAJ SA.
2. personalului ELECTROMONTAJ SA

este aprobat de .
3. -

ul companiei –

Art. 4. Valorile noastre

1. Oameni -

2. rin -

3. -

4. -

5. Integritate -

Art. 5. Principiile comportamentului etic

1. ELECTROMONTAJ SA sunt 

personalului ELECTROMONTAJ 
accepte, direct ori indirect, pentru ei

personalul ELECTROMONTAJ companiei re
ial prestigiul ELECTROMONTAJ SA

ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale companiei
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personalul ELECTROMONTAJ SA are
-

personalul ELECTROMONTAJ SA poate -
-

personalul ELECTROMONTAJ SA 
personalul 

corectitudi
personalul ELECTROMONTAJ SA

-

Personalul t

personalul ELECTROMONTAJ SA 
-

2.
superiorii

3. Principiile i normele de etic definite prin preze
SA

pentru personalului

2. E

5. Cine mai poate fi afectat de acest lucru (alte persoane din entitate, )

Art. 7. Principiile comportamentului profesionist

1. Personalul ELECTROMONTAJ SA are
.

feedback, demonstr
Are

Colabor
Creeaz
Se eficient. 
Este curajos, curios

Au
Contribuie

ilitate.
pe baza standardelor profesionale.

Ca
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Încuraj

sale.
Se 

Este

Art. 8.

1. Personalului ELECTROMONTAJ este interzis
a) SA.
b) acces.
c) SA.
d) superiorilor

ierarhici.
e)

ELECTROMONTAJ SA.
2. la lit. a) –

Art. 9.

1. colegii personalul ELECTROMONTAJ SA este
obligat

2. Personalul ELECTROMONTAJ SA are prejudicii onoarei, repu
colegilor

calomnioase.

Art. 10.

1. ELECTROMONTAJ SA -
i

oferindu-
2. ELECTROMONTAJ SA 

Art. 11.

1. ELECTROMONTAJ SA 
personalului

, direct sau indirect, minimizând sau eliminând, pe cât posibil, cauzele pericolelor 
legate de mediul de lucru. 

2. ELECTROMONTAJ SA 
depune eforturi c

personalului 

3. În cadrul ELECTROMONTAJ SA au fost luate toate m

scurt,

Art. 12.

1. ELECTROMONTAJ SA 
2. ELECTROMONTAJ SA
3. – la nici 

.
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Art. 13.

1. ELECTROMONTAJ SA 
2. Nici compania i nici oricare dintre furnizorii acesteia de for de munc nu angajeaz personal ca urmare 

sus in traficul de persoane.
3. Societatea i nici oricare dintre furnizorii de for de munc nu re in nicio parte din salariul, beneficiile, 

proprietatea sau documentele personalului pentru a for a personalul s continue s lucreze n companie. 
Nu exist taxe de angajare sau costuri suportate de persoane fizice, la angajare.

Art. 14. Libertatea de asociere si dreptul de negociere colectiva

1. ELECTROMONTAJ SA personalului
i informeaz

personalul asupra faptului c ace tia sunt liberi s adere la o un sindicat independent, la alegerea lor i c
.

2. ELECTROMONTAJ SA se asigur c reprezentan ii personalului i orice perso implicat n organizarea 
personalului nu este subiectul discrimin rii, h r uirii, intimid rii s
ai unui sindicat sau de a participa ile acestuia.

3. ELECTROMONTAJ SA necesare pentru ca 
sindicat - - -

Art. 15. Discriminarea

1. ELECTROMONTAJ SA tot personalul. Personalul 
este angajat, instruit t t este
supus i nici altor practici discriminatorii.

2. ELECTROMONTAJ SA nu face nici un fel de discriminare la angajare, la plata salariului, la accesul la 
ie de ras , origine na

discriminare.
3. Compania n exercitarea drepturilor personalului de a- i respecta dogmele sau practicile, nu 

n exercitarea drepturilor personalului de a i , origine na ional
sau social , religie, dizabilit i, gen, orientare sexual , responsabilit i de familie, opinii politice ca membrii 
ai unui sindicat, sau orice alt contidi ie care ar putea determina o discriminare.

4. Compania nu permite un comportament de tip amenin ângere 
sexual , incluzând gesturi, limbaj i contact fizic la locul de munc i, acolo unde se aplic , n locurile de 
reziden i alte facilit i de cazare oferite de c tre companie (fie ca este proprietate

). sau de ,
sub nicio circumstan .

Art. 16. Practici disciplinare

1. ELECTROMONTAJ SA tot personalul cu demnitate 
personalul. 

Conform principiilor aplicate de companie, nu este permis nici un tratament dur sau inuman.
2. În t personalu

.

Art. 17. Programul de lucru

1. Compania respect legile 
programul de lucru, pauzele i s rb torile publice.

Art. 18

1. ELECTROMONTAJ SA

eliminând orice discriminare. 
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2. Orele suplimentare sunt pl tite cu un tarif premium a a cum este definit de legea na ional sau stabilit prin 
contratul c

3. Societatea 

Art. 19.

1. ELECTROMONTAJ SA 
.

2. Este interzis pentru personalul ELECTROMONTAJ SA

Art. 20.

1. Personalul ELECTROMONTAJ SA nu are

2. Personalul ELECTROMONTAJ SA nu are

Art. 21.

1.


