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Art. 1. Introducere

1. Prezentul Cod de etica si conduita profesionala reprezinta ghidul nostru de conduita care defineste valorile,
principiile si normele de conduita profesionala pe care personalul ELECTROMONTAJ SA trebuie sa le
respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata, in concordanta cu valorile, obiectivele, politicile si
procedurile companiei.

2. Prezentul Cod constituie un ghid pentru personalul ELECTROMONTAJ SA in ceea ce priveste performanta
profesionala in raport cu munca zilnica, resursele utilizate si mediul de afaceri in care opereaza.

3. Conduita de etica si conduita profesionala urmareste sa asigure cresterea calitatii activitatii profesionale, o
buna administrare in realizarea sarcinilor de serviciu si presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

» Profesionalismul in activitatea desfasurata;

» Calitatea muncii depuse;

» Stabilirea principiilor care stau la baza comportamentului personalului si de a defini asteptarile conducerii

Companiei fata de conduita etica si profesionala a personalului.
Art. 2. Domeniul de aplicare

1. Codul de etica si conduita profesionala este obligatoriu si se aplica intreg personalului ELECTROMONTAJ
SA, indiferent de modalitatea contractuala care determina relatia lor de munca, pozitia pe care o ocupa
sau locul in care isi desfasoara activitatea.

Art. 3. Considerente generale

=

Elaborarea Codului de etica si conduita profesionala a personalului ELECTROMONTAJ SA are la baza
urrmatoarele prevederi:

SA 8000:2014

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu maodificarile si completarile ulterioare;

Contractul Colectiv de Munca la nivelul ELECTROMONTAJ SA;

Regulamentul de Organizare si Functionare al ELECTROMONTAJ SA;

Regulamentul Intern al ELECTROMONTAJ SA.

Codul de etica si conduita profesionala a personalului ELECTROMONTAJ SA, denumit in continuare Cod,
este aprobat deConsiliul de Administratie.

Prevederile prezentului Cod se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare si poate fi accesat pe website-
ul companiei - www.electromontaj.ro.

NYYVYVVY
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Art. 4. Valorile noastre

1. Oameni - Credem in oameni, apreciem fiecare contributie, o respectam si descoperim
oportunitati in opinii diferite.

2. Eficienta prin inovatie - Cautam continuu tehnologii noi, modalitati de a progresa si de a ne
eficientiza activitatea, pentru a livra la cele mai inalte standarde.

3. Excelentain executie - Ne perfectionam din 1949! Suntem profesionisti cu experienta in industria
in care activam si avem ambitia de a depasi limite.

4. Grija pentru viata - Sustinem tranzitia gloaba spre un viitor durabil, bazat pe energie electrica,
stimulam cresterea economica si imbunatatim calitatea vietii oamenilor.

5. Integritate - Ne respectam promisiunile! Putem construi doar cu respect si incredere reciproca.

Art. 5. Principiile comportamentului etic

1. Principiile care guverneaza etica si conduita profesionala a anagajatilor ELECTROMONTAJ SA sunt
urmatoarele:

» Integritatea, principiu conform caruia personalului ELECTROMONTAJ SA i este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;

» Loialitatea, principiu conform caruia, personalul ELECTROMONTAJ SA este devotat companiei si are
obligatia de a apara in mod loial prestigiul ELECTROMONTAJ SA, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale companiei;
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» Confidentialitatea, principiu conform caruia personalul ELECTROMONTAJ SA are obligatia de a utiliza si
proteja informatiile, pe care nu le va folosi in scop personal, intr-o maniera contrara legii;

» Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul ELECTROMONTAJ SA poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

» Obiectivitatea, principiu conform caruia personalul ELECTROMONTAJ SA trebuie sa trateze toate situatiile
intalnite in activitate conform starii de fapt. De asemenea, personalul trebuie sa dea dovada de
corectitudine si sa nu ingaduie ca obiectivitatea sa fie afectata de influente externe sau prejudecati;

» Competenta profesionala, principiu conform caruia personalul ELECTROMONTAJ SA trebuie sa dea
dovada de atentia cuvenita, competenta profesionala si constiinciozitate, in conformitate cu standardele
aplicabile. Totodatq, are obligatia de a-si mentine cunostintele si aptitudinile profesionale la un nivel ridicat,
care sa permita asimilarea celor mai noi cunostinte de buna practica, legislatie si tehnici in domeniu.
Personalul trebuie sa posede, de asemenea, experienta necesara functiei in vederea cresterii eficientei si
calitatii activitatii desfasurate;

» Conduita profesionala, principiu conform caruia, personalul ELECTROMONTAJ SA trebuie sa actioneze
intr-o maniera prin care sa evite orice situtie care ar putea discredita activitatea intreprinsa sau societatea.

2. Inacest sens, trebuie sa respecte o serie de cerinte etice:

» Respect si consideratie in toate situatiile, atat fata de superiorii ierarhici, cat si fata de celelalte persoane cu

care intra in contact;

Rigurozitate si perseverenta;

Responsabilitate profesionala si comportamentala in raport cu intreaga activitate desfasurata;

Principiile si normele de etica definite prin prezentul Cod sunt o expresie detaliata a principalelor valori

care guverneaza activitatea ELECTROMONTAJ SA, respect pentru sanatatea si securitatea in munca,

pentru siguranta personalului, angajament, lucru in echipa, integritate, discretie, respect reciproc.

WV Vv

Art. 6 Decalogul intrebarilor inainte de a lua o decizie

Aceste intrebari ne ajuta sa luam o decizie aliniata cu comportamentul dorit:
1. Este impotriva regulilor de munca?
2. Este lucrul corect de facut?
3. Este legal?
4. Va avea un efect negativ asupra reputatiei mele sau a companiei?
5. Cine mai poate fi afectat de acest lucru (alte persoane din entitate, clienti, furnizori)?
6. As fi jenat daca altii ar sti ca am decis sa actionez asa?
7. Exista o solutie alternativa care sa nu provoace un conflict etic?
8. Cum as arata daca ar fi publicat in ziare?
9. Ce ar crede o persoana rezonabila?
10. Voi putea dormi linistit?

Art. 7. Principiile comportamentului profesionist

=

Personalul ELECTROMONTAJ SA are obligatia de a avea un comportament profesionist in exercitarea
functiei detinute.

Respecta si opiniile celorlalti, argumenteaza deciziile si pun intrebari pentru a intelege mai bine.
Comunica transparent, asculta activ, ofera feedback, demonstreaza intelegerea corecta a mesajului.
Are o atitudine constructiva, indiferent de situatia cu care ne confrunta.

Priveste esecurile ca pe niste oportunitati de invatare.

Colaboreaza cu colegii pentru atingerea obiectivelor comune.,

Creeaza oportunitati.

Se implica si actioneaza eficient.

Este curajos, curios, inovativ si testeaza noi solutii.

Imbunatateste continuu procesele de lucru, produsele si serviciile noastre.

Crede in creativitatea si contributia fiecaruia dintre noi.

Au dorinta de invatare continua.

Contribuie cu idei noi si cauta solutii pentru a imbunatati activitatea.

Impartaseste cunostintele si experientele cu colegii pentru a produce valoare continua.

Sunt profesionisti la locul de munca.

Livreaza calitate si durabilitate.

Actioneaza pe baza standardelor profesionale.

Pune siguranta noastra si a celor din jur pe primul loc.

Actioneaza cu respect atat fata de coleqi, cat si fata de parteneri.

Cauta sa aiba un impact pozitiv in comunitate.

VVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYVYY
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Incurajeaza colegii sa fie responsabili si sunt un exemplu de “asa da" pentru ceilalti.
Actioneaza cu onestitate si consecventa in tot ceea ce fac.

Isi asuma responsabilitatea pentru actiunile sale.

Se tine de cuvant siisi respecta angajamentul.

Face ceea ce promite, chiar si atunci cand nu e nimeni care sa il vada.

Este obiectiv siimpartial in luarea deciziilor.

VVVVVYY

Art. 8. Loialitatea fata de ELECTROMONTAJ SA

1. Personalului ELECTROMONTAJ SAii este interzis:

a) sadezvaluie informatii privind activitatea ELECTROMONTAJ SA.

b) sadivulge datele sau informatiile la care are / a avut acces.

c) saacorde asistenta si consultanta societatilor concurente ELECTROMONTAJ SA.

d) sa formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii colegilor, superiorilor si subordonatilor
ierarhici.

e) sa se implice in orice activitate sau manifestare care ar prejudicia imaginea si ar stirbi prestigiul
ELECTROMONTAJ SA.

2. Prevederile de la lit. a) - b) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 3 ani.

Art. 9. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

1. In relatiile cu colegii, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul ELECTROMONTAJ SA este
obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate.

2. Personalul ELECTROMONTAJ SA are obligatia de a nu aduce prejudicii onoarei, reputatiei si demnitatii
colegilor, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor, prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspect ale vietii private sau formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase.

Art. 10. Protectia mediului

1. ELECTROMONTAUJ SA si-a propus sa contribuie semnificativ la protectia mediului prin activitatea pe care o
desfasoara si echipamentele (stalpi metalici, structuri metalice, cleme si armaturi, etc.) pe care le vinde,
oferindu-si in acelasi timp mijloacele pentru atingerea acestui obiectiv.

2. ELECTROMONTAJ SA le comunica clientilor sai si tuturor partilor interesate informatii despre impactul
produselor sale asupra mediului inconjurator.

Art. 11. Sanatate si Securitate la locul de munca

1. ELECTROMONTAJ SA asigura un mediu de lucru sigur si adopta masurile eficace pentru a preveni
potentialele incidente de munca si vatamari ale sanatatii personalului, care se pot intampla in timpul
desfasurarii activitatii, direct sau indirect, minimizand sau eliminand, pe cat posibil, cauzele pericolelor
legate de mediul de lucru.

2. ELECTROMONTAJ SA ofera aceleasi standarde inalte in toate locurile unde isi desfasoara activitatea si
depune eforturi concrete pentru a reduce la zero numarul de accidente prin acordarea unei atentii
deosebite activitatilor cu risc ridicat. Acest efort implica asigurarea unei instruiri permanente personalului
si o toleranta zero fata de abaterile de la aceste standarde.

3. In cadrul ELECTROMONTAJ SA au fost luate toate masurile pentru asigurarea unui loc de munca sigur si
sanatos, civilizat si cu un inalt standard al dotarilor si al ambientului, fiind stabilite si aplicate toate actiunile
preventive destinate evitarii si minimizarii posibilelor incidente si riscuri asociate activitatilor, atat pe termen
scurt, cat si pe termen lung.

Art. 12. Munca prestata de copii

1. ELECTROMONTAJ SA se angajeaza sa nu utilizeze si sa nu incurajeze utilizarea muncii copiilor.

ELECTROMONTAJ SA se angajeaza sa utilizeze numai personal cu varsta mai mare de 18 ani.

3. Societatea se angajeaza ca nu va expune, tineri lucratori, in cadrul sau in afara locului de munca - la nici
un fel de situatii periculoase, riscante sau nocive pentru sanatatea lor fizica si/sau mentala.

N
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Art. 13. Munca fortata si obligatorie

1. ELECTROMONTAJ SA se angajeaza sa nu utilizeze si sa nu sustind munca fortata

2. Nici compania si nici oricare dintre furnizorii acesteia de forta de munca nu angajeaza personal ca urmare
a traficului de persoane si nici nu sustin traficul de persoane.

3. Societatea si nici oricare dintre furnizorii de forta de munca nu retin nicio parte din salariul, beneficiile,
proprietatea sau documentele personalului pentru a forta personalul sa continue sa lucreze in companie.
Nu exista taxe de angajare sau costuri suportate de persoane fizice, in intregime sau in parte, la angajare.

Art. 14. Libertatea de asociere si dreptul de negociere colectiva

1. ELECTROMONTAJ SA se angajeaza sa respecte dreptul personalului de a se organiza si negocia in mod
colectiv, sa respecte toate reglementarile legale aplicabile in domeniul legislatiei muncii si informeaza
personalul asupra faptului ca acestia sunt liberi sa adere la o un sindicat independent, la alegerea lor si ca
nu vor exista consecinte negative sau represiuni asupra lor, din partea societatii.

2. ELECTROMONTAJ SA se asigura ca reprezentantii personalului si orice persoana implicat in organizarea
personalului nu este subiectul discriminarii, hartuirii, intimidarii sau represiunii pentru motivul de a fi memobri
ai unui sindicat sau de a participa in activitatile acestuia.

3. ELECTROMONTAJ SA le ofera mijloacele necesare pentru ca reprezentantii salariatilor/liderului de
sindicat sa-si desfasoare activitatea si nu-i impiedica sa-si indeplineasca sarcinile.

Art. 15. Discriminarea

1. ELECTROMONTAJ SA asigura, in orice situatie, tratament egal si respect fata de tot personalul. Personalul
este angajat, instruit, promovat si compensat doar in functie de performanta la locul de munca si nu este
supus nici unui tip de hartuire verbala, fizica si/sau sexuala si nici altor practici discriminatorii.

2. ELECTROMONTAJ SA nu face nici un fel de discriminare la angajare, la plata salariului, la accesul la
instruire, la promovare, la concediere sau la pensionare in functie de rasa, origine nationala sau sociala,
casta, caracteristici genetice, religie, invaliditate, sex, orientare sexuala, situatie sau responsabilitate
familiala, stare civila, apartenenta sindicala, opinii politice, varsta sau orice alta conditie care sa conduca la
discriminare.

3. Compania nu intervine in exercitarea drepturilor personalului de a-si respecta dogmele sau practicile, nu
intervine in exercitarea drepturilor personalului de a isi indeplini nevoile legate de rasa, origine nationala
sau sociala, religie, dizabilitati, gen, orientare sexuald, responsabilitati de familie, opinii politice ca memoborii
ai unui sindicat, sau orice alta contiditie care ar putea determina o discriminare.

4. Compania nu permite un comportament de tip amenintator, abuziv, exploatator, sau de constrangere
sexuald, incluzand gesturi, limbaj si contact fizic la locul de munca si, acolo unde se aplica, in locurile de
rezidenta si alte facilitati de cazare oferite de catre companie (fie ca este proprietatea socitatii sau detine
posesia si folosinta imobilului). De asemenea, nu va supune personalul testelor de sarcina sau de virginitate,
sub nicio circumstanta.

Art. 16. Practici disciplinare

1. ELECTROMONTAJ SA trateaza tot personalul cu demnitate si respect, nu sustine si nu aplica utilizarea
pedepselor corporale, constrangerea mentala sau fizica, abuzul verbal in raporturile sale cu personalul.
Conform principiilor aplicate de companie, nu este permis nici un tratament dur sau inuman.

2. Incadrulrelatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tot personalu si a aplicarii
prevederilor legale in domeniul raspunderii disciplinare.

Art. 17. Programul de lucru

1. Compania respecta legile in vigoare, contractele de negociere colectiva si standardele industriei privind
programul de lucru, pauzele si sarbatorile publice.

Art. 18 Salarizare

1. ELECTROMONTAJ SA se angajeaza sa asigure retributii conform negocierilor individuale sau colective, in
acord cu reglementarile legale in vigoare. Remunerarea personalului se face pe criterii de performanta,
eliminand orice discriminare.
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2. Orele suplimentare sunt platite cu un tarif premium asa cum este definit de legea nationala sau stabilit prin
contratul colectiv.

3. Societatea nu trebuie sa practice retineri de salariu pentru motive disciplinare. Se fac exceptii de la aceasta
regula doar in cazul in care retinerile din salarii pentru motive disciplinare sunt permise de legislatia
nationala

Art. 19. Prevenirea coruptiei si darii de mita

1. ELECTROMONTAJ SA respinge orice forma de coruptie si mita in toate tranzactiile sale si interzice platile
si practicile nelegale.

2. Este interzis pentru personalul ELECTROMONTAJ SA, precum si pentru membrii din conducere si pentru
directorii companiei sa ofere, sa promita sau sa asigure orice avantaj financiar sau de alta natura unei
persoane, pentru a obtine sau pastra un contract, pentru a recompensa o decizie sau pentru o facilitate ori
favoare care contravine reglementarilor. Societatea nu face diferenta intre persoane publice oficiale sau
din administratia publica ori angajati/conducatori ai altor organizatii private.

Art. 20. Respectarea legilor privind concurenta

1. Personalul ELECTROMONTAJ SA nu are dreptul sa participe, cu firme concurente, la niciun acord care are
ca scop sau efect influentarea unui proces de licitatie ori boicotarea unui client sau furnizor.

2. Personalul ELECTROMONTAJ SA nu are dreptul sa faca schimb de informatii sensibile din punct de vedere
comercial cu firme concurente, incalcand astfel reglementarile privind concurenta.

Art. 21. Raspundere si sanctiuni

1. Nerespectarea codului de etica si conduita profesionala este considerata abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor legale si reglementarilor interne.

Prezentul document se completeaza cu orice prevedere legala incidenta, prezenta sau viitoare.
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