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Despre Raportul de Sustenabilitate

Electromontaj S.A,, societate cu sediul central in Bucuresti, Strada Candiano Popescu, numarul 1, sector 4, publica
in acest an primul raport de sustenabilitate in care prezinta situatia non-financiara a companiei, in conformitate cu
legislatia si standardele internationale referitoare la dezvoltarea durabila.

Paginile ce urmeaza prezinta primul raport de sustenabilitatel1] al Electromontaj S.A. (in continuare Compania), ce
acopera perioada 1 ianuarie 2022 -31 decembrie 2022,

Prezentul raport indeplineste cerintele legislative Nr. 1938/2016, respectiv Nr. 2844/2016, prevazute prin Ordinele
Ministerului Finantelor Publice ce transpun prevederile Directivei 2014/95/UE si a fost dezvoltat urmarind
standardele Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021).

Raportul descrie modul in care sunt tratate aspectele de mediu, sociale si de guvernanta, iar informatiile prezente
in raport includ, de asemenea, indicatori de personal, referinte la respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita, dar si o descriere a modelului de afaceri si a politicilor cu privire la aspectele
mentionate anterior aplicabile in Electromontaj S.A..

De asemenea, in paginile raportului se regasesc indicatori cheie de performanta nefinanciara relevanti pentru
activitatea Electromontaj S.A.

Raportul reflecta totodata modul in care Electromontaj S.A. gestioneaza temele materiale asa cum au fost ele
identificate in urma procesului de analiza de materialitate desfasurat in perioada August-Octombrie 2022.

Structura raportului se imparte in 6 capitole dupa cum urmeaza:

In cadrul capitolului ,Privire de ansamblu’ este prezentatd istoria Companiei, cifrele financiare aferente
prezentului raport, mesajul Directorului General, dar si momentele cheie ce au avut loc in perioada de raportare.

In cadrul capitolului ,Guvernanta” sunt prezentate informatii referitoare la conducerea companiei, importanta
eticii in cadrul Electromontaj SA, managementul riscurilor si principalele politici din cadrul Companiei, dar si
informatii despre produsele si serviciile oferite.

In cadrul capitolelor ,Integrarea durabilitatii in strategia noastra" si ,Analiza de materialitate” sunt prezentate
informatii despre modelul de business responsabil al Electromontaj S.A., eforturile Companiei in privinta
sustenabilitatii, taxonomie, dar si informatii despre procesul de constructie al analizei de materialitate.

Capitolele ,Protejarea mediului” si ,Social” prezinta politicile aferente acestor subiecte, precum si date
nefinanciare referitoare la consumuri, deseuri, personal, sesiuni de instruire, cariera, dar si informatii despre
implicarea Electromontaj S.A. in comunitate.

[1] Prezentul raport de sustenabilitate a fost construit pornind de la structura unui raport conform cu standardele GRI. Pe parcursul procesului de raportare Compania a realizat ca pentru
atingerea acestei tinte ambitioase este nevoie de o optimizare mai buna a proceselor interne si a colectarii datelor disponibile in Companie pentru a ajuta la 0 mai mare transparenta in
comunicarea cu toti stakeholderii interesati. Astfel Compania a demarat lucrul la o strategie de sustenabilitate cu tinte ambitioase in care atingerea unui grad de realizare a raportului
conform standardelor GRI este una din prioritatile asumate de conducerea societatii. Suntem convinsi ca inca de la urmatorul exercitiu de raportare, actiunile asumate prin strategie vor
aduce mai multe date si informatii in paginile raportului.
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Multumiri

Echipa de management a companiei Electromontaj S.A. multumeste tuturor celor care si-au adus contributia la
realizarea obiectivelor de sustenabilitate ale companiei, cat si angajatilor, partenerilor si institutiilor care au
participat la realizarea acestui raport.

Despre Electromontaj

Electromontaj S.A. este o societate pe actiuni cu sediul central in Romania, Bucuresti, Strada Candiano Popescu,
numarul 1, sector 4, care activeaza in calitate de antreprenor principal pentru proiecte la cheie de transport si
distributie a energiei electrice.

Inca de la constituirea sa din 1949, principala preocupare a Electromontaj S.A. a fost imbunatatirea permanenta a
standardelor de calitate ale activitatii sale pentru satisfactia deplina a clientilor sai. Volumul lucrarilor a crescut in
mod constant, iar activitatea s-a diversificat in fiecare an.

De-a lungul a 70 ani de activitate, s-au finalizat un numar considerabil de proiecte, insumand:

Peste 400.000 kilometri de linii electrice aeriene de transport de inalta si medie tensiune
(750 kV, 220 kV, 400 kV, 20-132 kV);

94.000 km de cabluri subterane 0.4-400 kV;

970 substatii de 110-400 kV
65.000 substatii de pana la 63 kV;

O statie de 750 kV.

Electromontaj S.A. este o companie cu capital integral privat, avand in componenta subunitati cu profile diferite in
respectul actului constitutiv, fiind structurata in 3 divizii cu 6 sucursale in tara, dintre care doua fabrici si 6
sucursale in strainatate.

Societatea este actionar majoritar la societatile: PAPER INVEST S. A, EMFOR MONTAJ S.A. Bucuresti, IPROEB S.A.
Bistrita, cel mai mare producator de conductoare si cabluri de medie si inalta tensiune din Romania, iar in 2022 a
achizitionat pachetul majoritar de actiuni la alte 2 companiii Hidroconstructia SA, specializata in lucrari
hidrotehnice si hidroedilitare si Electrotehnica Echipamente Electrice SA, liderul national in producerea de
transformatoare si bobine, redresoare si invertoare, precum si alte echipamente necesare pentru statiile electrice.
Tot in anul 2022 Electromontaj SA a cumparat un pachet minoritar de actiuni la compania ABC Asigurare
Reasigurare SA si a participat la majorarea capitalului acesteia.
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T




Privire de Ansamblu ELECTROMONTAJ

Scurt istoric al Electromontaj

Infiintatd n anul 1949, de-a lungul istoriei sale, compania Electromontaj a devenit principalul constructor din
domeniul transportului si distributiei, 95% din lucrarile efectuate in retelele de transport si distributie a energiei
electrice fiind realizate de compania Electromonta.

La 1 iulie 1949, in cadrul Ministerului Industriilor, prin HCM nr.702, a fost infiintata ,intreprinderea Industriala de
Stat Electromontaj” cu sediul in Bucuresti.

in 1953, intreprinderea Electromontaj devine Trustul Electromontaj prin HCM nr.1679, in urma triplarii volumului
de lucrari fata de 1950.

Pe parcursul activitatii sale, Electromontaj S.A. si-a schimbat de mai multe ori forma de organizare, in functie de
cerintele economiei nationale.

in anul 1958 Trustul Electromontaj a fost comasat cu Trustul Energoconstructia, luand fiinta Trustul de Constructii
Montaje Energetice (TCME) Bucuresti, in cadrul Ministerului Energiei Electrice si Industriei Electrotehnice, in baza
HCM nr. 334 din 12 martie 1958.

in anul 1973, Trustul Electromontaj cunoaste o noua forma de organizare, prin Decretul nr. 162 din 22 martie 1973,
devenind trust cu statut de intreprindere (TEM).

in anul 1984, prin Decretul nr. 92 si Decretul nr. 93 Trustul Electromontaj ia 0 noua forma de organizare, comuna la
acea data tuturor unitatilor de constructii si montaj din tara, transformandu-se in Trustul Antrepriza Generala
Electromontaj (TAGEM).

Urmand linia generala a economiei, prin HGR nr. 1176 din 2 noiembrie 1990, Trustul Electromontaj se transforma
in Societatea Comerciala Electromontaj S.A,, societate pe actiuni.

in anul 1994 in conformitate cu prevederile Legii 77/1994 si Legii 31/1990 Electromontaj S.A. devine societate
comerciala pe actiuni, privatizata potrivit Legii 58/1991.

Trustul Antrepriza Generala Electromontaj S.A. avea sarcina sa execute statii electrice si posturi de transformare,
linii electrice aeriene si subterane de inalta, medie si joasa tensiune, statii de redresare, executia la cheie de
microhidrocentrale si centrale hidrotehnice de mica putere, linii de troleibuze, reparatii capitale la retele electrice,
prestatii in constructii, fiind direct subordonat Ministerului Energiei Electrice.

Din 1953 si pana in 1990 Trustul Electromontaj a avut in subordine: Electromontaj Bucuresti, Electromontaj Bacau,
Electromontaj Braila, Electromontaj Campina, Electromontaj Cluj, Electromontaj Sibiu, Electromontaj Timisoara,
ICMP (intreprinderea de Constructii Metalice si Prefabricate) Bucuresti si STUC (Statia de Utilaje de Constructii)
Bucuresti, Antrepriza Electromontaj Hidroenergetic Ramnicu Valcea.

Dupa 1990, cand apare societatea comerciala Electromontaj S.A. se produc schimbari si in structura sa. Antrepriza
Electromontaj Cluj se desprinde de fostul trust devenind Electromontaj Cluj, societate independenta. CELPI, fosta
ICMP, devine societate comerciala pe actiuni de sine statatoare, Electromontaj Sibiu se desprinde din grup si
devine Electromontaj Carpati Sibiu, societate independenta.

In baza noului statut, Electromontaj SA este administratd de un Consiliu de Administratie, format din
administratori temporari si revocabili, alesi de Adunarea Generala a Actionarilor.

Pana in 1990 lucrarile din extern au fost realizate sub firma de comert exterior Romelectro S.A., conform legislatiei
in vigoare la vremea respectiva, cu proiectare ISPE, dar cu personalul, utilajele, tehnologiile, transportul si toata

logistica asigurate de Electromontaj S.A.

Dupa 1990, Electromontaj S.A. a continuat si a dezvoltat activitatea de export, insa in nume propriu.
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Scurt istoric al Electromontaj

S-a creat Sistemul de Asigurare a Calitatii si in 1995 Electromontaj a primit primul certificat Lloyd's la nivelul de
cerinte standardizate identificate in ISO 9002 cu referire la fabricatie, iar in 1996 a fost obtinuta certificarea Lloyd's
la nivelul de cerinte ISO Q001 pentru executie la cheie pentru toate etapele de realizare a unui proiect:
contractare, proiectare, aprovizionare, fabricatie, lucrari de constructii - montaj, teste-inspectii, receptii
intermediare si finale, precum si servicii de mentenanta.

Activitatea de participare la licitatii externe in nume propriu, a inceput chiar din 1990 cu ajutorul noilor
departamente create: directiile si departamentele de inginerie, proiectare, ofertare externa si directia de export
import.

Fabrica de Stalpi Metalici Zincati a fost pusa in functiune in 1993 si era la momentul respectiv cea mai moderna
din Estul Europei. Fabrica de Cleme si Armaturi din Campina, infiintata in 1984, are o productie anuala de 750 de
tone si realizeaza o gama de peste 890 de produse grupate in 22 de clase.

in 1996, Electromontaj S.A. avea urmatoarea structura organizatorica stabilita prin Hotararea nr.3 a Adunarii
Generale a Actionarilor: filiala Electromontaj Retele Bucuresti, filiala Electromontaj Bucuresti, filiale Electromontaj
in Constanta, Bacau, lasi, Suceava, Campina, Brasov, Pitesti, Galati, Calimanesti, Timisoara, Craiova, Fabrica de
Stalpi Metalici Zincati, Fabrica de Cleme si Armaturi Campina si filiale externe: Yemen, Qatar, Emiratele Arabe
Unite, lordania.

Nivelul competitiei pe plan extern a crescut constant pentru Electromontaj SA., chiar daca pe plan intern
compania a continuat sa ramana lider de piata. De aceea, incepand cu anul 2000 s-a pus problema
retehnologizarii si reducerii costurilor de executare a lucrarilor. In acest scop, Electromontaj S.A. a infiintat propria
companie de executie lucrari, Emfor Montaj S.A., cu domeniu de activitate: organizarea de santiere si pregatirea
terenului, lucrari de foraj si sondaj pentru constructii precum si alte activitati conexe.

In 2014 a fost finalizata Statia de Incercari Stalpi, care poate efectua teste de proiectare si incercari fizice pentru
stalpii metalici zabreliti, autoportanti sau ancorati atat pentru clientii interni cat si externi. Are capacitatea de a
efectua teste de proiectare pentru stalpi de 90 de metri inaltime si cu 0 masa de maximum 180 de tone.

In 2015 prin Hotararea AGA, s-a redefinit structura organizatorica, respectiv: Sucursala Electromontaj Bucuresti,
Sucursala Electromontaj Bacau, Sucursala Electromontaj Pitesti, Sucursala Electromontaj Craiova, Sucursala
Electromontaj Fabrica de Stalpi Metalici Zincati Bucuresti, Sucursala Electromontaj Fabrica de Cleme si Armaturi
Campina, Externe: Cipru, lordania, Emiratele Arabe Unite.

Compania a construit, din 1949 si pana in prezent, liniile pentru transportul de energie electrica si statiile electrice
de conectare si transformare de 110 kV, 220 kV, 400 kV si 750 kV, astfel cum au fost confirmate si agreate de
companiile publice Transelectrica si Electrica. Liniile de distributie aeriene de 110 kV, cablurile de 110 kV, posturile
de transformare, liniile aeriene de medie tensiune sau transportul de energie prin cablu, liniile de transmisie de

Jjoasa tensiune sau prin cablu, transportul urban prin intermediul tramvaielor si troleibuzelor, electrificarea cailor
ferate, iluminatul oraselor si comunelor, al arenelor sportive, instalatiile de transport montan, alimentarea cu
electricitate realizata din productia microhidrocentralelor, statiilor eoliene, toate acestea reprezinta obiectul de
activitate al companiei Electromontaj SA.

in anul 2020 societatea H4L Development S.A., cumpara 50.6% din actiunile Electromontaj S.A., devenind astfel
actionar majoritar. Urmeaza un proces de reorganizare a activitati companiei pentru a raspunde cat mai eficient
nevoilor pietei in continua crestere.
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Scurt istoric al Electromontaj

In 2022 Electromontaj S.A. preia pachetul majoritar de actiuni (82,68% din actiunile companiei) al Electrotehnica
Echipamente Electrice S.A., cel mai vechi producator roman de echipamente electrice, transformatoare si bobine.

Tot in 2022, Electromontaj S.A. devine actionar majoritar (63.37% din actiunile companiei) al Hidroconstructia S.A.,
cea mai mare companie romaneasca specializata in domeniul constructiilor hidroenergetice si hidrotehnice. intre
Electromontaj si Iproeb exista o relatie de colaborare istorica, Electromontaj detindand un pachet minoritar din
capitalul Iproeb. Dupa 2020, ca urmare a pandemiei Covid, dar si a dificultatilor de aprovizionare si transport s-a
evidentiat importanta incheierii unor parteneriate strategice pentru asigurarea materialelor necesare pe tot lantul
de aprovizionare, continuandu-se achizitia actiunilor si participarea la majorarea capitalului societatii Iproeb astfel
ca din iunie 2022 Electromontaj detine 58.82% din actiunile Iproeb S.A.

In 2022, Electromontaj are deschise sucursale in Emiratele Arabe Unite, lordania, Cipru, Republica Moldova, si
Qatar.

Scopul pe termen scurt este obtinerea statutului de lider regional in acest domeniu, in care compania activeaza,
iar scopul pe termen mediu si lung este continuarea activitatii la nivel inalt pentru asigurarea stabilitatii
economico-financiare si diversificarea activitatii companiei pentru urmatorii ani.
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Mesajul Directorului General al Electromontaj

‘2022 a fost un an neobisnuit, provocator pentru compania noastra, pentru
mine si pentru Romania! Pandemie, razboi, companii partenere in dificultate,
modificari legislative, deficit de forta de munca calificatq, inflatie si multe altele.
Chiar si asa, acestea sunt vremuri in schimbare si trebuie sa tinem pasul si sa
ne adaptam.

De-a lungul anilor, am invatat ca una dintre cele mai bune modalitati de a
depasi perioadele dificile din viata este sa fii impreuna cu familia ta.

Si asta ne propunem sa facem si aici, in cadrul companiei noastre,
Electromontaj SAA. Vrem sa ramanem impreuna, sa ne protejam si sa ne
sustinem unii pe allii pentru ca toti suntem valorosi pentru familia noastra
Electromontaj.

Conteaza sa fim dornici sa cream o legatura atat de puternica, incat nici macar
0 pandemie sau criza economica sa nu o destrame!

In ciuda conditiilor potrivnice mediului de afaceri, Electromontaj S.A. a continuat proiectele aflate in derulare, dar
a castigat si unele noi, am patruns pe piete noi, Olanda, Polonia si continuam sa ne calificam pe alte piete din
Europa.

In 2022 am avut peste 200 de proiecte in derulare si peste 20 de licitatii in lucru, am investit in dezvoltarea si
formarea angajatilor, actualizarea grilelor salariale, standardizarea proceselor si procedurizarea lor, focusul pe
comunicarea interna si externa, am avut primul program de Internship si Practica in cresterea securitatii
cibernetice si inceperea transformarii digitale.

Lumea in care traim este intr-o schimbare majora, care influenteaza felul in care actionam atat la lucru cat si
acasa. Lucram intr-un sector, cel al energiei electrice, care se dezvolta in ritm galopant, unde cererile continua sa
creasca, infrastructura necesita crestere, imbunatatire si pentru ca noi sa sustinem viitorul sustenabil trebuie ca
noi insine sa actionam sustenabil, si nu putem face acest lucru decat prin Excelenta Operationala.

Sunt convins ca vom reusi hu numai sa ne mentinem unde suntem, dar si sa crestem. Suntem peste 1.200 de
oameni, piete nationale si internationale, (SIS - Statia Sediul Electromontaj S.A., precum si Sucursalele, Sediu,
Statia de Incercari Stalpi, FSMZ -incercari Stalpi, Fabrica de Stalpi Metalici Zincati, Zincati, Fabrica de Cleme si
Armaturi, Fabrica de Cleme si Armaturi, sucursalele Campina, Bucuresti, Bacau, Pitesti, Craiova, societatile
Chisinau, Cipru, lordania, Qatar, Emiratele Arabe Unite si Finlanda, Statia de Incercari Stalpi, Electromontaj - Filiala
Bucuresti SA, PRO ELM ELECTRICE S.R.L., Emfor Montaj SA, Iproeb SA., Electrotehnica S A, Hidroconstructia
S.A) fiecare cu o istorie a ei.

Acum insga, este momentul sa ne aliniem, sa putem deveni un sistem integrat, care sa actioneze simbiotic, astfel
incat sa devenim furnizorul preferat al solutiilor integrate pentru construirea infrastructurii necesare tranzitiei

globale catre energia sustenabila.

ELECTROMONTAJ inseamna VALOARE! Nu numai pentru noi toti, ci pentru intreaga industrie de energie. Suntem
un jucator important, avem o traditie lunga si intentionam sa ramanem asa.

Sunt mandru de oamenii care fac parte din aceasta companie! Avem oameni foarte valorosi!
Si sunt onorat sa fiu parte din aceasta echipa, in fiecare zi!"

IONUT TANASOAICA
Director General Electromontaj SA
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Misiune | Viziune | Valori

MISIUNE
Sa furnizam cele mai bune solutii pentru construirea infrastructurii necesare tranzitiei
globale catre energia sustenabila.

VIZIUNE
: Sa devenim unul din principalii actori din industrie in domeniul sustenabilitatii, asigurand
= ,buna guvernanta, bunastarea angajatilor, clientilor si partenerilor, precum si protejarea—
medlulw inconjurator. =

Viziune

Axandu-se pe alinierea cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila adoptate la nivel global, Electromontaj isi doreste
0 maximizare a impactului pozitiv pe care il poate avea in dezvoltarea durabila a companiei si a societatii.

Astfel, compania isi prioritizeaza angajamentele si obiectivele, pe fiecare dintre pilonii ESG - Mediu, Social si
Guvernanta.

In ceea ce priveste Guvernanta, aceasta reprezinta principalul pilon pe care se bazeazd compania, accentul fiind
pus pe digitalizare, proceduri si procese bine definite care asigura o responsabilitate ridicata in relatia cu angajatii,
clientii si parteneri, ghidate de integritate, etica si buna gestionare a riscurilor.

Pe partea de Social, compania se bazeaza pe o forta de munca calificata si bine pregatita, bine informata cu
privire la practicile de sustenabilitate existente la nivel intern si implicata in initiativele de sustenabilitate ale
companiei.

Nu in ultimul rand, grija pentru mediu sta la baza activitatilor de zi cu zi ale companiei, fiind urmarite reducerea
impactului asupra mediului, gestionarea eficienta a efectelor schimbarilor climatice si implicarea accentuata in
imbunatatirea conditiilor de mediu pentru comunitatile locale.

Avand in vedere aceste prioritati si analiza de materialitate efectuata, am dezvoltat o strategie de sustenabilitate
Cu obiective generale, intinse pe urmatorii ani, pana in 2030, dupa cum urmeaza:
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Misiunea Electromontaj

Mediu

OM1. Cestionarea eficienta a deseurilor si utilizarea responsabila a resurselor, cu prioritizarea reciclarii, reutilizarii si
reducerii consumului in toate activitatile companiei pana in 2030

OM2, Eficientizarea energetica si reducerea consumului de energie in toate locatiile gestionate de companie pana
OM3. Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera la nivelul intregii companii pana in 2030

OM4. Evaluarea impactului si protejarea biodiversitatii aferente zonelor de activitate a companiei pe toata durata
activitatilor desfasurate

OMs5. Promovarea utilizarii mijloacelor de transport mai prietenoase cu mediul in randul angajatilor pana in 2030

OM6. Evaluarea constanta si dezvoltarea relatiilor cu furnizori care au o preocupare ridicata pentru reducerea
impactului negativ asupra mediului, evidentiata prin proceduri si procese clare

OM7. Abordarea integrata a schimbarilor climatice si gestionare eficienta a efectelor acestora

0S1. Asigurarea unui nivel ridicat de bunastare al tuturor angajatilor, precum si a conditiilor optime de munca
pentru acestia pana in 2030

0S2. Cresterea actiunilor de imbunatatire a sanatatii si sigurantei la locul de munca pentru toti angajatii
companiei pana in 2030

0S3. Acordarea de oportunitati de calificare, formare si dezvoltare atat profesionalq, cat si personala pentru toti
angajatii pana in 2030

0S4. Incurajarea continua a unui comportament responsabil in raport cu anti-discriminarea, diversitatea,
incluziunea si egalitatea in randul tuturor angajatilor companiei

0S5. Cresterea nivelului de implicare in societate prin diversificarea oportunitatilor de implicare la nivelul]
companiei, precum si prin incurajarea tuturor angajatilor sa participe in astfel de initiative

0S6. Evaluarea constanta si dezvoltarea relatiilor cu furnizori care au o preocupare ridicata pentru eliminarea
impactului social negativ, evidentiata prin proceduri si procese clare

Guvernanta

OG1. Digitalizarea accentuata a proceselor interne si externe la nivelul tuturor departamentelor companiei pana
0G2. Promovarea accentuata a anti-coruptiei si eticii in afaceri atat la nivel intern, cat si extern

0G3. Imbunatatirea relatiilor cu angajatii si clientii prin asigurarea unor mecanisme eficiente de comunicare
interna si externa, precum si de gestionare a plangerilor

0G4. Imbunatatirea sistemului de protectie a datelor cu caracter personal in conformitate cu reglementarile in
vigoare

OG5. Evaluarea constanta si dezvoltarea relatiilor cu furnizori care au o preocupare ridicata pentru imbunatatirea
practicilor de guvernanta, evidentiata prin proceduri si procese clare

0G6. Gestionarea eficienta a riscurilor de tranzitie la nivelul intregii companii pana in 2030
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Valorile Electromontaj
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VALORILE sunt cele care ne motiveaza si ne desavarsesc. Sunt cele care dau sens vietii si muncii noastre.
OAMENII sunt valoarea noastra cea mai de pret. INTEGRITATEA este piatra de temelie pentru toate celelalte
valori pe baza carora actiondm cu EFICIENTA si ne dorim s& crestem, s& EXCELAM in tot ceea ce facem astfel
incat tot ceea ce lasam in urma sa imbunatateasca CALITATEA VIETII UMANE.

€

Credem in OAMENI, apreciem si respectam fiecare contributie si descoperim oportunitatile pe care le aduc
parerile diferite.

e Respectam opiniile celorlalti, argumentam deciziile si punem intrebari pentru a intelege mai bine.

e Comunicam transparent, ascultam activ, oferim feedback, demonstram intelegerea corecta a mesajului.

» Avem o atitudine constructiva, indiferent de situatia cu care ne confruntam.

e Privim esecurile ca pe niste oportunitati de invatare.

e Colaboram cu colegii pentru atingerea obiectivelor comune.

Credem cu toata puterea in INTEGRITATE, respect reciproc, incredere si respectarea promisiunilor.
e Actionam cu onestitate si consecventa in tot ceea ce facem.
e Ne asumam responsabilitatea pentru actiunile noastre.
¢ Ne tinem de cuvant si ne respectam angajamentul.
e Facem ceea ce promitem, chiar si atunci cand nu e nimeni care sa ne vada.
e Suntem obiectivi si impartiali in luarea deciziilor.

Credem in EFICIENTA PRIN INOVATIE, cautand mereu noi tehnologii, noi modalitati de a progresa si de a ne
eficientiza activitatea, pentru a livra la cele mai inalte standarde.

e Cream oportunitati.

e Ne implicam si actionam eficient.

e Suntem curajosi, curiosi, inovam si testam noi solutii.

« Imbunatatim continuu procesele de lucru, produsele si serviciile noastre.

e Credem in creativitatea si contributia fiecaruia dintre noi.

Credem in EXCELENTA IN EXECUTIE cu o experienta de peste 70 de ani in industria in care operam si avem
ambitia sa ne depasim limitele.

e Avem dorinta de invatare continua.

e Contribuim cu idei si cautam solutii pentru a ne imbunatati activitatea.

« Impartasim cunostintele si experientele cu colegii pentru a produce valoare continua.

» Suntem profesionisti la locul de munca.

e Livram calitate si durabilitate.

Sustinem tranzitia globala catre un viitor sustenabil, bazat pe electricitate, stimulam cresterea economica,
imbunatatind si sustinand CALITATEA VIETI| UMANE.

e Actionam pe baza standardelor profesionale.

e Punem siguranta noastra si a celor din jur pe primul loc.

e Actionam cu respect atat fata de colegi cat si fata de parteneri.

e Cautam sa avem un impact pozitiv in comunitate.

« Incurajam colegii sa fie responsabili si suntem un exemplu de ,asa DA” pentru ceilalti.
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Societatea a participat la majorarea capitalului social al societatii Iproeb

SA cu suma de 15.300.954 lei, ajungand astfel la o valoare a actiunilor %)))» I P R I B
detinute in suma de 27.602103 lei, reprezentand un numar de
B ———

73.671.260 de actiuni (31 decembrie 2021; 22.668.080 lei), adica 58.82%.

S-a semnat contractul de cesiune intre societatea Electromontaj SA. si actionarii
majoritari ai societatii Electrotehnica Echipamente Electrice SA In urma
semnarii acestui contract Electromontaj S.A. a achizitionat 770.000 de actiuni,
reprezentand un procent de 83,68% din valoarea capitalului social al societatii
Electrotehnica Echipamente Electrice SA.

ELECTROTEHNICA

A fost aprobata transmiterea ofertei de cumparare adresata tuturor actionarilor

Hidroconstructia S.A. In cursul anului 2022, Societatea a achizitionat un numar I
de 3.754.673 actiuni, reprezentand o participare de 63.37% in capitalul social al I <|
societatii Hidroconstructia. Valoarea de achizitie a actiunilor a fost de 5.632.010 :i

lei. HIDROCONSTRUCTIA

Pe plan intern, principalele actiuni ale anului 2022 au fost:

Mentinerea si intarirea pietei, formata in principal din societatile care gestioneaza instalatiile din sistemul
energetic national, respectiv: Transelectrica, E-Distributie Muntenia, Distributie Energie Electrica Romania,
Distributie Energie Oltenia, Delgaz Grid: in anul 2022 s-au depus in aceste platforme 73 de oferte

Cresterea capacitatii retelelor electrice de distribuire prin introducerea tensiunii de 110 kV in statia Onesti
Centru;
Modernizari statii 110 kV Hipodrom si Columbia Braila
Cautarea de noi beneficiari terti, in special marii constructori:
e Relocari LEA 110 / 400 kV Autostrada Buzau - Focsani lot 1 si lot 4;
e Relocari retele inalta medie si joasa tensiune aferente Drumului Expres Craiova - Pitesti tronson 3 si
tronson 4.
e Relocari retele electrice inalta, medie si joasa tensiune autostrada Sibiu - Pitesti tronson2, tronson 3 ,
tronson 4 si tronson 5
e Relocari utilitati Pod suspendat Braila
e Relocarea retelelor de inalta tensiune 220 kVAutostrada Sebes- Turda lot 1

Interventia cu promptitudine la eliminarea unor avarii in sistemul energetic folosind stalpii de interventie din
dotare. Sunt in vigoare contracte de interventie la avarii pe o durata de 3 ani cu Electrica Muntenia Nord si
Transelectrica (cu stalpii proprii)

Principalele lucrari de interventii realizate in 2022

Reconstructie LEA 110 kV Timisoara-Giulvaz in urma avariei din data de 25.05.2022
e eliminare avarii Delgaz Grid
 lucrari de reparatii accidentale (RA) linii electrice aeriene LEA110 kv Liesti - Vulturu
e inlocuire conductor protectie LEA 110 kV Arges Sud - Valcele + CHE Zigoneni L2

Realizarea de oferte pentru proiectare si executie lucrari la parcuri eoliene si fotovoltaice - contracte incheiate
in 2022 pentru:

e proiectare si executie lucrari constructii si retea 33 kV parcul eolian Ruginoasa

e proiectare si inginerie pentru parcul eolian Beidaud

e proiectare si executie pentru racordare la SEN a parcului eolian Pechea
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Pe plan intern, principalele actiuni ale anului 2022 au fost:

Derularea in anul 2022 a 121 contracte/comenzipentru proiectare si executie lucrari de retele electrice. Printre
cele mai importante;

e | EA 400 kV Cernavoda Stalpu

e LEA 400 kV Gutinas Smardan

e LEA 400 KV Portile de Fier Anina Resita

e Marire capacitate de transport LEA 220 kV Stejaru-Gheorgheni-Fantanele

e Modernizarea infrastructurii de distributie a energiei electrice in Portul Constanta

e Achizitia si montajul a 21 de sisteme de monitorizare din statiile CNTEE Transelectrica SA

Realizarea de lucrari de proiectare si executie in retele de transport public urban si CFR. Principalele
contracte in executie in acest domeniu, in 2022;
e Modernizare depou si modernizare statii de redresare pentru alimentarea electrica a tramvaielor in Craiova
MOTRIC-TL
o Extinderea rutelor traseelor si statiilor pentru transportul public de calatori in Vaslui;
e Reabilitarea liniei de cale ferata Simeria - Curtici - Frontiera, parte componenta a Coridorului IV Pan
European, Tronson 2: km 614 — Gurasada — Relocare/Protejare retele electrice 110,20,0,4kV
« Inlocuire echipamente celule CFR 1-2 110 kV STE Drajna

Extinderea ofertei Electromontaj si la alte game de servicii decat cele obisnuite, in special lucrari la cheie
pentru Hidroelectrica in statia Tismana, tratarea uleiului la transformatoarele electrice in instalatii sub tensiune
e Obtinerea autorizatiei ANIF si participarea la licitatii pentru lucrari la sistemele de irigatii:
e Reabilitare infrastructura principala de irigatii Campia Covurlui, jud. Galati
e Reabilitarea amenajarii de irigatii Namoloasa Maxineni, etapa a ll-a, judetul Braila
o Intarire Retea pentru AEE statie pompare SPP6 Letea Veche

Realizarea de asocieri pentru lucrarile foarte mari (linii electrice aeriene si statii electrice) in care pastram rolul
de lider alaturi de cei mai importanti jucatori din piata.

Pe plan extern, principalele actiuni ale anului 2022 au fost:

o Electromontaj S.A. si-a mentinut prezenta in 4 tari in care avem sucursale externe: EAU, lordania,
Republica Moldova si Cipru;

e Accesul pe o piata noua; Polonia

e Calificarea pe piete noi: Lituania, Finlanda, Franta, Norvegia, Germania, Letonia, Danemarca, Arabia
Saudita, Kosovo, Slovacia

Licitatii/ calificari:
Polonia
o Castigare licitatie: Modernizarea unei linii de 220 kV intre localitatile Swiebodzice si Zabkowice
e Semnarea unui contract cadru de livrari stalpi metalici zincati — pentru TSO Polonia (Polskie Sieci
Elektroenergetyczne - PSE) - cu o durata de 36 de luni
Olanda
 Calificare program de lucrari EU-338 (alegere contractor cu experienta pentru lucrari viitoare - includere in
lista scurta), gestionat de Tennet Olanda
o Castigare licitatie: Reconditionare linie existenta 380kV (Consolidare stalpi, inlocuire conductor existent cu
conductor cu capacitate marita) - intre localitatile Zwolle si Ens- lotul 2.
Finlanda
 Calificare pentru programul de lucrari - Grad A (grad maxim) - Lucrari LEA 400 kV, pentru clientul Fingrid
(TSO Finlanda)
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Lucrari finalizate:
in Olanda
e Electromontaj a finalizat primul contract castigat in Olanda - 380 kV OHTL DIM-LLS (lot 2) cat si partea
contractorului ENPROM, care nu se incadra in intrerupere, iar Electromontaj a finalizat si partea lor.

In lordania

e Estein lucruinchiderea contractuala a unor licitatii mai vechi, finalizate fizic in perioada 2020-2022.
in Bulgaria

e S-afinalizat lucrarea LEA 400 kV Maritsa - Plovdiv
In Grecia

e S-afinalizat lucrarea LEA 150 kV Mantoudi - Skiathos

In anul 2022 Electromontaj a derulat aproximativ 196 de contracte in Romania, realizand o cifra de afaceri de
441.853.688 lei. In perioada analizata, Divizia de Lucrari Interne a participat realizand oferte la peste 73 de
licitatii, castigand lucrari in valoare de 346.551.446 lei.

Principalele lucrari finalizate in 2022:
e Retehnologizare statie 220/110 kV Craiova Nord;
e Reparatie capitala LEA 400 kV Bucuresti Sud Pelicanu;
e Relocari retele electrice drum expres Craiova Pitesti, tronson 3;
e Relocari LEA 220/400 kV Pod Braila;
e Lucrari LES 110 kV si montare OPGV Chimcomplex;
e Lucrariin statia 110/20 kV Ludus;
e Lucrariin LEA 110 kV Baru Mare si Batuta apartinand Enel Distributie Banat.

Dintre licitatiile semnificative atribuite in 2022 pentru care s-au incheiat contracte, amintim:

e Racorduri 400 kV Medgidia;

e LEA 220 kV Ostrov Cetate;

o Extinderea rutelor traseelor si statiilor pentru transportul public de calatori in Vaslui;

e Parcul eolian Ruginoasa;

e Statia 110/20 kV Ocolna;

e Cresterea capacitatii retelelor electrice de distribuie prin introducerea tensiunii de 110 kV in statia Onesti
Centru;

e Modernizari statii 110 kV Hipodrom si Columbia Braila;

e Modernizare depou si modernizare statii de redresare pentru alimentarea electrica a tramvaielor in Craiova
MOTRIC-TL,

e Relocari LEA 110 / 400 kV Autostrada Buzau Focsani lot 1 si lot 4;

e Proiectare si executie lucrari de deviere LEA 220 kV Ampoi.
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Impact Economic

441.853.688
507.915.437
416.214.549
84.136.248
Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate [Fe¥lJH3t:]
467.110.179
450.400.420
3.505.663
13.114.096

*Tabel 1 - Indicatori economici

Evolutia Cifrei de Afaceri

441.853.688

335.672.040

280.048.814

238.806.664

{*RON)

Bazele intocmirii situatiilor financiare
» Legea contabilitatii 82/1991 (republicata), cu modificarile ulterioare;
e Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu modificarile ulterioare (,OMFP
1802/2014").
» Politicile contabile adoptate pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare sunt in conformitate cu
principiile contabile prevazute de OMFP 1802/2014.
Principii contabile semnificative
e Principiul continuitatii activitatii
e Principiul permanentei metodelor
e Principiul prudentei
e Principiul contabilitatii de angajamente
e Principiul intangibilitatii
e Principiul evaluarii separate a elementelor de activ si pasiv
e Principiul necompensarii
e Contabilizarea si prezentarea elementelor din situatile financiare tinand cont de fondul economic al
tranzactiei sau al angajamentului in cauza
e Principiul evaluarii la cost de achizitie sau cost de productie
e Principiul pragului de semnificatie

Taxele si impozitele
Se calculeaza conform inregistrarilor din vectorul fiscal al societatii si conform legislatiei in vigoare. Plata taxelor
si impozitelor se efectueaza la scadenta, fara intarzieri. Participand la licitatii, unul dintre documentele necesare
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este certificatul fiscal care trebuie sa dovedeasca faptul ca societatea nu are datorii catre stat, iar taxele si
impozitele se achita la scadenta.

Donatii
Sponsorizarile/Donatiile efectuateli], tratate ca si cheltuieli nedeductibile la calculul impozitului pe profit, se pot
scadea din impozitul pe profit de plata in limita plafonului determinat ca valoarea cea mai mica dintre:

e 0,75% din cifra de afaceri anuala si

e 20% din impozitul pe profit datorat

Guvernanta

Guvernanta si managementul organizatiei

Consiliul de Administratie al Electromontaj S.A. este compus din membri activi, capabili si diligenti, care isi inteleg
rolul in asigurarea unei guvernante corporative puternice si care indeplinesc standardele de independenta
impuse.
Comitetul de Audit este format exclusiv din trei administratori, care detin cunostinte si experienta financiare
semnificative. Acesta se intalneste periodic in cadrul unor sesiuni private.
Conducerea executiva a Electromontaj S.A. este delegata catre directorul general si membrii Comitetului
Director.
Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

e 30-40 ani: Bilteanu lonut Dragos;

e 40-50 ani: Ladunca Ciprian si lonescu Mihai Andrei;

e 50-60 ani: Ghergus Nicolae

e 70-80 ani: Caunii Mihai - Presedinte (cu exceptia presedintelui Consiliului de Administratie, restul persoanelor

fizice sunt reprezentantii permanenti ai unor persoane juridice).

Figura 1 - Componenta Consiliului de Administratie

Mihai Caunii

Presedinte Consiliu
de Administratie

I
| I I |
Bilteanu lonut Dragos il Ladunca Ciprian Mihai lonescu Ghergus Nicolae
Vicepresedinte

Componenta Comitetului Director este urmatoarea:
e 40-50 ani: Tanasoaica lonut Adrian - Director General, Coman Gabriela - Director Economic si Vasilache
Gabriel Vasile-Director Divizia Lucrari Externe.
e 60-70 ani: Nedelcut Silvius-Dorel - Director Divizia de Lucrari interne

Nominalizarea si selectia celui mai inalt organ de guvernare
Conform prevederilor Legii 31/1990, fiecare membru al Consiliului de Administratie (CA) este numit de actionari,
asigurandu-se diversitatea, independenta, urmarindu-se cresterea competitivitatii si dezvoltarea societatii.

Consiliul de Administratie numeste Directorul General, iar restul membrilor Comitetului Director sunt numiti de
catre Consiliul de Administratie la propunerea Directorului General (DG) - General conform Actului constitutiv.

1] Compania a demarat lucrarile la o strategie de sustenabilitate iar una din tintele propuse si asumate prin aceasta strategie este realizarea unei
politici de sponsorizari care sa inlocuiasca procedurile curente
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Presedintele Consiliului de Administratie este si presedintele Adunarii Generale a Actionarilor, conform
prevederilor Legii 31/1990 si a Actului constitutiv.

Conform prevederilor Legii 31/1990, Actul constitutiv si contractul de administrare contin prevederi pentru
evitarea conflictului de interese. La alegerea membrilor se are in vedere cunoasterea CV-urilor lor, actionarii
efectuand un control si o verificare a competentelor candidatilor pentru functia de administrator.

Fiecare Divizie intocmeste si centralizeaza informatiile specifice si rapoartele necesare pe care le supune
aprobarii Directorului General si Comitetului Director, dupa caz. In situatii speciale (de ex. politici etc.) dupa
aprobarea de principiu catre Comitetul Director se supun aprobarii finale a Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare.
In ceea ce priveste evaluarea performantei celui mai inalt organ de guvernare, Consiliul de Administratie
intocmeste un raport anual catre Adunarea Generala a Actionarilor care se discuta in sedinta si este supus
aprobarii.

Etica si bune practici in afaceri

Electromontaj S.A. este constienta de legatura stransa dintre performanta si valorile etice si considera ca
prosperitatea apare intr-un mediu propice, bazat pe integritate. in cadrul companiei, pentru a asigura un astfel de
mediu, au fost adoptate Prevederile Codului de Etica si Conduita Profesionala.

Acestea se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare si pot fi accesate pe website-ul companieilil.

In anul 2022 nu au existat incidente de coruptie in care sa fi fost implicati angajatii Electromontaj S.A. sau
partenerii de afaceri. De asemenea, nu au existat actiuni legale pe rol sau finalizate in perioada de raportare
privind comportamentul anticoncurential si incalcarile legislatiei antitrust si monopolului.

Avem grija de datele personale ale clientilor si ne angajam in protejarea confidentialitatii acestora. Astfel, nu au
existat reclamatii justificate primite cu privire la incalcari ale confidentialitatii clientilor in perioada de raportare in
care sa fi fost implicati angajatii sau partenerii de afaceri. Detalii cu privire la Politica de Confidentialitate pot fi
regasite in sectiunea dedicata de pe website-ul nostrul2l.

Pe parcursul perioadei de raportare nu au existat situatii de nerespectare a prevederilor GDPR sau amenzi.

[1] http://electromontaj.ro/wp-content/uploads/2022/07/NOU_Cod-de-etica-si-conduita.pdf
[2] http://electromontaj.ro/politica-de-confidentialitate/



Managementul riscului

ELECTROMONTAJ
Managementul riscului este o activitate la nivelul intregii societatilil care isi propune facilitarea realizarii
eficiente si eficace a obiectivelor organizatiei. Procesul de management al riscurilor se axeaza pe identificarea,
evaluarea, gestionarea, monitorizarea si raportarea sistematica a riscurilor.

Managementul riscurilor presupune evaluarea probabilitatii de producere a acestora si a impactului asupra
obiectivelor companiei in cazul in care un risc se materializeaza. Acesta este un proces continuu si ciclic, bazat
pe analiza mediului intern si extern in care se desfasoara activitatea societatii. Asigurand un control global al
riscurilor, se realizeaza mentinerea unui nivel acceptabil a expunerii la risc cu costuri minime. Cunoasterea
amenintarilor permite o ierarhizare a acestora in functie de probabilitatea materializarii lor, de amploarea
consecintelor asupra obiectivelor, dar si in functie de costurile preconizate pentru implementarea actiunilor de
reducere a probabilitatii de aparitie sau de limitare a efectelor asupra obiectivelor.

Obiectivele companiei Electromontaj S.A. privind managementul riscului sunt:
« Intelegerea riscurilor la care este expusad societatea, a cauzelor, precum si a obiectivelor generale si
specifice;
o Imbunatatirea profilului de risc al societatii, prin administrarea procesului de identificare, evaluare si
gestionare a riscurilor si de implementare a masurilor de control necesare pentru a mentine expunerea la
risc intr-o zona tolerabila.

Din punct de vedere al managementului riscului financiar la care este expusa, societatea are in vedere riscul
valutar, riscul de lichiditate si riscul comercial (de neplatad).

Riscul valutar, o componenta a
riscului financiar, apare frecvent in
conditiile actuale ale economiei de
piata in care cursurile monetare
fluctueaza sub legea cererii si a
ofertei. Fluctuatiile cursului de
schimb se reflecta atat in costurile
materiilor prime din import, cat siin
preturile  de  valorificare  a
produselor finite la export. Politica
companiei Electromontaj SA. in
privinta riscului valutar se bazeaza
pe sincronizarea activitati  de
import cu cea de export, prin
corelarea termenelor de plata si
incasare, cat si pe o mai buna
corelatie  intre moneda Si
momentul platii/incasarii.

Riscul de lichiditate este riscul in
care societatea poate sa intampine
dificultati in a onora in orice
moment obligatile de plata pe
termen scurt. Circumstantele de
aparitie a riscului de lichiditate
sunt lipsa cash-flowului generat
de decalajul dintre incasari si plati.
Politica companiei in privinta
riscului de lichiditate este de a
mentine, in masura in care este
posibil, suficiente resurse lichide
pentru a onora obligatile pe
masura ce acestea ajung la
scadenta.

Riscul comercial (de neplata) are
in vedere riscul inregistrarii de
pierderi  sau al  nerealizarii
profiturilor estimate din cauza
lipsei de lichiditate financiara a
debitorilor si de neindeplinire a
obligatiei de plata la implinirea
scadentei acesteia. Masurile
utilizate de societate pentru
tinerea sub control si reducerea

riscului comercial (de neplata)
includ monitorizarea bonitatii
clientilor, diversificarea

portofoliului de clienti si solicitarea
de garantii.

Lucrarile executate de Electromontaj impun o atentie sporita la pregatirea si executia acestora. Astfel, inca din
faza de ofertare a lucrarilor responsabilii de proiect realizeaza un management al riscului analizand si evaluand

riscurile identificate:

1. Riscuri financiare: finantarea proiectelor, garantii de buna executie

2. Riscuri tehnologice

4. Riscuri comerciale: Livrari materiale/echipamente, garantii;

5. Riscuri valutare;

6. Risc fiscal/legislativ/politic (preponderent in cazul contractelor externe);

7. Penalitati contractuale;

8. Riscuri operationale generate de factorul uman
9. Alte riscuri identificate la fiecare lucrare in functie de clauzele contractuale, perioada desfasurarii lucrarii, tara,
beneficiarul, partener si/sau subcontractori/furnizori.

1] Prin strategia de sustenabilitate pe care Compania a demarat-o, crearea unei proceduri de management a riscurilor a fost categorizata ca o masura prioritara la nivel de Companie.



Politici si reglementari ELECTROMONTAJ

Obiectivul principal al Electromontaj in domeniul remunerarii angajatilor are in vedere respectarea principiului
echitatii si al egalitatii de tratament a tuturor angajatilor din companie si asigurarea unui sistem corect,
consistent si competitiv de remunerare, bazat pe performanta si aliniat la piata muncii.

Ne dorim sa asiguram obtinerea unei experiente pozitive pentru angajati, atragerea talentelor, fidelizarea
acestora, luand in calcul si eficientizarea costurilor pentru companie.

Compania se preocupa sa asigure un nivel de salarizare individual echitabil, in raport cu responsabilitatile
postului ocupat de fiecare salariat, experienta, calificarile si performanta acestuia pe post, tinand cont de
rezultatele financiare ale companiei si factorii relevanti din punct de vedere economic.

In cadrul politicii de remunerare este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat,
discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

Avem implementat un sistem international de evaluare a posturilor din companie (MERCER), evaluare bazata pe
4 factori: impact, comunicare, inovatie si cunostinte. In urma evaluarii fiecare post este incadrat in grila salariala
corespunzatoare.

__'\_. I% =%
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Digitalizare

Electromontaj prioritizeaza digitalizarea companiei si automatizarea anumitor procese si proceduri legate de
activitatea companiei.

in 2022 a avut loc primul program de training pentru angajati, in ceea ce priveste cresterea securitatii
cibernetice si inceperea transformarii digitale.

Trainingul a avut loc la fiecare on-boarding al utilizatorilor noi, de asemenea, a fost tinut un one-time training cu
utilizatorii activi. Planul este ca acest training sa se faca anual prin platforma Moodle, training incluzand si un
quiz obligatoriu pentru utilizatori.

In 2022, au fost implementate sau continuate o serie de proiecte de digitalizare:



Digitalizare
ELECTROMONTAJ

Charisma ERP

Charisma ERP este un sistem informatic integrat destinat managementului resurselor companiilor in vederea

optimizarii si simplificarii proceselor interne de business. Implementarea a inceput in luna Noiembrie 2020, GO

LIVE pentru Core s-a realizat in lanuarie 2021 continuand in anul urmator cu implementarea modulului de

Productie pentru urmarirea si raportarea productiei din Fabricile Electromontaj.

S-a realizat automatizarea fluxului de productie, de la "Macheta” generata de proiectare pana la raportul

postcalcul. In acelasi timp Electromontaj s-a aliniat la modificarile legislative si a implementat solutii

automatizate pentru E-Factura si SAFT.

ELO

In anul 2022 a fost implementat sistemul ELO pentru aprobarea electronicd a documentelor dar si pentru
arhivarea electronica a acestora.

Sistemul permite introducerea unor fluxuri de aprobare in functie de tipul documentelor si faciliteaza arhivarea
si cautarea acestora in spatiul virtual.

Nota contabila Salarii
Folosind limbajul de programare VBA s-au implementat solutii automatizate de generare a notei contabile de
salarii pe fiecare proiect si pe centre de cost.

Urmarire Cash Flow in Power BI
S-a implementat o automatizare in Power Bl care se actualizeaza in timp real cu informatiile din sistemul
informational Charisma si prezinta managementului rapoarte de tip Cash Flow pe parteneri si proiecte.

Evolutie preturi metale Power Bl
S-a implementat o automatizare in Power Bl care se actualizeaza in timp real cu informatiile de pe bursa si
prezinta managementului rapoarte despre evolutia preturilor metalelor.

in directia imbunatatirii securitatii cibernetice, accesul la resursele companiei a fost centralizat folosind
tehnologia Microsoft Active Directory, utilizatorii se autentifica cu ID si parola unice in intregul portofoliu de
aplicatii al companiei. In acelasi proiect, drepturile utilizatorilor au fost limitate, politicile de domeniu au fost
schitate si implementate centralizat asupra retelei de calculatoare. Compania a avut parte de implementarea
unui New Generation Firewall ce a crescut gradul de siguranta al retelei interne a companiei si a limitat accesul
utilizatorilor la aplicatiile si potentialele riscuri din internet.

Data center-ul companiei a fost migrat de la masini fizice la VM-uri pentru eficientizarea utilizarii resurselor,
optimizarea costurilor, limitarea amprentei de carbon (datorata consumului de energie electrica) si sporirea
disponibilitatii aplicatiilor si serviciilor din companie. Pe finalul anului, data center-ul a devenit hibrid, folosind si
tehnologii ,cloud” in completarea celor ,on premises” pentru gazduirea aplicatiilor.

in vederea imbunatatirii serviciilor IT ale companiei si optimizarea modului in care suportul este asigurat
utilizatorilor, a fost implementat un sistem de centralizare si monitorizare al asset-urilor, a fost implementat un
sistem de ticketing pentru a tine evidenta asupra problemelor aparute si au fost dezvoltate proceduri
operationale si de securitate.

Electromontaj este certificata SRAC si IQNet pentru implementarea si mentinerea unui sistem de management al
securitatii informatiilor: SR EN ISO/IEC 27001:2018 conform certificat nr.269/25_iunie 2021.



https://electromontaj.ro/wp-content/uploads/2022/08/2022-Certificat-27001-2018-SRAC-IQNet.pdf

Analiza de materialitate ELECTROMONTAJ
Metodologie

Raportul Electromontaj S.A. de sustenabilitate este conceput cu referinta la recomandarile standardelor GRI,
optiunea ,Reporting with reference to the GRI Standards”.

De asemenea, scopul Electromontaj S.A. este de a indeplini cerintele cadrelor externe de raportare relevante,
cum ar fi Grupul operativ pentru prezentarea informatiilor financiare referitoare la schimbarile climatice (TCFD),
Taxonomia UE sau Directiva UE privind raportarea de sustenabilitate a companiilor (CSRD) impreuna cu
Standardele ESRS, ce se vor aplica din 2024.

Astfel, pentru ca Electromontaj S.A. sa fie pregatita pentru viitoarea directiva, s-a implementat o caracteristica
specifica acesteia in raport, si anume evaluarea subiectelor materiale care se bazeaza pe conceptul de ,dubla
materialitate”.

Analiza prin prisma Dublei Materialitati constituie o metodologie emergenta ce promoveaza o evaluare holistica
a materialitatii. Aceasta include atat analiza impacturilor externe asupra organizatiei, precum riscurile climatice si
cele asociate tranzitiei, cat si influenta organizatiei asupra mediului, societatii si drepturilor omului. Toate aceste
aspecte sunt supuse ulterior unei examinari financiare, pentru a identifica elementele cu potential impact asupra
deciziilor investitorilor — cele ale caror omisiune sau reprezentare incorecta ar putea afecta judecatile acestora.

Un subiect este considerat semnificativ in contextul Dublei Materialitati daca prezinta relevanta atat sub aspectul
impactului, cat si al materialitatii financiare, sau din ambele perspective.

Procesul de analiza de dubla materialitate a implicat trei etape:

» |dentificarea impacturilor pozitive si negative asupra companiei si crearea unei liste cu subiecte materiale,
prin consultarea cu stakeholderii-cheig, interni si externi.

¢ Consultarea stakeholderilor cheie cu privire la potentialul impact financiar pe care subiectele materiale il pot
avea asupra companiei.

+ Consultarea tuturor stakeholderilor relevanti, interni si externi, cu privire la impactul pe care subiectele
materiale il au asupra mediului, societatii si economiei.

Analiza de dubla materialitate, care integreaza evaluarea impactului organizatiei atat din punct de vedere al
efectelor externe asupra acesteia cat si ale actiunilor sale asupra mediului inconjurator si societatii, se desfasoara
in trei etape principale, fiecare cu obiective si metode specifice;

Identificarea Impacturilor si Lista Subiectelor Materiale:

Aceasta prima etapa se concentreaza pe recunoasterea si catalogarea efectelor pe care compania le are si le
primeste de la mediul sau operational. Prin dialoguri strategice cu stakeholderii interni (cum ar fi angajatii,
managementul si consiliul de administratie) si externi (inclusiv clienti, furnizori, comunitati locale si ONG-uri), se
creeaza un inventar al subiectelor materiale. Aceasta implica evaluarea atat a impacturilor pozitive — cum ar fi
inovatia si crearea de locuri de munca — cat si a celor negative, precum emisiile de carbon si impactul asupra
biodiversitatii. Lista rezultata reprezinta o harta a prioritatilor organizatiei, reflectand o gama larga de perspective
Si preocupari.

Consultarea Stakeholderilor privind Impactul Financiar:

In aceastd etapa, compania aprofundeazd conversatia cu stakeholderii sai, punand accent pe implicarea
grupurilor cu interes financiar, cum ar fi investitorii si institutille financiare. Scopul este de a intelege cum
subiectele materiale identificate pot influenta performanta financiara a companiei. Se analizeaza scenarii
potentiale, riscuri si oportunitati pentru a determina impactul financiar al fiecarui subiect material. Acest proces
de consultare ajuta la alinierea strategiei de afaceri cu asteptarile financiare si la imbunatatirea transparentei
pentru investitori.
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Consultarea Stakeholderilor privind Impactul Socio-Economic si de Mediu:

Ultima etapa isi extinde aria de investigatie pentru a include impactul actiunilor companiei asupra societatii si
mediului inconjurator. Aceasta etapa implica o varietate larga de stakeholderi, inclusiv organizatii
guvernamentale, grupuri de interes si comunitati afectate, pentru a evalua consecintele activitatilor companiei
asupra aspectelor sociale si de mediu. Prin acest dialog se urmareste sa se inteleaga cum contribuie compania
la dezvoltarea durabila si cum actiunile sale se aliniaza cu obiectivele sociale si de mediu mai largi. Analiza in
aceasta etapa este esentiala pentru a asigura ca compania nu doar raspunde la presiunile imediate, ci contribuie
activ la binele pe termen lung al economiei si societati.

Prin aceste trei etape, procesul de analiza de dubla materialitate permite companiei sa isi modeleze strategiile si
raportarile intr-un mod care reflecta atat responsabilitatea financiara cat si angajamentul fata de sustenabilitate.
Astfel, compania se asigura ca raportul de sustenabilitate este concret cu privire la subiectele care sunt
importante pentru comunitatile Electromontaj S.A., interne si externe.

PROCESUL DE CONSTRUCTIE AL ANALIZEI DE DUBLA MATERIALITATE

Analiza impactelor pozitive si Procesul de analiza a impactului | Raportul Analizei de Matricea de
negative pentru companie, pe exterior siinterior Materialitate materialitate
sectorul de activitate
Examinarea tendintelor si ldentificarea nevoilor Integrarea Validarea versiunii
modificarilor care au avut sau vor stakeholderilor interni si externi; | raspunsurilor inraport, | finale a matricei de
avea un impact asupra industriei in ) ) ) . materialitate;
care ne desfasuram activitatea: Consultarea impreuna cu Construirea matricei

) managementul Electromontaj de materialitate;
Examinarea lantului valoric; Romania;
ldentificarea provocarilor, Implicarea stakeholderilor prin

diverse modalitati (interviuri,

Identificarea riscurilor si chestionare, ete):

oportunitatilor identificate;

. ldentificarea riscurilor pentru mediu; I

Implicarea stakeholderilor

La nivelul Electromontaj S.A., s-a efectuat un proces analitic exhaustiv pentru a identifica elementele materiale
care sunt importante pentru companie si pentru a determina relevanta acestora.

Impreuna cu 14 stakeholderi cheie, dintre care 9 interni, din mai multe arii de lucru precum achizitii, resurse
umane, IT, financiar sau functii de conducere si 5 stakeholderi cheie externi, s-au identificat impacturile pe care
compania le poate avea si s-a stabilit o lista de subiecte materiale relevante pentru a fi supuse mai departe
analizei de materialitate.

Ulterior, pentru a masura impactul financiar al fiecarui subiect material in parte, s-au realizat consultari cu
stakeholderii-cheie implicati direct in guvernarea companiei si care au o viziune asupra potentialului efect
financiar (CFO si CEO), precum si a importantei subiectelor din punct de vedere financiar pe termen scurt, mediu
si lung.

Pentru a cuantifica importanta subiectelor materiale, din punct de vedere al impactului companiei asupra
mediului, societatii sau economiei, s-a realizat o consultare extinsa, prin chestionar online, raspandit catre toti
stakeholderii relevanti, interni si externi.

Un numar de 115 respondenti s-au inregistrat pentru acest chestionar, dintre care 98 de angajati ai companiei (69
functii de executie, 29 functii de management), 8 furnizori, 7 contractori si 2 clienti.
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Clienti; 2

Angajati
management; 29

Angajatinon
management; 69

Implicarea stakeholderilor

Metoda de consultare stakeholderi Rezultat/Scop

Identificarea impacturilor pozitive si negative asupra aspectelor
Interviuri cu stakeholderii cheie ai companiei (interni si externi)  materiale si relevante pentru companie (14 rdspunsuri - 9 interni
ki 5 externi)

Masurarea impactului companiei asupra mediului, economiei si
societatii pentru fiecare aspect material identificat (115
raspunsuri)

Chestionar online adresat stakeholderilor non-cheie, interni si
externi.

Interviu si chestionar online adresat stakeholderilor cheie ai
companiei din pezitii de conducere cu viziunea asupra efectelor
financiare si importantei pe termen scurt, mediu silung.

Masurarea impactulul financiar asupra companiel pentru fiecare
aspect material identificat (2 raspunsuri - CEO + CFQO)

Teme materiale

In urma consultarilor intreprinse cu stakeholderii cheie s-au stabilit o lista de 19 subiecte materiale relevante
pentru companie, clasificate pe ariile de Mediu, Social si Guvernanta. Temele au fost clasificate de catre acestia
dupa cum urmeaza:
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Teme materiale
Guvernanta Social
: I 1. Digitalizareafautomatizarea in cadrul companiei 1. Cenditii de munci atractive §i bundstarea angajatilor . 1 Eutromrudmwilwphwbsumd:r

[tehnologizarealinncines anumitor (respactarea dropturilor omului pentru angajati, periculoase [cantitatoa generath si

procese/achipamenta)

Anticoruptie gl eticl in afacer] (combaterea
corupliei, d3ni de mitd, spalirii de bani,
comportament anticoncurential sau de monopal)
. Mecanisma de gestionare a plangerilor pentru
angajati gl clienti (in cazul anumitor incdlcdri
referitoare la conditiile de munch, respectarea
drepturilor omului, ori confidentialitatea clientilor,
sistem de whistleblowing, sistem de rezolvare al
plangerilor).

Protectla datelor cu caracter personal pantru
angajati 5i clienti [securitatea datelor,
confidentialitatea datelor pentru cienti, GDPR),

. Impactul furnizorilor referitor la practici de
guvernantd (evaluarea practicilor ce finde
Bu\lqlnan;é Wntmfu g Fan g B intp-srilgq,
politicif practici anticoruptie, anti mitd, ransparentd
respectarea drepturilor omuluiete.)

Riscuri de trangitie (cauzate de tehnologizare sau

beneficii 5i programe implementate pentru cresterea
bundstii i satisfactiel angajatilor bertatea de
asocierefsindicalizare a angajatilos, contracte colective)

. Sigurantd ¢l sindtatela locul de muncd (sistermul de
management integrat HSE, preventia accidentalor de
muncd s bolilor cauzate)

. Perspective de formare 3 dezvoltare (training-uri,
cursuri §i calificiri pentru angajati, indrumriin
carierd)

. Anti-discriminare, diversitate, incluziune §i sgalitate
in cadrul companiel (politicl/proceduri impotriva
discrimindrii, promovarea diversit 3ii si incluzivnii,
agalitate profesionald, remuneratie corect),

. Implicare in comunitate 5i societate [actiunide
sponsoritare, filantropie, voluntariat).

. Impactul social al furnizorilor |Evaluareas practicilor cu
privire laconditiile de muncain randul furnizorilor,
realizarea de audituri sociale - evitarea cazurilor de
munca foratd, munca copiilor, remuneratie corectd

-

reciclatd sau valorificatd de degeuri, misuri

do evitaro a accidentelor ou substane

periculoase]

Consumul de energie 3l eficlentizare

|reducerea consumului de energie,

utilizarea de energie verde).

. Reducerea emisiilor de carbonfaltor

emisii poluantein aer (reducerea

amprentel de carbon, poluarea aerului)

Biodiversitate (impactul activitstilor

companiei asupra biodiversitisi)

5. Eficientizarea transportulul (pentry
matoriale sifsau angajati, mobilitate
sustenabil3)

. Impactul de mediu al furnizerilor

(evaluarea furnizorilor cu privirela

respectarea cerinfelor demediu, clauvze de

mediu, audituri de mediu)

Impactul schimbdrilor climatice asupra

2.

4.

7.

schimbdri climatice, schimbari ale businessulu, lipsa
de personal calificat, aducerea de fort3 de muncs din
oxterm]

ote.) organizagiel (schimbdri ale

businessuluifactivittilor, cauzate de
schimbdrile climaticn)

Chestionarul pentru analiza de materialitate a impactului a redat importanta pe care o au subiectele materiale
si ariile de Mediu, Social si Guvernanta, din perspectiva companiei.

Astfel, temele au fost clasificate in felul urmator:

Mediu
1. Gestionarea deseurilor si a substantelor
periculoase

Social

1. Digitalizarea/automatizarea in

1. Siguranta si sanatatea la locul de munca i
cadrul companiegi

2. Conditii de munca atractive si

< i . Anti ie sieticainaf i
bunastarea angajatilor 2. Anticoruptie si etica in afaceri

2. Consumul de energie si eficientizarea

3. Protectia datelor cu caracter
personal pentru angajati si clienti
4. Mecanisme de gestionare a
plangerilor pentru angajati si
clienti

5. Impactul furnizorilor referitor la
practici de guvernanta

6. Riscuri de tranzitie

3. Reducerea emisiilor de carbon/altor

amisii poluante in aer 3. Perspectivele de formare si dezvoltare

4. Anti-discriminare, diversitate, incluziune

a-Eflclshtzshea/trans perleiil si egalitate in cadrul companiei

5. Biodiversitatea 5 Impactul social al furnizorilor

6. Impactul de mediu al furnizorilor
7. Impactul schimbarilor climatice asupra
organizatiei

6. Implicare in comunitate si societate

Aria de Mediu a reiesit cea mai importanta atat pentru stakeholderii non-cheie interni cat si cei externi (115
respondenti). Stakeholderii cheie interni si externi (14 respondenti) au considerat Guvernanta ca fiind cea mai
importanta si Mediu cea mai putin importanta. Socialul s-a mentinut a doua arie ca prioritate atat pentru
stakeholderii interni si externi, dar si pentru stakeholderii cheie.

In aria de Mediu, temele materiale Gestionarea deseurilor si a substantelor periculoase si Consumul de

energie si eficientizarea se mentin pe primele 2 locuri pentru toate categoriile. Impactul de mediu al
furnizorilor se afla in primele trei teme ca importanta pentru stakeholderii non-cheie din extern.
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Teme materiale

Primele 3 teme prioritare din aria de Social sunt similare atat pentru stakeholderii non-cheie interni cat si
pentru cei externi sau stakeholderii cheie (interni+externi). Tema Siguranta si sanatate la locul de munca se
mentine pe primul loc pentru stakeholderii non-cheie interni si externi. Pentru stakeholderii cheie interni si
externi Siguranta si sanadtate la locul de munca se afla pe locul 2 ca importanta, pe primul loc fiind Conditii de
muncad atractive si bundstarea angajatilor.

Primele 3 teme din aria de Guvernanta sunt similare pentru stakeholderii interni si externi. Tema
Digitalizarea/automatizarea in cadrul companiei se mentine pe primul loc ca importanta pentru stakeholderii
non cheie interni si stakeholderii cheie (interni si externi) dar pe locul doi ca importanta pentru stakeholderii
non-cheie externi.

Stakeholderii cheie interni si externi au clasificat Mecanisme de gestionare a plangerilor pentru angajati si clienti
in primele trei teme ca importanta dar Protectia datelor cu caracter personal pentru angajati si clienti pe
penultimul loc, tema ce a fost regasita in schimb in primele 3 pentru stakeholderii interni si externi.

La nivel individual, stakeholderii respondenti la chestionar (115 respondenti) au clasificat temele dupa cum
urmeaza:

Social Siguranta si sanatate la locul de munca

Social Conditii de munca atractive si bunastarea angajatilor
Mediu Gestionarea deseurilorsi a substantelor periculoase
Guvernanta Digitalizarea/automatizareain cadrul companiei
Mediu Consumul de energie si eficientizarea

Pentru stakeholderii cheie interni si externi, temele din aria de social s-au regasit preponderent in primele
cinci, trei din cinci teme fiind din aria de social, iar pe primul loc, s-a aflat tema Digitalizarea/automatizarea in
cadrul companiei din aria de Guvernanta. Stakeholderii non-cheie externi pe de cealalta parte au clasificat
patru teme de mediu in primele cinci teme prioritare si o tema de social.

La finalul procesului, stakeholderii non-cheie respondenti la chestionar (115) au clasificat cele mai importante
trei teme ce trebuie prioritizate pentru viitorul apropiat, dupa cum urmeaza:

Social _____ Guvernanta |

Gestionarea deseurilor sia Perspective de formare si Digitalizarea/automatizarea
substantelor periculoase dezvoltare in cadrul companiei
Consumul de energie si Conditii de munca atractive si Anticoruptie si eticain
eficientizarea bunastarea angajatilor afaceri
Reducerea emisiilor de . e o Mecanisme de gestionare a
. . Siguranta si sanatate la locul de . . e
carbon/altor emisii poluante in UAcE plangerilor pentru angajati si
aer clienti

in concluzie, stakeholderii considera necesara mentinerea prioritizarii celor mai importante trei teme din ariile
de Mediu si Social si celor mai importante doua teme din aria de Guvernanta. Tema Mecanisme de gestionare a
plangerilor pentru angajati si clienti apare cu o necesitate mai mare de prioritizare.
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Matricea de materialitate

Matricea de Materialitate

Terne de Monitorizat Teme Esentiale Teme Strategice

Sigurantd si
sanitatela locul

de munci

Conditii de munch atractive

u i bunBstarea angajatilor » Gestionarea degeuriler 5i a
i Digitalizarea fautomatizarea substantelor periculoase
g Anticoruptie §i in cadrul companiei Perspective de Consumul de energie si
- etic Tn afucer] o . a - formare i dezvoltare eficientizare
-g * > Reducarea emisiilor de carbonfaltor
] emisii poluante in aer
£ Pratectia datelor cu caracter Anti-discriminare, diversitate, Incl_uzlunl
; personal pentru angajati si clienti #l egalitate in cadrul companiel
K] Mecanisme de gestionare
[ a plingerilor pentru o Eficientizarea
E angajati i clienti . & transportului
E &
§ Biodivarsitatea
B Impactul de
E mediu al
£ furnizerilor*
£ Impactul furnizorilor referitor
i, la practici de guvernanti®
- . - = Impactul social al
franteorior” Impactul schimbdril
u or
.t . - I I'I'IpJ. -
climatice asupra
i N . organizatiai
Riscuri de tranzitie Implicare in comunitate

5i sociatate .

A

Importanta pantru compania

in functie de importanta lor, temele au fost clasificate in matricea de materialitate asa cum este redat mai sus.

Astfel, temele cele mai importante au fost clasificate in categoria de Teme Strategice, fiind importante pentru
strategia companiei in viitorul apropiat. Categoria de Teme Esentiale contine subiectele materiale, pe care
compania noastra trebuie sa le aiba in vedere ca potentiale strategice, deoarece reprezinta o importanta mare
pentru stakeholderi. in categoria Teme de Monitorizat, sunt incluse temele cu o importanta mai redusa, care nu au
impact asupra companiei atat de mult insa trebui monitorizate si mentinute.

Impactul financiar este redat pe matricea grafica prin orientarea sagetilor, cele in sus fiind pentru Efect financiar
mare si Impact pe termen scurt si lung ridicat, cele in jos pentru Efect financiar redus si Impact pe termen
scurt scazut, iar cele orizontale sunt pentru Efect si Impact moderat.

"Doar in cazul temelor ce privesc impactul furnizorilor pentru aspectele ori practicile mediu, social sau
guvernanta au Efect Financiar moderat cu Impact pe termen scurt ridicat dar pe termen lung moderat.
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Electromontaj S.A. incorporeaza consideratii sociale si de mediu in luarea deciziilor si raspunde de impactul
deciziilor si activitatilor asupra societatii si a mediului.

Lantul de aprovizionare sustenabil

Un alt aspect important in raportul cu mediul este cel al lantului valoric al companiei, care se intinde pe mai multe
arii de servicii iar fluxul de aprovizionare este asemanator pentru produsele, materialele, echipamentele si
materiile prime necesare. Furnizorii Electromontaj S.A. sunt preponderent furnizori din Uniunea Europeana dar
compania achizitioneaza produsele necesare si de la furnizori non-UE, cu respectarea atat a prevederilor
Regulamentelor UE cat si a legislatiei nationale in domeniul importurilor.

Lantul valoric si fluxul de aprovizionare al ELECTROMONTAJ S.A.
Aria de activitate a ELECTROMONTAJ S.A. cuprinde urmatoarele tipuri de lucrari si servicii:
¢ Proiectare si constructii linii electrice de inalta tensiune (Linii electrice aeriene de la 0.4 kV pana la 750 kV,
Linii electrice subterane de la 0.4 kV pana la 400 kV, Remediere avarrii linii, provizorate, devieri linii electrice

aeriene electrice de la 0.4 kV pana la 750 kV)

* Proiectare si constructii statii electrice si posturi de transformare (Statii electrice de transformare
750/400/220/110/20 KV si Posturi de transformare 20/10/6/0.4 kV, Lucrari civile si electrice)

¢ Proiectare si productie stalpi metalici, conductoare, cleme si armaturi (Proiectare si productie stalpi metalici
bulonati zincati si structuri metalice, Productie cabluri, conductoare si izolatoare pentru linii de medie si inalta
tensiune, Productie de cleme si armaturi pentru linii de medie si inalta tensiune, Structuri metalice sudate)

* Proiectare si executie racorduri la SEN, constructii pentru parcuri eoliene si fotovoltaice

* Lucrari de electrificare CFR, iluminat public, instalatii electrice pentru aeroporturi, troleibuze, tramvai

¢ Lucrari de reabilitare a sistemului de irigatii

* Lucrari de retehnologizare a centralelor hidroelectrice
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Introducere

Aceasta sectiune prezinta indicatorii-cheie de performanta prevazuti la articolul 8 din taxonomia UE,
Regulamentul UE 2020/852[1] si regulamentele delegate aferentel2].

Taxonomia UE este un sistem de clasificare care defineste activitatile economice care pot fi considerate
sustenabile din punctul de vedere al mediului. Acest sistem de clasificare stabileste sase obiective de mediu:

¢ atenuarea schimbarilor climatice

+ adaptarea la schimbarile climatice

¢ utilizarea sustenabila si protectia resurselor de apa si a resurselor marine

¢ tranzitia catre o economie circulara

e prevenirea si controlul poluarii

* protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

Pentru momentul raportarii, actele delegate analizate in temeiul regulamentului fac referire numai la primele doua
obiective.

O activitate economica ,eligibila" este o activitate care corespunde descrierii uneia dintre activitatile definite in
Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 si 2022/1214. O activitate ,eligibila" are potentialul de a fi considerata
sustenabila din punctul de vedere al mediului (adica ,aliniata"), daca indeplineste, de asemenea, criteriile
suplimentare enumerate in Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 si 2022/1214. Mai precis, o activitate economica
este eligibila indiferent daca indeplineste unul sau toate criteriile tehnice de examinare prevazute in Regulamentul
Delegat (UE) 2021/2139 si 2022/1214 (si in viitoarele acte delegate). Prin urmare, faptul ca o activitate economica
este eligibila pentru taxonomie nu ofera niciun indiciu cu privire la performanta de mediu si la sustenabilitatea
activitatii respective.

O activitate jaliniata” trebuie sa respecte urmatoarele 4 conditii, astfel cum prevede articolul 3 din Regulamentul
UE 2020/8521:

e contribuie substantial la unul sau mai multe dintre cele sase obiectivele de mediu.

* nu aduce prejudicii semnificative niciunuia dintre celelalte cinci obiective de mediu.

¢ respecta garantiile sociale minimel3l referitoare la obligatia de diligenta in materie de drepturi ale omului,
combaterea coruptiei si a mitei, impozitarea corecta si concurenta loiala.

» respecta criteriile tehnice de examinare care au fost stabilite de UE si sunt enumerate in actele delegate

Eligibilitatea si alinierea la Taxonomia UE trebuie raportate din punct de vedere financiar, ca procente din
veniturile totale ale unei societati, din totalul cheltuielilor de capital (CapEx) si al cheltuielilor de exploatare
selectate (OpEXx).

Taxonomia UE este introdusa progresiv de-a lungul mai multor ani in toate statele membre ale UE. Pentru
exercitiul financiar 2022, Electromontaj S.A. are obligatia de a raporta contributia sa in ceea ce priveste activitatile
.cligibile" si ,aliniate” pentru doua dintre cele sase obiective de mediu: atenuarea schimbarilor climatice si
adaptarea la schimbarile climatice. Aceste prime doua obiective se concentreaza in principal pe sectoarele cu cea
mai mare contributie la emisiile de dioxid de carbon la nivel mondial, cum ar fi productia de energie, productia,
transporturile si constructiile, precum si activitatile care permit transformarea acestora. In urmatorii ani, taxonomia
UE va continua sa evolueze, iar actele delegate pentru celelalte patru obiective de mediu vor fi publicatel4l, si vor
fi incluse alte activitati.

[1] Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 22 iunie 2020

[2] Actul delegat privind schimbarile climatice (Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei din 4 iunie 2021 si (UE) 2022.1214 din 9 martie 2022) si Actul Delegat privind informatiile cu
privire la indicatorii de performanta care trebuie furnizate (Regulamentul Delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021)

[3] Garantiile minime sunt proceduri implementate de o societate care desfasoara o activitate economica cu scopul de a asigura respectarea Liniilor Directoare OCDE pentru intreprinderile
multinationale si Principiile Directoare ONU privind Afacerile si Drepturile Omului, inclusiv principiile si drepturile prevazute de cele opt conventii funElectromontaj S.Atale identificate in

Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind Principiile si Drepturile FunElectromontaj S.A tale in Munca si Declaratia Internationala a Drepturilor Omului.
[4] Criteriile pentru celelalte patru obiective de mediu sunt asteptate sa fie aprobate in mod oficial pana la sfarsitul anului 2023.
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Electromontaj S.A. si-a efectuat evaluarea pentru exercitiul financiar 2022 utilizand actele in temeiul
regulamentului in materie de taxonomie ale UE si documentatia aferenta, orientarile suplimentare emise de
Comisia Europeana sub forma de intrebari frecvente (FAQ) si, acolo unde criteriile si orientarile lasa inca loc de
interpretare, propria analiza a criteriilor. Acolo unde a fost nevoie de interpretarea cerintelor, Electromontaj SA. a
adoptat o abordare atenta si transparenta. Taxonomia UE face ea insasi obiectul unei revizuiri periodice, iar
interpretarea taxonomiei si a criteriilor sale se poate modifica in timp, ceea ce ar putea duce la rezultate diferite in
ceea ce priveste eligibilitatea si alinierea la taxonomia UE in perioadele de raportare viitoare.

Evaluarea eligibilitatii pentru taxonomia UE pentru exercitiul financiar 2022

Pentru a evalua daca activitatile Electromontaj S.A. sunt eligibile din punctul de vedere al taxonomiei UE,
descrierile activitatii si/sau ale produselor au fost comparate cu activitatile taxonomiei care contribuie la
atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la schimbarile climatice, astfel cum sunt definite in Actele Delegate
in temeiul regulamentului privind taxonomia in ceea ce priveste schimbarile climatice. Aceasta comparatie a luat
in considerare, de asemenea, codurile CAENI1] relevante si criteriile aplicabile pentru o contributie substantiala.

Cifra de afaceri

Electromontaj S.A. isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor de linii electrice (inclusiv proiectarea
acestora, fabricarea stalpilor si montajul acestora), cu peste 87% din veniturile totale generate din aceste activitati.
Pentru a mapa activitatile companiei cu Actul Delegat 2021/2139, au fost utilizate descrierile din categoria ,4.
Energia” a Regulamentului Delegat 2021/2139. Dupa scanarea intregii activitati a companiei, au fost identificate ca
fiind relevanta urmatoarea activitate: ,4.9. Transportul si distributia energiei electrice”.

Analizand descrierea activitatii din categoria de mai sus identificata in Regulamentul Delegat 2021/2139, am
constatat ca descrierea activitatii principale Electromontaj S.A. corespunde descrierii activitatii din Regulamentul
Delegat ,Construirea si exploatarea sistemelor de transport care transporta energia electrica in reteaua
interconectata de foarte inalta si de inalta tensiune. Construirea si exploatarea sistemelor de distributie care
transporta energie electrica in retele de distributie de inalta, medie si joasa tensiune.”.

Avand in vedere intrebarea “8. Cum se interpreteaza utilizarea ,si" si ,sau’ in descrierea activitatilor economice” si
raspunsul acesteia: “Termenii ,si" si ,sau” sunt folositi in mod interschimbabil in descrierile activitatii, dar nu si in
criteriile in care ,si" se refera la o cerintd cumulativd. In general, o activitate economica este eligibild pentru
taxonomie daca constituie oricare dintre pasii la care se face referire in descrierea activitatii in introducerea acelei
activitati pe piata (de exemplu, constructie, exploatare, renovare, instalare, intretinere etc)." din Notificarea
Comisiei privind interpretarea si punerea in aplicare a anumitor prevederi legale ale Actului delegat privind
taxonomia climei al UE care stabileste criterii tehnice de screening pentru activitatile economice care contribuie in
mod substantial la atenuarea schimbarilor climatice sau la adaptarea la schimbarile climatice si nu dauneaza
semnificativ altor obiective de mediu din data de 20.10.2023 si, potrivit pct. 5 al articolului 1 din Regulamentul
delegat 2021/2178 ,activitate economica eligibila pentru taxonomie inseamna o activitate economica care este
descrisa in actele delegate adoptate..", Electromontaj SA. a identificat activitatea ,4.9. Transportul si distributia
energiei electrice” ca activitate eligibila si a luat-o in considerare pentru evaluarea alinierii. Conform acestui
rationament, un total de 388.343.408 lei este considerat eligibil pentru Taxonomie.

Cheltuieli de capital (CapEx)

Activitatea de investitii Electromontaj S.A. se refera in principal la activitatea de productie a stalpilor si de
constructie a liniilor electrice. CapEx consta in principal in dezvoltarea si intretinerea activitatilor de productie si
constructie linii electrice. Deoarece Electromontaj S.A. a identificat activitati relevante din cifra de afaceri ca fiind
eligibile pentru taxonomie, au fost identificate cheltuielile CapEx de tip a), conform Anexei | din Regulamentul

[1] Taxonomia UE include o referinta la codurile CAEN (ed. a 2-a) pentru fiecare activitate. Cu toate acestea, aceste referinte sunt doar ilustrative si nu prevaleaza asupra definitiei specifice din
textul Actului Delegat privind schimbarile climatice
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Delegat 2021/2178. Prin urmare, din totalul CapEx pentru anul fiscal 2022 de 54.761.953 lei, mai mult de 81%
(44.895.023lei) a fost identificat ca tip ,(a) legat de active sau procese care sunt asociate cu activitati economice
aliniate la taxonomie;". Conform intrebarilor frecvente ,11. Cum sunt definite cifra de afaceri, CapEx si OpEx in
contextul raportarii eligibilitatii taxonomiei?” din Notificarea Comisiei privind interpretarea anumitor prevederi
legale din Actul delegat de divulgare in temeiul articolului 8 din Regulamentul UE privind Taxonomia privind
raportarea activitatilor si activelor economice eligibile din 6 octombrie 2022, cheltuielile CapEx identificate mai sus
pot fi considerate eligibile pentru taxonomie.

De asemenea, pentru tipul ¢) (conform Regulamentului Delegat 2021/2178, Anexa |, pct. 1.1.2.2) de cheltuieli CapEx
au fost luate in considerare cheltuielile. Investitiile care ar putea fi legate ca rezultate din activitati eligibile pentru
taxonomie, asa cum sunt indicate la punctul ,7.2. Renovarea cladirilor existente” si ,7.6. Instalarea, intretinerea si
repararea tehnologiilor din domeniul energiei din surse regenerabile” au fost identificate ca fiind eligibile pentru
taxonomie in conformitate cu acelasi rationament referitor la intrebarea frecventa 11, mentionat mai sus. Aceste
investitii sunt considerate masuri individuale si nu au legatura cu niciuna dintre activitatile tinta generatoare de
venituri si au fost luate in considerare separat pentru evaluarea alinierii. Prin urmare, un total de inca 3.804.790 lei a
fost considerat eligibil pentru Taxonomie.

Cheltuieli de exploatare (OpEx)

OpEx, asa cum este definit in taxonomia UE, se limiteaza in principal la “costurile necapitalizate directe legate de
cercetare si dezvoltare, masurile de renovare a cladirilor, contractele de leasing pe termen scurt, intretinerea si
reparatiile, precum si orice alte cheltuieli directe legate de intretinerea curenta a imobilizarilor corporale de catre
intreprindere sau partea terta catre care sunt externalizate activitatile care sunt necesare pentru a se asigura
functionarea continua si eficace a acestor active.” In conformitate cu proportia de CapEx eligibile si dupa acelasi
rationament, cheltuielile OpEx asociate activitatilor tinta generatoare de venituri ,4.9. Transportul si distributia
energiei electrice”, au fost identificate ca fiind eligibile pentru taxonomie. Din totalul OpEx al taxonomiei de
2,752,381 lei, cheltuielile operationale asociate activitatilor generatoare de venituri, eligibile pentru taxonomie, au
fost in suma de 1,737,607 lei (aproximativ 63%).

De asemenea, Electromontaj S.Aa luat in considerare analiza punctului ¢) (conform Regulamentului Delegat
2021/2178, Anexa |, pct. 1.2.3.2) si a identificat activitati eligibile de leasing pentru vehicule care se incadreaza in
categoria ,6.5. Transportul cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare” din Regulamentul delegat
2021/2139. Prin urmare, pentru evaluarea alinierii a fost luata in considerare o suma de 112,186 lei ca masura
individuala.

Evaluarea alinierii la taxonomia UE pentru exercitiul financiar 2022

O activitate economica ,aliniata" este o activitate eligibila pentru taxonomie si care, in plus, indeplineste criteriile
tehnice de examinare pentru a dovedi ca aduce o contributie substantiala la unul sau mai multe obiective de
mediu ale taxonomiei UE, la criteriile de evitare a prejudiciilor semnificative pentru activitatea respectiva si la
garantiile sociale minime. O activitate economica aliniata la taxonomie este considerata in mod oficial sustenabila
din punctul de vedere al mediului, asa cum se mentioneaza la Articolul 3 Criterii pentru activitatile economice
durabile din punctul de vedere al mediului: ,in scopul stabilirii gradului de durabilitate din punctul de vedere al
mediului al unei investitii, o activitate economica se califica drept durabila din punctul de vedere al mediului in
cazul in care activitatea economica respectiva: (a) contribuie in mod substantial la unul sau mai multe dintre
obiectivele de mediu prevazute la articolul 9, in conformitate cu articolele 10-16; (b) nu prejudiciaza in mod
semnificativ niciunul dintre obiectivele de mediu prevazute la articolul 9, in conformitate cu articolul 17; (c) este
efectuata in conformitate cu garantile minime prevazute la articolul 18; si (d) respecta criteriile tehnice de
examinare care au fost stabilite de Comisie in conformitate cu articolul 10 alineatul (3), articolul 11 alineatul (3),
articolul 12 alineatul (2), articolul 13 alineatul (2), articolul 14 alineatul (2) sau cu articolul 15 alineatul (2)." din
Regulamentul Delegat 2020/852.
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Cifra de afaceri
1. Contributia substantiala la atenuarea schimbarilor climatice, Anexa | din Regulamentul delegat 2021/2139

Dupa analizarea criteriilor tehnice de examinare pentru activitatea ,4.9. Transportul si distributia energiei electrice”,
necesare indeplinirii contributiei substantiale pentru atenuarea schimbarilor climatice au fost identificate 4
proiecte de constructie de linii electrice care ,respecta unul dintre urmatoarele criterii; 2. Activitatea este una
dintre urmatoarele: (d) construirea/instalarea si exploatarea echipamentelor si a infrastructurii in cazul in care
obiectivul principal este cresterea productiei sau a utilizarii de energie electrica din surse regenerabile;. Intrucat
infrastructura nou construita deserveste energia electrica din surse regenerabile, criterile de contributie
substantiala la atenuarea schimbarilor climatice sunt considerate indeplinite de catre aceste 4 proiecte.

2. Principiul de ,a nu aduce prejudicii semnificative" (DNSH)

Pe parcursul desfasurarii evaluarii Principiul de ,a nu aduce prejudicii semnificative” (DNSH) pentru clientul nostru,
in conformitate cu taxonomia UE, a fost intreprinsa o evaluare meticuloasa care acopera toate criteriile tehnice
stipulate. In primul rand, a fost revizuit un plan cuprinzator de gestionare a deseurilor, care pune accent pe
reutilizarea si/sau reciclarea maxima la sfarsitul vietii, in conformitate cu ierarhia deseurilor, sustinut de acorduri
contractuale cu partenerii de gestionare a deseurilor si evidentiat in proiectiile financiare si documentatia oficiala a
proiectului. Activitatile de constructie linii aeriene de inalta tensiune ale clientului adera pe deplin la principiile de
protectie a mediului, sanatate si siguranta, asa cum sunt subliniate de Corporatia Financiara Internationala (IFC) si
respecta standardele de radiatii electromagnetice, atat din cadrul UE, cat din afara UE prin cadrul Comisiei
Internationale pentru protectia privind radiatii neionizante (ICNIRP). Important, s-a verificat si ca activitatile nu
implica utilizarea de bifenili policlorurati (PCB). Proiectele indeplinesc, de asemenea, criteriile stabilite atat in
apendicele A, cat si in apendicele D din anexa relevanta a Regulamentului Delegat 2021/2139. A fost efectuata o
evaluare aprofundata a impactului asupra mediului, in conformitate cu Directiva 2011/92/UE si, pe baza
constatarilor acesteia, au fost implementate cu succes masurile de atenuare si compensare necesare. Pentru
activitatile situate in apropierea zonelor sensibile la biodiversitate, a fost efectuata o evaluare de specialitate si au
fost stabilite masurile de atenuare necesare. In plus, a fost efectuatd o evaluare a riscului climatic, in concordanta
cu taxonomia UE, solidificand si mai mult alinierea proiectului la criterile de durabilitate. Avand in vedere
respectarea riguroasa la cerintele tehnice impuse de regulament in cadrul proiectului si evaluarea cuprinzatoare a
impactului asupra mediului, se poate afirma cu incredere ca proiectele aflate in evaluare indeplinesc si corespund
criteriilor Principiul de ,a nu aduce prejudicii semnificative” (DNSH) stabilite prin Taxonomia UE.

3. Respectarea garantiilor sociale minime

Pentru a evalua conformitatea Electromontaj S.A. cu garantiile sociale minime ale Taxonomiei UE, a fost efectuata
0 examinare amanuntita pe patru subiecte esentiale: drepturile omului si drepturile muncii, mita si coruptie,
impozitare si concurenta loiala.

Drepturile omului si ale muncii:

Electromontaj S.A. pledeaza cu fermitate pentru protectia drepturilor omului si ale muncii. Au fost aplicate politici
impotriva hartuirii si hartuirii sexuale, cu o pozitie de toleranta zero. Neraportarea unor astfel de incidente sau
implicarea reala ar putea duce la sanctiuni stricte ale legii muncii. Politica de sanatate si siguranta a companiei
pune accent pe siguranta la locul de munca, prevenirea ranilor si evaluarile de mediu. In plus, Electromontaj S.A.
se opune ferm exploatarii copiilor. In cele din urma, se mentine o pozitie clard impotriva sclaviei moderne si a
traficului de persoane, consiliul fiind responsabil pentru implementarea si asigurarea conformitatii.

Compania are implementata Politica privind Responsabilitatea Sociala si este certificata in acest scop de IQNET
LTD conform standardului SA8000:2014,



https://electromontaj.ro/wp-content/uploads/2022/07/08_Declaratie-de-Politica-Responsabilitate-Sociala.pdf
https://electromontaj.ro/wp-content/uploads/2022/08/SScan-EM-et22080808540.pdf
https://electromontaj.ro/wp-content/uploads/2022/08/SScan-EM-et22080808540.pdf
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Mita si coruptie;

Electromontaj S.A. a stabilit o Politica Anti-Mita si Anticoruptie, accesibila pe site-ul sau. Toti angajatii sunt supusi
orientarii cu privire la aceasta politica, personalul cheie primind instruire obligatorie. Evaluarile anuale sunt
efectuate de Consiliul de Administratie. Nerespectarea ar putea duce la actiuni disciplinare severe.

Impozitare:

Electromontaj S.A. sustine transparenta in tranzactiile sale fiscale, distantandu-se ferm de evaziunea fiscala. Se
asigura ca impozitul pe profit este platit in fiecare tara operationala. Consiliul de Administratie supravegheaza
Politica Fiscala, iar Conducerea Executiva se ocupa de deciziile fiscale. Compania adera la legile, reglementarile si
liniile directoare fiscale relevante. Politica fiscala este revizuita anual si este disponibila pe site-ul companiei.

Competitie corecta:

Electromontaj S.A. are o politica de toleranta zero fata de orice practici anticoncurentiale. Se asteapta ca angajatii
si partenerii de afaceri sa respecte legile concurentei si sa mentina standardele etice de afaceri. Compania are, de
asemenea, un sistem de avertizare, care incurajeaza raportarea oricarui comportament neetic. incalcarile ar putea
duce la masuri disciplinare stricte.

in concluzie, Electromontaj S.A. a demonstrat un angajament puternic fata de aderarea la garantiile minime ale UE
in operatiunile sale.

in urma evaluarii noastre cuprinzatoare, este evident ca proiectele specificate de constructie a liniilor electrice de
inalta tensiune se aliniaza la criteriile stricte stabilite de Taxonomia UE in categoria "4.9. Transportul si distributia
energiei electrice" din Regulamentul delegat 2021/ 2139. Aceasta activitate nu numai ca se califica ca fiind eligibila
pentru taxonomie, dar si in mod demonstrabil satisface criteriile de screening tehnic, subliniind contributia sa
substantiala la unul dintre obiectivele de mediu definite de taxonomia UE, atenuarea schimbarilor climatice. in
plus, respecta cu meticulozitate criteriile tehnice aferente principiului de ,a nu aduce prejudicii semnificative”
(DNSH) relevante pentru activitatea respectiva si, de asemnea, respecta garantiile sociale minime. Avand in vedere
acestea, este concludent ca 37% (167.350.598 lei) din cifra de afaceri totala este aliniata la Taxonomie.

CapEx
Analiza aliniere CapEx tip a):

Activitatea principala de investitii a Electromontaj S.A. se invarte in jurul productiei de stalpi si constructiei de linii
electrice. In anul financiar 2022, capitalul total al companiei a ajuns la 54.761.953 lei. Din aceasta, o parte
semnificativa, in valoare de 44.895.023 lei sau peste 81%, a fost identificata ca facand parte din tipul a) Cheltuieli de
capital, astfel cum sunt prezentate in Anexa | a Regulamentului delegat 2021/2178. Aceste cheltuieli se refera la
active sau procese asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie. Dupa cum s-a clarificat in Notificarea
Comisiei prin intrebari frecvente din 6 octombrie 2022, astfel de cheltuieli CapEx identificate pot fi considerate
eligibile pentru taxonomie.

Avand in vedere ca aceste investitii asociate servesc atat activitati aliniate, cat si nealiniate (insa eligibile), este
rational sa se adopte o abordare analoga. Proportia de aliniere derivata din cifra de afaceri, care este de 37%, se va
aplica in mod echivalent la cheltuielile de tip a) CapEx. Astfel, un procent de 37% (16.611.158 lei) corespunzator din
cei 44.895.023 lei eligibili de la tipul a) CapEx ar fi considerat aliniat la Taxonomia UE.
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Analiza CapEx Tip c):

Dincolo de investitille mentionate mai sus, Electromontaj S.A. a contabilizat si cheltuielile de tip ¢) CapEx asa cum
sunt detaliate in Regulamentul Delegat 2021/2178, Anexa |, punctul 1.1.2.2. Investitiile din aceasta categorie, care
pot fi interpretate ca rezultate ale activitatilor eligibile pentru taxonomie, cum ar fi ,7.2. Renovarea cladirilor
existente" si ,7.6. Instalarea, intretinerea si repararea tehnologiilor de energie regenerabild”’, au fost evidentiate ca
fiind eligibile pentru taxonomie. Pentru aceste investitii a fost alocat un total de 3.804.790 lei.

Concret, In cadrul acestor cheltuieli de tip ¢) au fost luate in considerare investitii in panouri fotovoltaice
(reprezentand 1.240.609 lei ~ 2 % din totalul CapEx FY 2022) pentru aliniere. Deoarece aceste panouri joaca un rol
esential in promovarea obiectivelor de energie regenerabila, ele se aliniaza in mod inerent cu obiectivele
taxonomiei si, prin urmare, cu criteriile asociate de screening tehnic din cadrul obiectivului de atenuare a
schimbarilor climatice pentru categoria ,7.6. Instalare, intretinere si reparare a tehnologiilor de energie
regenerabila”. Cheltuielile pentru aceste panouri sunt considerate aliniate la taxonomie. Mai mult, Electromontaj
S.A. este in conformitate cu garantiile sociale minime conform descrierii din formularul de analiza a alinierii cifrei de
afaceri.

Dubla contabilizare: prin utilizarea acestei abordari analoage nu exista nici un risc de contabilizare dubla.
OpEx

Urmarind aceeasi logica, si, avand in vedere ca aceste investitii asociate servesc atat activitati aliniate, cat si
nealiniate (insa eligibile), este rational sa se adopte o abordare analoga. Proportia de aliniere derivata din cifra de
afaceri, care este de 37%, se va aplica in mod echivalent la cheltuielile de tip a) CapEx. Astfel, un procent de 37%
(642,914 lei) corespunzator din cei 1,737,607 lei eligibili de la tipul a) CapEx ar fi considerat aliniat la Taxonomia UE.

Dubla contabilizare: prin utilizarea acestei abordari analoage nu exista nici un risc de contabilizare dubla.

Indicatorii cheie de performanta in materie de taxonomie UE

Cifra de afaceri

Proportia cifrei de afaceri din produse sau servicii asociate activitatilor economice aliniate la taxonomie = informatii care acopera anul 2022
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Numarator pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (cifra de afaceri)
Numaratorul care contabilizeaza activitatile aliniate pentru taxonomie este egal cu 167.350.598 lei.
Procentul din cifra de afaceri aliniata este 37%.

Numitor pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (cifra de afaceri)
Numitorul este cifra de afaceri neta totala pentru exercitiul financiar 2022, astfel cum a fost raportata si in contul

de profit si pierdere consolidat.

Cheltuielile de capital

Proportia CapEx din produsele sau ser asociate activititilor economice aliniate La taxenomie - infermatii care acoperd anul 2022
' MNu

Activitili economice (1}

A ACTIVITATI ELIGIBILE iN TAXONOMIE

A1 Activititi sust

GIEILE DIN PUNCTUL
NOMIE]
nu sunt eligibile din
e wiedere al taxonomiei(B)

]
a8

TolaliA « B

Numarator pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (CapEx)
Numaratorul care contabilizeaza activitatile aliniate pentru taxonomie este egal cu 17.851.767 lei.
Procentul de activitati aliniate este egal cu 32%.

Numitor pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (CapEx)
Numitorul este compus din totalul cheltuielilor de capital pentru exercitiul financiar 2022,

Cheltuieli de exploatare

Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activititi economice aliniate La taxonomie = informatii care acol
Cr i [ H (MU

i cconomice(1)
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Numarator pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (OpEx)
Numaratorul care contabilizeaza activitatile aliniate pentru taxonomie este egal cu 642.914 lei.
Procentul de activitati aliniate este egal cu 23%.

Numitor pentru stabilirea procentului aliniat la taxonomie (OpEx)

Numitorul, astfel cum este definit in taxonomia UE, include numai costurile directe necapitalizate care se refera la
cercetare si dezvoltare, masurile de renovare a cladirilor, leasingul pe termen scurt, intretinerea si repararea,
precum si orice alte cheltuieli directe legate de intretinerea zilnica a imobilizarilor corporale de catre
intreprinderea sau partea terta careia i sunt externalizate activitati care sunt necesare pentru a asigura
functionarea continua si eficienta a acestor activelil. Cu toate acestea, intretinerea si repararea sau alte costuri
directe ar putea fi, de asemenea, relevante pentru activele necorporale (de exemplu, activele aferente dreptului
de utilizare, programele informatice). Ca atare, toate aceste costuri ar trebui sa faca parte din numitorul KPI
OpEx(2l.

Activitati legate de energia nucleara si gazele fosile

Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la activitati de cercetare, dezvoltare, demonstrare si
implementare a instalatiilor inovatoare de producere a energiei electrice care produc energie din procese nucleare
cu un minimum de deseuri generate de ciclul combustitilului.

]ntrei}rinderea desfasoard. finanteaza sau are expuneri la constructia si operarea in conditii de siguranta a unor I'NU
instalatii nucleare noi pentru producerea de energie electrica sau caldura de proces, inclusiv in scopur legate de

incalzirea centralizata sau de procese industriale, cum ar fi productia de hidrogen, precum si moedernizarile lor in

materie de securitate, utilizand cele mai bune tehnologii disponibile.

intrc:prlndurﬁz—z desfasoard, finanteaza sau are expuneri la operarea in conditii de sigurantd a unor instalatii nucleare I'NU
existente care produc energie electrica sau caldura de proces, inclusivin scopuri legate de incalzirea centralizata sau

de procese industriale, cum ar fi productia de hidrogen din energie nucleara, precum si modernizarile lor in materie

de securitate.

Activitati legate de gazele fosile

Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la constructia sau operarea de instalatii de producere a NU
energiel electrice care produc energie electrica utilizand combustibili gazosi fosili.
Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la constructia, reconditionarea si cperarea de instalatii care MU

combina producerea energiei termice pentru incalzire/racire si a energiei electrice folosind combustibili gazosi fosili.

Tntreg}rinderea desfasoara, finanieaza sau are expuneri la constructia, reconditionarea si operarea de instalatii de NU
preducere de energie termica pentru incalzire/racire care utilizeaza combustibili gazosi fosili.

Electromontaj SA nu are expunere la activitati de productie, constructie sau operare de facilitati care produc
energie electrica sau caldura din surse nucleare sau din combustibili gazosi fosili.

intrucat nu au fost identificate activitati legate de energia nucleara si gaze pentru entitatea raportoare, restul
tabelelor prevazute in anexa Ill la Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214 sunt considerate a nu fi aplicabile.

Analiza de risc climatic
1. Introducere

in evolutia rapida a scenariului schimbarilor climatice, intelegerea si abordarea acestora este esentiald.
Electromontaj SA, ca lider in constructia si montajul liniilor electrice de inalta tensiune, recunoaste importanta
managementului proactiv al riscului climatic. Cu operatiuni in Romania si angajamente contractuale in tari precum
Olanda, credem ca protejarea afacerii noastre impotriva potentialelor amenintari climatice nu este doar o cerinta
de reglementare, ci o obligatie morala. Acest capitol descrie modalitatea noastra de evaluare a riscurilor climatice
si a vulnerabilitatii.

2. Metodologie
Metodologia este un amestec armonizat de bune practici globale, orientari UE privind taxonomia si informatii cu
privire la clima de ultima generatie. Procedura de evaluare presupune:

[1] Regulamentul Delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021, sectiunea 1.1.3.1
[2] FAQ 34 din Notificarea de Comunicare al Comisiei din 20 octombrie 2023.
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- Verificarea activitatilor: Toate activitatile noastre, indiferent de amploarea lor, sunt supuse unei examinari initiale
pentru a identifica potentiale riscuri fizice climatice. Aceasta examinare pune bazele unei evaluari mai detaliate.

- Evaluarea riscurilor climatice si a vulnerabilitatii: Odata ce riscurile sunt identificate, fiecare este analizat cu privire
la impactul potential asupra operatiunilor noastre. Factori precum probabilitatea, gravitatea si impactul economic
potential sunt luati in considerare in aceasta faza.

- Evaluarea solutiilor de adaptare: dupa evaluarea riscului, accentul se muta catre elaborarea de solutii. Aceasta
include evaluarea fezabilitatii, costurilor si eficacitatii diferitelor masuri de adaptare.

3. Identificarea riscurilor

Clima Romaniei este influentata de pozitia pe glob (strabatuta de paralela de 45’ lat.N), precum si de pozitia sa
geografica pe continent. Aceste particularitati confera climei din Romania un caracter temperat continental. Desi
extinderea teritoriului tarii pe latitudine (5°) este mai mica decat cea pe longitudine (100), exista diferentieri mai
mari intre sudul si nordul tarii in ceea ce priveste temperatura, decat intre vest si est. Daca temperatura medie
anuala in sudul tarii se ridica la circa 11°C, in nordul tarii, la altitudini comparabile, valorile acestui parametru sunt
mai coborate cu circa 3°C.

Fata de cresterea temperaturii medii anuale globale de 0,60C pe perioada 1901-2000, in Romania media anuala a
inregistrat o crestere de doar 0,30C. Pe perioada 1901-2006 cresterea a fost de 0,50C fata de 0,740C la nivel
global (1906-2005). Au existat insa diferentieri regionale: o incalzire mai pronuntata in sudul si estul tarii (ajungand
pana la 0,80C la statiile Bucuresti-Filaret, Constanta si Roman) si nesemnificativa in regiunile intra-carpatice, cu
exceplia statiei Baia Mare, unde efectul activitatii antropogene locale a condus la o incalzire de 0,70C.

Analiza variatiei multianuale a precipitatiilor anuale pe teritoriul Romaniei indica aparitia dupa anul 1980 a unei
serii de ani secetosi, datorata diminuarii cantitatilor de precipitatii coroborata cu tendinta de crestere a
temperaturii medii anuale in special in Campia Romana si in Podisul Barladului.
Diminuarea volumului de precipitatii din ultimii ani a condus la scaderea exagerata a debitelor pe majoritatea
raurilor tarii si, in special, in sudul si sud-estul Romaniei, in contextul unei actiuni conjugate a unui complex de
factori, sianume:

¢ scaderea cantitatilor anuale de precipitatii, dupa anii 1980;

» cresterea temperaturii medii anuale a aerului, care a determinat intensificarea evaporatiei si evapotranspiratiei;

¢ scaderea nivelurilor apelor freatice din luncile si terasele raurilor, cu implicatii negative asupra alimentarii

acestora in sezoanele lipsite de precipitatii;
» frecventa si durata mare a fenomenelor de secare a raurilor cu bazine de receptie mai mici de 500 km2

Aceste rezultate confirma una dintre concluziile AR4 al IPCC, conform careia s-a evidentiat o crestere a frecventei
si intensitatii fenomenelor meteorologice extreme ca urmare a intensificarii fenomenului de incalzire globala

Romania este expusa riscului de o serie de pericole, inclusiv dezastre naturale (de exemplu, cutremure, inundatii si
secete), epidemii/pandemii si accidente tehnologice. Temperaturile mai ridicate si variabilitatea crescanda a
precipitatiilor provoaca inundatii si secete mai intense si mai frecvente, care afecteaza alimentarea cu apa,
agricultura, energia si transportul. Daunele potentiale aduse activelor naturale, fizice si umane din cauza
dezastrelor naturale pot reduce cresterea economica, pot pune in pericol sustenabilitatea fiscala si pot afecta
bunastarea populatiei Romaniei, in special in judetele mai sarace.

Pe baza datelor istorice, a consultarilor expertilor si a modelelor climatice avansate, au fost identificate
urmatoarele riscuri:
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- Birouri si unitati de productie (Romania): Amenintarile generate de fenomene meteorologice extreme, cum ar fi
taifunurile si tornadele, impreuna cu potentialul de precipitatii abundente care duc la inundatii, ar putea afecta
operatiunile noastre.

- Locatii de montaj: In afara de evenimentele meteorologice mentionate mai sus, natura geografica a acestor situri
le face vulnerabile la alunecari de teren, in special dupa precipitatii abundente.

4. Evaluarea riscurilor
Strategia noastra de evaluare a riscurilor este bifurcata in functie de longevitatea activitatilor noastre:

- Activitati pe termen scurt (<10 ani); Utilizand proiectii climatice localizate, evaluam riscurile potentiale la nivel
granular, asigurandu-ne ca operatiunile noastre imediate raman protejate.

- Activitati pe termen lung (>10 ani): pentru activele noastre majore, investitiile si santierele de constructii, folosim
modele climatice de inalta rezolutie. Aceste modele acopera scenarii de la 10 la 30 de ani si chiar mai mult,
permitandu-ne sa anticipam si sa ne pregatim pentru riscuri pe termen lung.

5. Solutii de adaptare

Capacitatea de adaptare este un element important al vulnerabilitatii climatice si, prin urmare, al unei evaluari a
riscurilor climatice. In acest fel, masurile de adaptare pot fi planificate in mod realist si intr-o maniera directionata.
Masurile de adaptare depind de capacitatea de adaptare actuala (de exemplu, posibila finantare) si, in acelasi
timp, modificarile capacitatii de adaptare viitoare pot fi o masura de adaptare importanta.

Abordarea noastra fata de adaptare este atat proactiva, cat si reactiva;

- Operatiuni existente: investim atat in imbunatatiri ale infrastructurii (cum ar fi barierele impotriva inundatiilor
pentru instalatile noastre), cat si in strategii operationale (cum ar fi aranjamente flexibile de lucru in timpul
evenimentelor meteorologice extreme) pentru a atenua riscurile,

- Constructii noi: Toate proiectele noi sunt supuse unei evaluari amanuntite a riscului climatic in timpul fazei de
proiectare. Acest lucru asigura ca masurile de adaptare necesare, fie ca este vorba de infrastructura sau strategii
operationale, sunt integrate inca de la inceput.

Masuri de actiune avute in vedere pentru riscurile climatice identificate:

¢ Punerea in practica a unui sistem de control permanent a mijloacelor fixe (in special al constructiilor) cu scopul
preventiei deteriorarii acestora din cauza efectelor schimbarilor climatice.

» Verificarea si refacerea (unde este aplicabil) a hidroizolatiei cladirilor.

¢ Investitii pentru sistemul de captare si colectare al apelor pluviale.

o Investitii pentru cresterea performantei la rezilienta termica a cladirilor si a spatiilor de birouri.

» Investitii pentru relocarea in spatii inchise, interioare a unor activitati care se desfasoara in prezent in exterior.

¢ Cresterea capacitatii de stocare a materiei prime neprocesate pentru acoperirea unor eventuale intarzieri ale
livrarilor.

« Imbunatatirea managementului resurselor de apa.

+ Folosirea materialelor rezistente la foc la constructia stalpilor.

¢ Curatarea in mod regulat a vegetatiei din jurul stalpilor pentru a crea un spatiu aparat. Acest lucru reduce
sansa ca focul sa ajunga la stalpi.

¢ Monitorizare de la distanta prin implementarea de senzori care pot detecta cresterile de temperatura sau
incendiile, astfel incat sa poata fi initiata interventia timpurie.

» Designul ranforsat: stalpii sunt proiectati sa fie aerodinamici si sa foloseasca materiale si modele care pot
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rezista la viteze mari ale vantului. Baza stalpului este intarita pentru a ramane impamantat in timpul vantului
puternic.

* Sisteme de avertizare timpurie: Colaborarea cu departamentele meteorologice pentru a primi avertismente
timpurii pentru zonele predispuse la tornade si pentru a avea un sistem de raspuns rapid.

» Inspectii regulate: Dupa o tornada sau vanturi puternice, se efectueaza inspectii amanuntite pentru a verifica
daca nu exista daune si pentru a efectua prompt reparatiile necesare.

 Evaluarea amplasamentului: inainte de instalarea stalpilor, se efectueaza studii geologice pentru a intelege
compozitia solului si pentru a evita zonele predispuse la alunecari de teren.

¢ Sisteme de drenaj: Implementarea sistemelor de drenaj adecvate in jurul stalpilor pentru a preveni acumularea
de apa, care poate declansa alunecari de teren.

» Design flexibil: stalpi de design care se pot balansa fara a se rupe. Acest lucru le va permite sa reziste la rafale
bruste si puternice de vant.

¢ Monitorizare vant: senzori de vant pentru a monitoriza comportamentul vantului si pentru a obtine date in timp
real. Acest lucru poate ajuta la prezicerea potentialelor amenintari si la luarea de masuri preventive.

6. Concluzie

Angajamentul Electromontaj S.A, de a aborda riscurile climatice este neclintit. Prin evaluarea noastra detaliata a
riscurilor climatice si a vulnerabilitatii nu ne asiguram doar continuitatea afacerii, ci si ne jucam rolul in lupta
globala impotriva schimbarilor climatice. Pe masura ce scenariul climatic evolueaza, la fel vor evolua si strategiile
noastre, asigurandu-ne ca ramanem rezistenti si adaptabili in fata provocarilor viitoare.
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-Conservarea si protejarea mediului sunt obiective cheie pentru Electromontaj S.A., in vederea dezvoltarii durabile
a Companiei si a economiei.

Electromontaj S.A. sustine tranzitia sustenabila bazata pe energie electrica prin proiectarea, constructia,
transformarea si mentenanta infrastructurii pentru distributia inteligenta a energiei electrice.

Principalele impacturi asupra mediului inconjurator rezultate din activitatile companiei includ producerea de
deseuri, consumuri energetice si 0 amprenta de carbon ridicate si transportul materialelor sau al angajatilor.
Electromontaj S.A. detine Autorizatia integrata de mediu nr. 7 din 16.12.2010, emisa de Agentia pentru Protectia
Mediului Bucuresti, revizuita in data de 01.02.2022, pentru urmatoarele activitati:

¢ Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale constructiilor metalice

o Tratarea si acoperirea metalelor

* Tratarea de suprafata a metalelor sau a materialelor plastice prin procese electrolitice sau chimice in care

volumul cuvelor de tratare este mai mare de 30 metri cubi
» Instalatii de tratare a suprafetelor din metal si din materiale plastice utilizand un procedeu chimic electrolitic

Consumul de energie si apa

Consumurile de energie electrica, gaze naturale, benzina, motorina, deseuri inregistrate in anul 2022 de catre

Electromontaj S.A,, sunt urmatoarele:
Consumuri inregistrate in anul 2022 de catre Electromontaj SA

Energie Electrica Wi 4150
Gaze natursic — [VINNESS
MC 24500
Motorina L 337.511
(Desouri I8 800.000

‘Continuarea operatiunilor de optimizare si eficientizare a sistemului de iluminat din cladirea sediu din Candiano
Popescu prin inlocuirea totala a lampilor tip neon din spatiile comune si din birouri, cu lampi tip panou LED Kanlux
60x60 cm, reducand astfel cu 10% consumul de energie.

Panouri fotovoltaice

in scopul reducerii consumului de energie electric, in anul 2022 s-a demarat proiectul de montare de panouri
fotovoltaice. Au fost achizitionate 1000 de panouri, dintre care 500 fiind deja montate in Fabrica de Stalpi Metalici
rezultdnd o productie de energie in decurs de 9 luni de aproximativ 180 MW, eficientizare in procent de 9%. In
prezent mai avem 500 de panouri care urmeaza sa fie montate in unitatile Companiei.
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Apa

Apa utilizata in organizatie este furnizata de operatorii serviciilor de alimentare cu apa si canalizare.

in vederea implinirii conditiilor de respectare a calitatii apelor uzate evacuate in canalizarea Municipiului Bucuresti,
compania trebuie sa indeplineasca urmatoarele actiuni: realizarea de masuri, constructii si instalatii de pre-epurare
corespunzatoare, care sa permita valorilor indicatorilor de calitate ai apelor uzate urbane evacuate, provenite de la
utilizator si din activitatile desfasurate de beneficiarii retelei interioare de canalizare, sa se incadreze in valorile
maxime admise, conform legilor in vigoare.

Implementarea sistemelor de purificare apa ,La Fantana", au redus substantial consumul de plastic si cel de
energie, avand incorporate un sistem ECO energy saving. Au fost montate purificatoare de apa pe fiecare etaj al
cladirii sediu EM, inclusiv in zonele de tip kitchineta, imbunatatind substantial calitatea apei si a confortului
angajatilor EM la locul de munca.

De asemenea, purificatoarele de apa ,La Fantana”, prevazute cu filtre de carbon, au fost montate si la Fabrica de
Stalpi Metalici si Statia de incercari Stalpi Ilioara - reducand de asemenea consumul de plastic si imbunatatind
substantial conditiile de munca ale angajatilor EM. La nivel national, suntem in plina campanie de dotare a spatiilor
administrative cu purificatoare de apa - ,La Fantana”, care sa aduca mai mult confort tuturor angajatilor.

De asemenea, in cadrul programului zilnic de curatenie, sunt folosite doar substante de igienizare pentru podele,
placi ceramice, sanitare sau mobilier care nu contin clor sau compusi chimici ce pot afecta sanatatea angajatilor.

Flota auto

La nivelul companiei, flota auto este alcatuita din 269 de automobile in 5 parcuri auto din Romania. Tipurile de
combustibil difera de la Euro 1 la Euro 6, majoritar fiind autovehiculele cu combustibil Euro 5 si 6.

Numar de automobile Tip Combustibil

Euro1
Euro 2
Euro 3
Euro 4
Euro 5
Euro 6

Biodiversitate

In acest sens Electromontaj S.A. acorda o atentie deosebita acestui capitol, activitatile desfasurate fiind gestionate
astfel incat sa genereze un impact minim asupra florei si faunei din ariile naturale protejate.

Astfel, Electromontaj S.A., prin structurile sale de specialitate, de mediu si proiectare, inca de la initierea proiectului
ia in calcul toate aceste aspecte, incercand sa minimizeze impactul asupra acestor ariilor naturale protejate.

Fiecare proiect desfasurat de Electromontaj S.A. este supus, anterior executiei, procedurii de evaluare a impactului
asupra mediului prin care se identifica toate formele de impact asociate si se stabilesc masurile specifice de
reducere pentru impactul identificat.

Implementarea proiectelor care pot avea influenta asupra ariilor naturale protejate se realizeaza cu respectarea
stricta a conditiilor impuse in avizele emise de autoritatile competente si administratorii ariilor naturale protejate.
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Gestionarea impactului asupra biodiversitatii in cadrul proiectului ,LEA 400 kV dublu circuit Cernavoda-Stalpu
si racordat in statia Gura lalomitei”

Electromontaj SA a executat lucrarile pentru proiectul ,LEA 400 kV dublu circuit Cernavoda-Stalpu si racordat in
statia Gura lalomitei” in conformitate cu Acordul de Mediu si a realizat Rapoarte semestriale de mediu. in realizarea
proiectului, compania a respectat conditiile si masurile pentru protectia mediului. Cu exceptia zonelor de lunca ale
Dunarii si bratului Borcea, traseul LEA evita zonele cu suprafete de padure. In zona de traversare a Coridorului
lalomitei nu exista paduri de lunca, ci doar vegetatie ierboasa. In faza de intretinere a LEA 400 kV Cernavoda-
Stalpu nu vor fi realizate defrisari ci doar toaletari de arbori pentru a evita atingerea conductorilor activi de catre
coronamentele inalte sau extinderea arborilor in coridoarele de trecere si siguranta. Vor fi taiati doar acei arbori si
arbusti care prezinta un pericol real de cadere peste liniile electrice sau peste stalpii de sustinere in timpul unor

furtuni puternice.

Pentru alegerea traseului LEA 400 kV dublu circuit Cernavoda-Stalpu au fost analizate diferite variante de trasee
amplasate in teritorii administrative apartinand judetelor Constanta, lalomita si Buzau. in oricare dintre variantele
propuse nu se putea evita traversarea Dunarii Vechi si a bratului Borcea, zone incluse in cadrul unor arii protejate,
parte a retelei ecologice europene Natura 2000. Au fost prevazute insa toate masurile tehnice posibile astfel incat
afectarea acestor zone protejate sa fie minima, atat in timpul executiei lucrarilor cat si a perioadei de exploatare a
investitiei.

o Terenurile afectate in timpul constructiei vor fi redate proprietarilor la starea initiala.

¢ Pentru proiect s-a realizat si evaluarea impactului asupra mediului conform prevederilor in vigoare.

» Toate habitatele de interes comunitar de pe teritoriul sitului Coridorul lalomitei au un statut bun de conservare,
ca si speciile de fauna protejate din cadrul acestuia. Habitatele naturale tranzitate au foarte putin de suferit in
cazul instalarii unei linii de inalta tensiune deoarece amplasarea pilonilor de sustinere se afla in terenuri
agricole sau islazuri comunale, iar conductorii sunt la o distanta suficient de mare de sol pentru a nu influenta
habitatele.

e Au fost luate masuri pentru prevenirea, reducerea si, unde este posibil, compensarea efectelor negative
semnificative asupra mediului. Aceste masuri sunt enumerate in Acordul de Mediu si presupun:

= Protectia calitatii apelor si a aerului

= Protectia solului - subsolului

= Zgomot si vibratii

= Managementul deseurilor

= Protejarea resurselor naturale

= Reducerea riscului pentru sanatate

= Protejarea patrimoniului cultural si istoric
= Prevenirea accidentelor

= Reducerea impactului asupra peisajului
= Protectia ecosistemelor terestre si acvatice
» Defrisarea vegetatiei forestiere

Gestionarea impactului asupra biodiversitatii in cadrul proiectului ,CRESTEREA SIGURANTEI IN FUNCTIONARE
A ZONEI DE RETEA ARGES - VALCEA,REALIZAREA STATIEI 400 kV AREFU SI MONTAREA UNUI AT 400 MVA,
400/220 kV"

Evaluarea impactului asupra mediului inconjurator a acestui proiect a fost analizata in acord cu reglementarile si
normele impuse in Romania si cu normele si recomandarile europene referitoare la protectia mediului, atat pentru

perioada de executie cat si pentru perioada functionarii statiei.

Pentru ca impactul potential asupra mediului sa fie redus la minimum, lucrarile vor fi coordonate de executant
astfel incat sa poata fi respectate reglementarile in vigoare privind activitatile desfasurate pe santier.
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Au fost luate masuri pentru prevenirea,

reducerea si,
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unde este posibil, compensarea efectelor negative

semnificative asupra mediului. Aceste masuri sunt enumerate in Acordul de Mediu si presupun:;
» Protectia calitatii apelor si a aerului
¢ Managementul deseurilor
¢ Protectia solului si apelor subterane
¢ Protectia calitatii apelor si a aerului
* Managementul apelor uzate

e Lucrari de reconstructie

ecologica

¢ Protectia impotriva radiatiilor ne-ionizante

Pentru proiectul CRESTEREA SIGURANTEI IN FUNCTIONARE A ZONEI DE RETEA ARGES - VALCEA, REALIZAREA
STATIEI 400 kV AREFU SI MONTAREA UNUI AT 400 MVA, 400/220 kV a fost implementat un plan de reducere a
impactului asupra mediului si de asemenea un plan de monitorizare.

PLAN DE REDUCERE A IMPACTULUI ASUPRA MEDIULUI

Problema

Ermisii in aer

Generare de zgomot in
tirmpul lucrarilor de

demolare

Generare de degeuri in
timpul lucrarilor de

damolare

Generare de zgomot in
timpul lucrarilor de
CONStr =]

Eventuala utilizare

de substanie loxice si
peficuloase

Degradare sol, scurgern

2. Executie J "
accidentale de ulei

litatea apelor uzate
(pluviale, menajere si
impurificate ulei)

Ernisii de poluanti clasici
sau emisii de gaze cu efect
de serd

Generare de zgomaot

Generare de camp

3. Functionare
b electromagne

- perioada de
garantie

Scurgeri accidentale de
lei 51 motoring

Utilizarea de uleiur, pentru
echipament & cu continut
de PCB

Impact

Impacl asupra asrului

Impact sonor asupra lucratorilor si populatis

Impact asupra aerului, solului, apelor subterane
5i Biodiversitatii

Impact sonor asupra lucratodlor i populs

Impact asupra asrului. solului
5i biodiversitatii

apelor sublerane

Impact asupra soluluil si apelor subteramne i
biodiversitatii

Protect clului 5i apelor

Impact asupra aerului si biodiversitatii

Impact sonor asupra bicdiver:
populatiei

Impact asupra

Iucratonlor si

eventual populatie

Impact asupra

solului 5i apelor
subterans

Impact asupra solului, apelor subterane si

populatie

sitatii / lucratorilor, |

Masuri de reducere

Stropirea cu apa a prafului rezultat din demolan sau decopertan cu ajutorul unor sprinklere
racordate la reteaua de alimentare cu apa; Demaolarea sau curdtarea unor parti de
constructii cu jet de apa sub presiune;

Se wva instala o bariera de protectie impotriva prafului, iar echipamente
Zona de demolare vor fi acoperite

L& 5i masinile din

in contractul cu Contractantul se va prevedea executarea majoritatii lucrarilor pe timpul
Zilei cu evitarea depasini limitelor normate pentru 2gomot

Dezmembrarea materialelor si elemental e constructii demolate, sortarea selectivaa
deseurilor (recuperabile si nerecuperabilel, periculoase si nepericuloase

Desaurile navalorificabile (pamant, moloz etc) vor fi transportate la cea mai apropiata
unitate autorizata de dey tare:

Daeseurile valorificabile{lemn, fier etc) se predau benef
platforma de depogilare;

Deseurile vor fi sortate, cantarite si depozitate temporar pe platforma betonata din incinta
statiei,

Deseurile recuperabile imeatalice, uled uzat, cablur, echipamente electrice etc) se vor
preda beneficiarului - UTT Pitesti pe baza de Proces Verbal de predare= primire.
nt\sc\'lrllt\ nerecupearabile (betoane, moloz, ceramica, etc)) se vor tr2 orta prin firme

& in locuri de depozitare/eliminare finala aprobs & auto a ce mediu

EIL\C tantul lucrarii va preda beneficiarulul documentele de predare (tipul deseulu #

2 platita pentru elimin & eliminare / locul depozitari
finale Ll(_ 1al acestor deseur la firmele autorizate p-ltl‘[l.. eliminare sau depo! 2 final

In contractul cu Contractantul se va prevedea executarea lucrarilor pe timpul zilei, cu
evilarea depasini Limitelor normate de zgomot (50 dB ziva 5i 40 dB noapteal la limita
incintei

iciarului si se vor deporzita pe

Utilizarea de materiale de constructie care nu contin azbest
Achizitionarea de echipamente electrice si electror
u, crom hexavalent. bifenili polibromu (
Bl conform HG nr. 322/201%
Reconstructia ecologica prin umplerea golurilor, nivelarea terenulul si acoperirea cu
pentru evitarea degradarni solului (erozl 1
Utilizarea unei platforme si depozitarea temporara a echipamentelor pe aceasta, precum si
ederea de masun de colectare a scurgerilor accidentale de ulei in cuvele de retentie
separatoare de uleil.

ea una relele de colectare i evacuare a apelor uzate din cuva trafe, A
asigura respectarea indicatorilor de calitate prevazuli in norme MTPA, - 01/2002 5 HGR
188/2002;

Apele reziduale sunt trecute mai intai f

sA nu conting plumb, mercur,
{e difenil polibromurati

(DE

larba

separatoarele de i ale cuved in scopul relinenii

Achizilionare hipamente FE, compacte cu respectarea prevederilor
Regulament (CE) nr. 517/2014 privind gazele flucrurate cu efect de serd lex. SFE. elc) §i

Regulamentul 1494 din 2007.
Utilizarea de echipamente tehnologice cu nivel redus de zgomot (max. 40dB) la limita
statiei

a echipamentelor achizitionate a incadrani
lorile normate (10 KV m - camp electric

wcinta )= conf. HG 5202016 si Ordin

prin prodectarea instalatiilor si
caracteristic =ampulul electromagnetic ir
si 0.5 mT - camp magnetic pe schimb de lucrui
MSF 1193/20086 (5 KW/m si 0.1 mT la limita statied)

I3(—:<:t_\,:3t-:1[1:|'t-.-:| poriunilor de pamant contaminate cu ulai prin metode locale de
decontaminare;

Colectarea ulaiului uzat in rec piente metalice etans
peantru reciclareas eliminarea uleiulul uzat,

sl transportul La firme autorizate

Utilizarea de echipamente tehnologice cu ulei fara PCB in continut:
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Problema

(Aspectul de Masuri de reducere

mediu)

Deseurile vor fi sortate, cantarite si depozitate temporar pe platforma bel
incinta statied

pelor subterane |« Deseurile
sitatii preda ben

ala din

Impact asupra asrului, sol
i biod
4. Dezafectare . Deseurile nerecuperabile (betoane, moloz, ceramica, etc.) se vor transporta prin firme

iperabile imetalice
arului - ST Pitesti pe baza de Proce

ei uzat cabluri, e

nente electrice etc) se vor
ire

Generare des

3| de predare - pri

la incheierea ! | autori n locuri de d

B * In contractul cu Contractantul se
i i Zgor Impact sonor asupra lucratorlor sipopul
ciclului normal B | by el i #Pop | zilei cu evitarea depasirii limitel
de viata . Stroy 3 CuU apa a prafulul rezultat din demolani cu ajutorul unor sprinklere racordate la

3 e
Ernisii de praf Impact asupra aerului ® Demolarea sau curdtarea unor partl de constructii cu jet de apa sub pres
. Se va instala o bariera de prote

Zzona de demolare veor fi acoperite

alimentare cu apa

e

: impotriva prafulud, iar echipamentele si masinile din

PLAN DE MONITORIZARE

impact/ Cauza
monitorizirii
parametrului

Impact Lu

Aspect de mediu/ Caracteristica masurata/

Parametru monitorizat

Loc monitorizat Frecventa de monitorizare
Mod monitorizare

Lonlor & eventua
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S

In incinta statied Evid

prosecl’

tastabies 5 2ona de

P baza cartograme

gi protec e

3. Functionare -
pericada de garantie
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Managementul deseurilor

Cantitatea totala a deseurilor generate de Electromontaj S.A. in 2022 a fost de 837,723 tone. Din aceasta
cantitate, 198,382 tone sunt reprezentate de deseuri periculoase, iar 639,341 tone provin din deseuri
nepericuloase.

In cadrul companiei, operatiunile de valorificare/eliminare se realizeazd conform Anexelor nr. 2 si 3 din Legea
211/2011. Cantitatea de deseuri periculoase este valorificata in intregime, iar dintre deseurile nepericuloase 512.681
tone sunt valorificate, iar 126.660 tone sunt eliminate.

Principalele tipuri de deseuri nepericuloase

350 339,929 339,929

150 128,66 128,66
100 82,05 82,05
- 32,145 37,145 20,275 10,296
™ s Fisi 10,225 30,225
Fier si olel Pilitura si span feros Cruste de tunder Zinc dur Cenusa de zinc Deseuri municipale
® Deseuni generate  ® Deseuri valorificate  ® Deseur eliminate

Deseuri nepericuloase

Cantitate de deseuri

Denumire deseu Cod deseu Din care:

Generata (tone) | /. ificata (tone) EL'"";'POE‘;:;'”al Stoc (tone)
EFier si otel 1704 05 [339.929 [339.920 o o
Pilitura si span feros 120101 32,145 32.145 o 0
Cruste de tunder 10 02 10 21,510 21510 o 0
Cabluri, altele decét cele specificatela1l7 |17 0411 0,622 0.622 o 0
0410
_ Hartie si carton 20 0101 3.430 3.430 [ 0
6 Ambalaje de materiale plastice 15 0102 0.380 0.380 o] 0
Zinc dur 11 05 01 30.225 30.225 [+ 0
8 Cenusa de zinc 11 05 02 82.050 82.050 o o]
9 Deseuri municipale 200301 128660 0 128,660 0
10 Amestecuri de deseuri de laconstructiisi |17 0904 162 0 162 0
demolari, altele decat cele specificatela 17
09 01, 17 09 02 5i 17 09 03
11 Anvelope scoase din uz 16 0103 (3302 [3.392 0 o
Materiale plastice si de cauciuc 1912 04 o] 0 o] 0
“ Absorbanti, materiale filtrante 15 03 02 ) 0 0
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Managementul deseurilor

Principalele tipuri de deseuri periculoase

180 165,762
160 I |
140
120 —
100
80
60
40 32,62
20 . . 0,68 0,34
O N— S — S—

Baie uzatd Namoluri de la tratarea Absorbanti, materiale Ambalaje care contin
fizio-chimica cu continut  filtrante, materiale de reziduuri sau sunt
de susbtante periculoase lustruire, imbracdminte de contaminate cu subst.

protectie contaminatd periculoase

subst. periculoase

m Deseurigenerate m Deseurivalorificate m Deseuri eliminate

Deseuri periculoase

Cantitate de deseuri

Denumire deseu : " —— Din care:
T = = — =
e Valorificata (tone) |Eliminata final (tone) |Stoc (tone)

Baie uzata 11 05 04" 165.762 165.762 0 0
Mamoluri de la tratarea fizico-chimicacu .
continut de substante periculoase 190205 32620 32620 o &
Butelii de gaze sub presiune (inclusiv
haroni) cu continut de subst. periculoase |16 05 04" o o [} o]
Deseuri sticla, material plastic sau lemn cu
continut sau contaminat cu substante 17 02 04’ 0 o] [o] o]
periculoase
Absorbanti, materiale filtrante, materiale de
Lustruwe_. m_bracammte_ de protectie 15 02 02" 0.680 0.680 o 5
contaminata subst. periculoase
Ambalaje care contin reziduuri sau sunt
contaminate cu subst. periculoase 150110° 0,340 0,340 0 o]
Uleiuri minerale neclorurate uzate, de
motor, de transmisie si de ungere 130205 0 o 0 0120
Tuburi fluorescente si alte deseuri cu

; 200121 0 o 0 o]
continut de mercur
Deseuri sticla, material plastic sau lemn cu
continut sau contaminat cu substante 17 02 04' 0 6] o] 0
periculoase
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Pentru Fabrica de Stalpi Metalici a fost incheiat un contract in vederea achizitionarii serviciilor de colectare,
transport si eliminare finala a deseurilor periculoase si nepericuloase, provenite din activitatea companiei de la
punctul de lucru din Bucuresti, Str. Ilioara Nr. 16 O, Sector 3, conform Autorizatiei de Mediu. Serviciile de colectare,
transport si eliminare se aplica urmatoarelor tipuri de deseuri:

Servicii de colectare, transport si eliminare, cod deseu:

10 02 10 - Cruste de tunder

2 15 01 02 - Ambalaje de materiale plastice

3 17 09 04 - Amestecuri de la constructii si demolari
4 11 05 04" - Baie uzata
5
6

19 02 05" - Namoluri de la tratarea fizico-chimicacu continut de substante periculoase
15 02 02" - Absorbanti, materiale filtrante, materiale de lustruire, imbracaminte de protectie contaminata
subst. periculoase

7 15 0110" - Ambalaje care contin reziduuri sau sunt contaminate cu subst. periculoase
8 13 02 05 - Uleiuri minerale neclorurate uzate, de motor, de transmisie si de ungere
9 17 02 04" - Deseuri sticla, material plastic sau lemn cu continut sau contaminat cu substante periculoase

Colectarea selectiva

Avand in vedere reducerea impactului deseurilor asupra mediului si a societatii, Compania a implementat un
sistem de colectare selectiva a deseurilor, punand la dispozitie containere de colectare separata la fiecare etaj din
sediul central din Bucuresti, incepand cu iulie 2022. Initiativa a fost comunicata tuturor angajatilor din sediu prin
email, crescand, astfel, nivelul de constientizare si incurajand contributia fiecaruia la un mediu mai curat.

in Decembrie 2022, Departamentul Administrativ a investit in statii de colectare noi, formate din 4 recipiente
metalice cu o capacitate de 100 de litri (plastic/metal, hartie, sticla, general/menajer).

Prin aceasta masura, Electromontaj SA. urmareste sa elimine treptat din birouri gunoiul menajer si sa ofere o
posibilitate mai atractiva pentru reciclarea selectiva, incurajand astfel angajatii Electromontaj S.A. sa adopte un
comportament responsabil fata de mediu.

Compania este certificata si auditata SRAC pentru implementarea si mentinerea unui sistem de management de
mediu, conform standardului SR EN ISO 14001:2015, din 2004.

in perioada de raportare aferenta prezentului raport de sustenabilitate nu au fost inregistrate incidente de
mediu


https://electromontaj.ro/wp-content/uploads/2023/07/SM-Mediu.pdf

Social ELECTROMONTAJ

Oameni, dezvoltare si motivare

PR 2 @

In contextul unei economii globale in continud schimbare si a unei constientizari crescute a importantei
sustenabilitatii, Electromontaj S.A. isi redefineste angajamentul fata de principiile responsabilitatii sociale. Un pilon
central al acestui angajament este aderarea la Standardul SA 8000: 2014, care evidentiaza dedicatia noastra
pentru respectarea drepturilor omului si a conventiilor stabilite de Organizatia Internationala a Muncii (OIM).
Aceasta nu se rezuma doar la asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos si la interzicerea practicilor inumane,
cum ar fi munca fortata sau cea infantila, ci extinde si mai mult spectrul de responsabilitate pentru a include
recunoasterea drepturilor de negocieri colective si garantarea unui salariu echitabil pentru toti angajatii.

| =y

Prin respectarea principiilor internationale de referinta si conformarea cu legislatia nationala si reglementarile
aplicabile, Electromontaj S.A. isi afirma angajamentul nu doar in fata autoritatilor, ci si a partenerilor si a intregii
comunitati. Suntem dedicati interpretarii si aplicarii acestor principii intr-un mod care sa reflecte coerenta si
integritatea practicilor noastre de afaceri, asigurandu-ne ca acestea sunt aliniate cu cele mai stricte standarde
internationale in materie de drepturi ale omului si ale muncii.

Pe langa aceste angajamente externe, compania noastra isi propune sa construiasca si sa mentina relatii etice si
echitabile cu toti partenerii sai de afaceri si partile interesate. Prin angajamentul voluntar si adoptarea unei politici
de transparenta si dialog constant, Electromontaj S.A. isi asuma un rol activ in promovarea unui mediu de afaceri
responsabil si in contributia la o dezvoltare economica sustenabila.

Dintre cei 1146 de angajati ai Electromontaj S.A., 1.062 de persoane au un contract incheiat pe o perioada
nedeterminata si 84 persoane cu un contract pe o perioada determinata.

Acestia sunt impartiti in toate sucursalele companiei, majoritatea persoanelor fiind angajate la sediile din Bucuresti
(Sediu, Sucursala Bucuresti, Fabrica de Stalpi Metalici Zincati si Statia de incercari Stalpi.

Totalul de angajati cu un Totalul de angajati cu un
contract pe o perioada contract pe o perioada
nedeterminata si distribuirea pe determinata si distribuirea pe
localitati localitati

100
1000 14 a0 =
=00 60 50
600 ~
400 40
40 - 19 &
160 i 153 144 148 = 2 2 1 = 3 i
200 R 94 . B N 1 4 3
- 1'3. - - 1_J i E - 'Hm B 5 i . F - - = — —
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BACAL BUCURESTI CAMPINA  CRAIOVA PITESTI Total

mFemei m Barbati
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Social
Oameni, dezvoltare si motivare

Din totalul de angajati din toate sucursalele Electromontaj S.A., 1.101 (139 de femei si 962 de barbati) sunt angajati
cu norma intreaga (full-time) si 45 de angajati (12 femei si 33 de barbati) cu norma partiala (part-time).

Noi angajati
In anul 2022, 490 de noi angajati au inceput o noua cariera in compania noastra.

ELECTROMONTAJ

* Cei mai multi dintre acestia fiind angajati in Bucuresti (358 de noi angajati).
* Majoritatea de 423 sunt angajati de sex masculin si 67 de angajati de sex feminin.

Grupele de varsta dintre care acestia fac parte sunt dupa cum urmeaza: 194 de angajati sub 30 de ani (170 de
barbali si 24 de femei), 170 de angajati intre 30 si 50 de ani (143 de barbali si 27 de femei) si 126 de angajati peste
50 de ani (110 barbati si 16 femei).
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Situatia noilor angajati in 2022

Categorie varsta Femei Barbati Total angajati
< 30 de ani 24 170 194
30-50de ani 27 143 170
> 50 de ani 16 110 126
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Oameni, dezvoltare si motivare

in 2022 Electromontaj a lansat primul program de practica si internship denumit ,Arhitect Electric” in urma caruia 12
studenti au urmat programul si 12 au ramas angajati in cadrul companiei.

Electromontaj a oferit 3 burse de studiu celor mai buni practicanti din program.

Pentru a largi si diversifica sursa de atragere a talentelor, compania are implementat programul ,Recomanda un

prieten” in care angajatii companiei sunt recompensati financiar pentru recomandarea candidatilor acceptati si
care raman in companie pentru mai mult de 6 luni.

Formare si dezvoltare

in cadrul companiei se pune accentul pe dezvoltarea continua si sistematica a competentelor tuturor angajatilor
pentru un viitor de succes din punct de vedere profesional si personal.

In perioada de raportare au avut loc 63 de testari/examinari, pentru 62 de persoane diferite in sucursalele
Electromontaj S.A. din Bucuresti, Craiova, Bacau si cele doua fabrici. Aceste testari au inclus instruiri pentru
manevrare vehicule de constructii, examene de calificare, probe practice si pentru obtinere de licenta sau diploma.

De asemenea, in 2022 au fost tinute un total de 11.544 de ore de formare, dintre care 4.008 de ore de cursuri de
calificare, pregatire teoretica si 7536 de ore de pregatire practica pentru 75 de persoane. Din acestea, 360 de ore
au avut loc in cadrul programului de formare pentru ,Electricieni Montare si Reparatii Linii Electrice Aeriene”
organizat de SC PRO ELM ELECTRICE SRL. Programul a constat in 120 de ore de teorie si 240 de ore de practica.

Pentru a adresa nevoie de instruire, in 2011 Electromontaj a infiintat scoala Ore Formare

de formare profesionala, SC PRO ELM Electrice SRL, acreditata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
care ofera angajatilor sai calificari pentru meseriile de Electrician Montare si
Reparatii LEA si Electrician Reparator.

in 2022 compania a inceput programul de teambuilding-uri
departamentale, cu teme specifice, conform nevoilor identificate de catre
companie si exprimate de angajati.

» Pregatire Teoretica  w Pregatire Practica




Social ELECTROMONTAJ
Securitate si sanatate la locul de munca

Sanatatea si siguranta angajatilor este o prioritate pentru Electromontaj SA. Se urmareste in permanenta
actualizarea documentatiei necesare pentru a putea fi in concordanta cu cerintele legale.

Instruiri SSM

¢ Instruirea introductiv-generala se face conform Instructiunii de instruire si a tematicii, de catre departamentul
SSM-SU (HSEQ) si are o durata de 4 ore pe SSM si 8 ore pe SU, conform legislatiei in vigoare, in prima zi de
munca a fiecarui angajat.

¢ Instruirea la locul de munca este facuta de catre seful direct al locului de munca, superiorul direct, conform
legislatiei in vigoare, cu o durata de 4 ore pe SSM si 8 ore pe SU, in prima zi de munca.

* Instruirea periodica se face conform tematicii pe baza posturilor de lucru si este facuta de catre conducatorul
direct al locului de munca si are o durata de 1 ora pe SSM si 2 ore pe SU, conform tematicii facuta pe baza
legilor 319/2006 si 307/2006.

* Instruirea colectiva se face de catre departamentul de SSM (HSEQ), regulat, in functie de controalele SSM pe
santiere EM si in locatiile Sucursalelor/Sediului. Controalele se realizeaza regulat, in functie de discutiile/
sedintele avute cu seful departamentului de HSEQ la inceput de luna. De obicei se fac 4 rapoarte pe luna in
diverse locatii (santiere si Sucursale).

¢ Reinstruirea apare in momentul in care compania inregistreaza un eveniment de tip un NEAR-MISS, cand se
aplica procedura STOP WORK, cand apar situatii limita, la limita producerii unui incident/accident. De
asemenea, se face reinstruire si dupd producerea unui accident de munca usor/invaliditate. in cazul unui
accident cu deces, se va face reinstruirea echipei si se va reface Evaluarea de risc, conform legii 319/2006.

Instructaje: ore/ perioada
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In cadrul companiei, existd si o Reglementare Interna privind Manipularea substantelor chimice periculoase,
aplicata in cadrul Fabricii de Stalpi Metalici. Aceasta descrie modul corect al activitatii de depozitare, manipulare si
utilizare a substantelor chimice periculoase in cadrul sectiilor de productie, astfel incat lucratorii sa nu fie pusi in
pericol de accidentare in timpul lucrului.

In 2022 au avut loc 6 accidente de munca si 1 deces la Electromontaj, dintre care:
e 3accidente si 1 deces la Fabrica de Stalpi Metalici Zincati
e 1accident la Sediul Central
e 1accident la Sucursala Bacau
¢ 1accident la Sucursala Pitesti

In 3 dintre aceste cazuri persoanele implicate si-au reluat activitatea, iar 3 sunt in refacere. Toti lucratorii care au
avut accidente cu Incapacitate Temporara de Munca si-au reluat activitatea.
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Securitate si sanatate la locul de munca

in cazul accidentului fatal s-au efectuat anchete de catre ITM Bucuresti, ISCIR si intern de catre Comitetul de
Securitate si Sanatate in munca. Activitatea a fost sistata si un set de masuri in vederea prevenirii altor evenimente
similare au fost implementate;

¢ Reactualizarea instructiunilor pentru activitatea Coletare- depozitare, distribuirea si informarea/prelucrarea
acesteia cu toti angajatii.

* S-au refacut evaluarile de risc conform legislatiei in vigoare

e In urma refacerii evaluarilor de risc au fost actualizat Planul de Prevenire si Protectie

¢ Activitatea a fost reluata in conditii de siguranta, fara riscuri de accidentare sau imbolnavire profesionala pentru
lucratori

La momentul redactarii raportului accidentul de munca fatal este in curs de cercetare de catre ITM Bucuresti.
Controalele pe linie de Sanatate si Securitate in Munca se efectueaza conform legislatiei in vigoare. in sucursalele
Electromontaj se efectueaza minim un control pe saptamana care este finalizat la sfarsitul fiecarei luni cu un
raport.

In cadrul instruirii privind securitatea si sanatatea in munca sunt comunicate

urmatoarele:

. Reguli generale de SSM din planul SSM al lucrarii

. Prezentarea santierului

. Riscuri de accidentare, zone cu risc ridicat si specific

. Interferenta santierului cu spatiul public

. Masuri de prevenire la executarea lucrarilor

Reguli generale de acces si circulatie in incinta santierului
Reguli generale de conduitain incinta santierului

. Semnalizarea de securitate si sanatate din incinta santierului
. Reguli generale in caz de urgenta

. Legea 31972006 - art. 22-23

. HG 1425/2006 - art. g8

. HG 104872006 - art. 3-13

Initiative de comunicare pentru sublinierea regulilor SSM

In 2022 compania a inceput o serie de comunicari cu angajatii pe teme generale despre importanta respectarii
regulilor de siguranta si sanatate ocupationala cu reflectarea acestora in activitatile cotidiene.

De asemenea, pentru a obtine implicarea angajatilor s-a sarbatorit Ziua Internationala a Sanatatii si Securitatii
Ocupationale, recunoscuta pe 28 aprilie, printr-un concurs cu premii adresat tuturor angajatilor prin testarea
cunostintelor dobandite in urma comunicarilor incepute pe aceasta tema.

Compania este certificata SRAC pentru implementarea si mentinerea unui sistem de management al sanatatii si
sigurantei ocupationale conform standardului SR ISO 45001:2018 din 2008.

2 N 8 ‘



https://electromontaj.ro/wp-content/uploads/2023/07/SM-Sanatate-si-Securitate-Ocupationala.pdf
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Aprecierea diversitatii, egalitatii si incluziunii

La Electromontaj, ne straduim sa fim un model de incluziune si diversitate in industria noastra. Credem in oameni,
apreciem fiecare contributie, o respectam si descoperim oportunitati in opinii diferite. Intelegem valoarea ideilor
oamenilor EM si i incurajam sa isi spuna parerea, sa comunice deschis si transparent, apreciem fiecare contributie.

Impartirea angajatilor in functie de nationalitate

Nationalitate Numar angajati
Romana . 1.086
Republica Moldova | 1
Nigeria [ 42
Pakistan 1
Straina - dintre care: Sri Lanka 3
Vietham 13
Total angajatide 60
nationalitate straina
Total angajati 1.146
Impartirea angajatilor pe categorii de varsta si sex
20 126 146
| 30-50ani | 67 361 _ 428
64 508 572
Distributia Comitetului Director pe categorii de varsta si sex
F M Nr. persoane
| 30-50 | 1 2 2 l
>50 . [ 1 | 2 |

Nu au fost raportate incidente de discriminare pe parcursul perioadei de raportare.

Electromontaj are implementata Politica de Diversitate si Incluziune din 2021.

Satisfactia si bunastarea angajatilor

Alaturi de Electromontaj S.A., angajatii se bucura de o experienta de calitate si dinamica, intr-un mediu in care
oamenii sunt pe primul plan.
Pentru contributia adusa, pe langa salariu si beneficii, angajatii dispun de un program de lucru flexibil si un mediu
prietenos, care vor contribui la echilibrul dintre timpul petrecut la birou si cel liber.
Procedura de remunerare a angajatilor include urmatoarele beneficii:
e Asigurare privata de sanatate oferita angajatilor cu norma intreaga, TESA si functii conducere din Productie.
e Asigurare de viata oferita tuturor angajatilor din productie si angajatilor TESA cu deplasari in interes de
serviciu frecvente.
e Prima de pensionare la limita de varsta in functie de vechimea in cadrul companiei.
e Bonus nastere/adoptie copil acordat angajatelor.
e Prima de concediu de odihna in cuantum de 30% din indemnizatia de concediu.
» Zile suplimentare de concediu de odihna in functie de vechimea in munca.
» Prima de electricitate acordata lunar angajatilor cu norma de minim 6h pentru a acoperi parte din factura de
energie electrica.
e Bonus de Craciun pentru copiii minori ai angajatilor.
¢ Ajutor inmormantare acordat angajatului la decesul sotului/sotiei sa al unei rude de gradul |.


https://electromontaj.ro/wp-content/uploads/2022/07/NOU_Declaratie-de-Politica-privind-Diversitatea-si-Incluziunea.pdf
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¢ Ajutor inmormantare acordat familiei angajatului la decesul acestuia.

* Decontarea transportului periodic al personalului direct productiv nelocalnic pentru vizitarea familiei, in functie
de distanta fata de casa.

¢ Zile libere evenimente speciale.

¢ Tichete de masalil.

Drepturile salariale si beneficiile sunt reglementate prin contractul colectiv de munca la nivelul intregii companii
Electromontaj SA.

In 2022 compania a inceput mai multe initiative de employee engagement prin sarbatorirea Zilei Energeticianului,
zi recunoscuta la nivel national pe 20 iulie, pentru toti angajatii, prin organizarea de vizite in santier a intregii echipe
de management, acordarea de mese festive, acordarea de obiecte promotionale si concurs cu premii in valoare de
3.000 de lei.

Cu aceasta ocazie s-a lansat si initiativa “Vocea Ta", prin care angajatii sunt incurajati sa isi impartaseasca opiniile
sau sa semnaleze situatiile ingrijoratoare referitor la modul de lucru in Electromontaj.

De asemenea, ca apreciere a eforturilor depuse pe tot parcursul anului si pentru a sprijini sentimentul de
incluziune in contextul cresterii numarului de noi angajati, compania a organizat in decembrie petrecerea de
Craciun pentru angajati.

Situatia concediilor pentru cresterea copiilor

in 2022, 5 barbati si 4 femei au beneficiat de Concediu si Indemnizatie lunara pentru Cresterea Copiilor (CIC). Dintre
acestia, o femeie s-a intors din CIC si este inca activa, iar un barbat s-a intors din CIC si a plecat din companie.

Impact social in comunitati

Electromontaj S.A., se implica in comunitatile in care isi desfasoara activitatea pentru a sprijini dezvoltarea unei
societati durabile, incercand sa identifice, sa previna sau sa diminueze tot ceea ce ar putea dauna comunitatii.

Ajutor acordat refugiatilor din Ucraina

Electromontaj s-a alaturat efortului colectiv, prin oferirea de adapost temporar, de la inceputul lunii martie 2022,
pentru 25 de persoane adulte si 21 de copii refugiati ucraineni, in apartamentele din locatiile proprii din Bucuresti,
unde le-au fost oferite conditii optime de cazare in regim de urgenta. De asemenea, s-a organizat si atragerea de
donatii in bani si obiecte pentru sprijinirea refugiatilor.

Legal Half Marathon

Participarea la evenimentul sportiv caritabil Legal Half Marathon al carui obiectiv este strangerea de fonduri pentru
cauze caritabile. (Cauze sociale - Legal Half-Marathon (legalrun.ro) prin sponsorizarea asociatiei organizatoare,
Asociatia EOS D'ART cu suma de 3.000 de euro dar si acoperirea costurilor de participare pentru angajatii
Electromontaj S.A. care au alergat la maraton.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2
Sponsorizare in valoare de 14,869.02 RON prin produse pentru 50 de copii aflati in grija DGASPC sector 2, cu ocazia
Craciunului.

[1] Electromontaj acorda tichete de masa angajatilor din urmatoarele sucursale/locatii:

- Electromontaj S.A. - Sucursala Fabrica de Stalpi Metalici Bucuresti

+ Electromontaj S.A. - Sucursala Fabrica de Cleme si Armaturi Campina

- Statia de Incercari Stalpi

Tichetele de masa se acorda doar angajatilor care au contract individual de munca, au functia de baza la Electromontaj S.A. si au norma de lucru de min gh pe zi.


https://legalrun.ro/despre/
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