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TITLUL I- DISPOZITII GENERALE 1A Y e

Art. 1. Prezentul Contract colectiv de munca se incheie intre :
- Societatea “ELECTROMONTAYJ S.A.” — in calitate de angajator, reprezentata prin director General si membrii Comisiei
paritare si:

- Sindicatul Filialelor Electromontaj din Romania prescurtat SFEM, reprezentanta a salariatilor.

Art. 2. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului Colectiv de
Munca contract care, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor.

Art. 3. Pe parcursul executarii contractului se pot incheia acte aditionale intre Societate si SFEM, care vor avea aceeasi
valabilitate ca si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 4. Prezentului contract colectiv de munca va fi inregistrat la ITM.

Prevederile contractului colectiv de munca produc efecte pentru toti salariatii indiferent de data angajarii sau afilierea

lor la o organizatie sindicala.

Art. 5. (1) Valabilitatea Contractului Colectiv de Munca 2021-2023 este de la data inregistrarii pe o perioada de 24
luni, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional pentru o perioada de maxim 12 luni.
(2)Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul
colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de acestea.
(3) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de catre ori
partile convin acest lucru.
(4) Modificarile aduse contractului produc acelasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor.

Art. 6. (1)Contractul colectiv de munca inceteaza la indeplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu
convin prelungirea aplicarii acestuia; la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a Societatii prin acordul partilor.
Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor.

Art. 7. (1)Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii
drepturilor colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, dar nu contravin legislatiei.
(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin alte reglementari
legale, acestea vor face obiectul unor acte aditionale intre partile contractante.

3) Toate drepturile si obligatiile din prezentul contract colectiv de munca se mentin pana la depunerea noilor CCM la nivelul
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TITLUL II - RECUNOASTERI RECIPROCE

Art. 8. (1) SFEM recunoaste dreptul exclusiv al Societatii de a conduce activitatea sa conform principiilor de
rentabilitate, eficienta si competenta profesionala si de a impune respectarea disciplinei tehnologice si a disciplinei in munca.
(2) Organizarea activitatii pentru stabilirea structurii organizatorice rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri
de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, elaborarea de norme de munca precum si exercitarea controlului asupra
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt atributii de competenta exclusiva a celui care angajeaza.
Art.9. (1) Administratia recunoaste dreptul Sindicatului de a reprezenta salariatii in legatura cu respectarea in cadrul
Societatii a prevederilor CCM, legislatiei socio-profesionale si socio-economice.
(2) Societatea recunoaste dreptul sindicatului de a acorda asistenta salariatilor sindicalisti la solicitarea acestora, la
negocierea contractului individual de munca.
La cererea membrilor sai sindicatul poate sa-i reprezinte pe membrii de sindicat in cadrul conflictelor de drepturi si
interese.
Art.10. (1) Reprezentantii sindicatului vor fi invitati sa participe la consiliile de administratie, atunci cénd se discuta
probleme de interes social, cultural sau sportiv.
(2 ) Reprezentantii sindicatului la sedintele Comitetului Director/Consiliului de Administratie sunt: Presedintele si
Primvicepresedintele SFEM
(3) In scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive ale
membrilor sai, organizatiile sindicale reprezentative pot primi informatii necesare pentru negocierea contractelor colective de
munca, precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor Ia locul de munca, protectia
muncii si utilitatilor sociale, asigurarii si protectiei sociale.
(4) Hotararile Comitetului Director/Consiliului de Administratie privitoare la probleme de interes profesional, economic, social




si cultural sportiv vor fi comunicate in scris la SFEM.

Art. 11. (1) Activitatea sindicala se desfasoara in afara programului de lucru aprobat.
(2) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati
, au dreptul sa desfasoare activitatea sindicala, fara afectarea drepturilor salariale dupa cum urmeaza:
-activitatea liderului sindical la nivel de nucleu -sucursala — maxim 16 ore/luna;
-activitatea presedintelui, primvicepresedintelui si secretarului general al SFEM — maxim 32 ore/luna;
Societatea va suporta pentru lideri cheltuielile de deplasare la o sedinta lunara.
(3) Reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura protectia legii contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a executarii functiilor lor.
Pe toata durata executarii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive ce {in de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit de la salariatii.

Art.12. (1) Administratia asigura fara plata mijloace necesare desfasurarii activitatii sindicale: spatii, telefon, curent
electric, incalzire.

(2) Administratia asigura evidenta cotizatiei pe calculator, retinerea acesteia si varsarea ei la sindicat pe baza de tabel. -

Art. 13. La solicitarea Biroului Executiv SFEM, angajatorul poate furniza informatii pe baza carora sa se poata evalua
realizarea masurilor de protectie sociala, securitatea si sanatatea in munca.

Art.14. Reprezentantii SFEM vor avea acces la biblioteca juridica si la toate actele normative, din posesia Societatii si
Sucursalelor

TITLUL III CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
CAPR I Incheierea contractului individual de munca

Art.15. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munca (anexa 2).
(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabili  .n
acte normative sau contracte colective de munca.
(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile expres prevazute de lege.
(4)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Societatea are obligatia de a informa persoana selectata
in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa
le modifice.
(5) CIM se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana. Obligatia incheierii CIM in forma
scrisa revine angajatorului.
(6) Anterior inceperii activitatii, CIM se inregistreazi in Registrul general de evidenta a salariatilor i se transmite in format
electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca.
(7) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca confera salariatului vechime in munca.
(8) Societatea este obligatd ca, anterior inceperii activitatii si inméneze salariatului un exemplat din contractul individual de
munca.
(9) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
(10)Fac exceptie de la prevederile alin(9) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate in conditiile art.155 si
156.

Art. 16. (1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel in
cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor din alin. (1) atrage nulitatea contractului de munca.
(3) Solicitarea la angajare a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 17. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap situatie sau
responsibilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala, este interzisa.
(3) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala,
de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
(4) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si a bunei — credinte.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la relatiile de munca se vor informa si consulta reciproc in
conditiile legii si contractului colectiv de munca

Art. 18. (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicita angajarea. Verificarea se va face prin interviu. Tematica pentru interviu se va face in
functie de cerintele postului.
(2) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii prealabile a
aptitudinilor, nu poate avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.
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(3) Societatea poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu
privire la functiile indeplinite si durata angajarii si numai cu incunostiintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 19. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la inceperea contractului individual de munca se poate stabili o
perioada de proba de cel mult 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(2) Pentru absolventii institutelor de invatamant superior primele 6 luni dupa debutul in profesie se considerd perioada de
stagiu.

(3) Pe toata durata perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si are obligatiile prevazute in legislatia muncii,
in contractul colectiv de munca,aplicabil, in regulamentul intern precum si in contractul individual de munca. Pe durata sau
la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta, exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la
initiativa oricarei din parti, fara a fi necesard motivarea acesteia.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba.

CAP. Il Executarea contractului individual de muncd
Art. 21. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractului individual de munca.
Art. 22. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea sau limitarea drepturilor recunoscute de lege salariatilor este lovita de nulitate.
Art. 23. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)  dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d)  dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e¢) dreptul la demnitate in munca;
f)  dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h)  dreptul la informare si consultare;
i)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j)  dreptul la protectie in caz de concediere;
k)  dreptul la negociere colectiva si individuala,
1)  dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca

Art. 24. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de respectare a prevederilor cuprinse in regulamentul intern, contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de respectare a disciplinei muncii;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f)  obligatia de respectare a secretului de serviciu.

g) saapere si sa dezvolte proprietatea societatii pe principiul rentabilitatii;

h) sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de lucru;

i)  fiecare salariat al Societatii este obligat sa completeze o declaratie de fidelitate fatd de societate, conform
modelului din Statut din care s rezulte ci nu presteazi nici un fel de activitate la firme cu acelagi obiect de
activitate.

j)  sa respecte programele de lucru speciale elaborate in scopul finalizarii si punerii in functiune la termen a
lucrarilor;

k) sarealizeze lucrarile incredintate in conditiile de calitate prevazute;

1)  sarespecte ordinea si disciplina la locurile de munca;

m) sa-si imbunatateasca necontenit calificarea profesionala;

n)  saaiba o comportare civilizata la locul de munca;

0) sa nu divulge date, informatii sau alte materiale referitoare la situatia economica, contracte, preturi
practicate la licitatii, tehnologii folosite;

p)  saurmareasca pastrarea integritatii patrimoniului Societatii;

q) sa se prezinte la examinarea medicala periodica organizata de societate.

r)  saaiba fisa de lichidare semnata;




Functionarii Societatii vor declara Directorului General, la numire si pe toata durata mandatului, participarea lor la
toate firmele in mod direct sau prin afini de gradul IV, precizind obiectul de activitate al respectivelor societati si functia care o
au. Functionarii Societatii vor semna in fata Directorului General o declaratie de fidelitate fata de Societate conform modelului
din statut.
Art.25. In activitatea sa nici un salariat nu poate fi obligat sa semneze nici un document tehnic sau economic cu care el
nu este de acord din motive de etica profesionala. In acest caz salariatul in cauza are obligatia sa-si motiveze in scris refuzul.

Art. 26 (1) Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern;

f) saschimbe din functie functionarii societatii care au intentat actiune judecatoreasca impotriva societatii.

g) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald precum si criterii de evaluare a realizérii acestora.

(2) Societatii i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditii
corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) saelibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAP. III Modificarea contractului individual de munca

Art. 26. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in
cadrul contractului colectiv de munca si al contractului individual de munca.
2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare din urmatoarele elemente: a) durata contractului; b)locul
muncii; ¢) felul muncii: d) conditiile de munca; e) salariul; f) timpul de munca si timpul de odihna

Art. 27. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un
alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul
individual de munca.

Art. 28. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucra a1
sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

(2) Delegarea pe baza unui act scris, semnat de conducerea Societatii, sau sucursalei, poate fi dispusa pentru o perioada de cel
mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

(4) Decontarea cazarii neconventionale se stabileste la 2 % din salariul minim brut pe societate.

(5) Deplasarea in interesul serviciului in afara localitatilor la distante mai mari de 5 km., se poate face cu mijloace de transport
proprietate personala, cu acordul prealabil al conducerii unitatii. Decontarea cheltuielilor se face la nivelul contravaloriia 7,5 1.
carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai scurta.

Art. 29. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului,
la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. in mod exceptional, prin detasare se poate modifica si
felul muncii, numai cu consimtaméantului scris al salariatului.

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an,
(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.
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dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
(4) Pe perioada detasarii, Administratia poate asigura din fonduri proprii urmatoarele facilitati:
a) In situatia in care persoana detasata nu se muta efectiv in localitatea de detasare, aceasta primeste 0 suma egala cu
contravaloarea unui bilet de calatorie dus-intors intre localitatea de domiciliu si localitatea in care se afla detasatul, pentru
vizitarea familiei la expirarea a 2 saptamani consecutive de detasare;

b) Persoana detasata care se muta in alta localitate primeste urmatoarele drepturi:
1. — rambursarea costului transportului pentru el si membrii familiei sale, precum si pentru gospodaria sa;
2. — diurna de deplasare pe durata calatoriei;
3. - plata unei indemnizatii egala cu salariul sau plata unei indemnizatii egala cu 1/4 din salariu, pentru fiecare membru al
familiei;
4. - 5 zile lucratoare platite, acordate la cerere, in vederea mutarii efective.
(5) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus detagarea
sd-si indeplineasc integral si la timp toate obligatiile faf4 de salariatul detagat
(6) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu-si indeplineste integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat,
acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

Art. 30 Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice.

Art. 31. In cadrul Societatii nu se va folosi detasarea. In cadrul sucursalelor Societatii, pentru trimiterea la lucrarile
repartizate sucursalei in afara zonei de activitate, personalul va fi trimis in delegatie si va primi indemnizatia de delegare
conform celor stabilite de catre Comitetul Director. Indemnizatia de delegare se va acorda si in zona de activitate a sucursalei,
daca personalul muncitor trimis la lucrari urmeaza a fi cazat prin grija unitatii sau deplasarea la si de la lucrare este peste 12
ore.

Art.32. Societatea poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtaméntul salariatului si in cazul unor situatii
de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului in cazurile si in conditiile prevazute
de Codul Muncii

CAP. IV Suspendarea contractului individual de munca

Art. 33. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti.
2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariala de cétre angajator
(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii
acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Art. 34. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a)concediu de maternitate;
b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;
¢)carantina;
d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului;
e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; forta majora;
f) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala.
g) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept

Art. 35. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatiii:
a) concedin pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, sau in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata
mandatului;
f) participarea la greva.
g) concediu de acomodare

Art. 36. (1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa societatii, in urmatoarele situatii:
a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pina la raménerea
definitiva a hotarérii judecatoresti;
c)in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale san similare;
d)pe durata detasarii




¢)absente nemotivate
f) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penala, masura controlului judiciar ori a
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedici executarea contractului de
muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului
de munci;
g)pe durata suspendarii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea
profesiilor
(2) In cazul reducerii temporare a activitdfii pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care
depédsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
siptiméand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pAna la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabila a sindicatului.

Art.37. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru
studii sau pentru interese personale.
CAP. V Incetarea contractului individual de munca

Art.38. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a)de drept;
b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.39. Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a)la data decesului salariatului precum si in cazul dizolvarii angajatorului, persoani juridica, de la data la care angajatorul <> a
incetat existenta conform legii;

b)la data ramanerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului;

¢)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérsta cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de muncs, de la data la care nulitatea a fost constatati prin
acordul pértilor sau prin hotirire judecatoreasca definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii definitive a hotararii
Jjudecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranga ori pedeapsa complementard, de
la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munc4 incheiat pe durata determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsé intre 15 si 16 ani

Art. 40. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa Societatii.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

Art.41. Este interzisa concedierea salariatilor:
a)pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, virsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala;
b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.




Art. 42. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b)pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;
¢)pe durata concediului de maternitate;
d)pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea vérstei de 3 ani;
e)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
f) pe durata efectuarii concediului de odihné.
(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului Societatii.

Art. 43. Societatea poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele situatii:
a)in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina muncii sau de la cele
stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;
b)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat 1a domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedurd penald
¢)in cazul in care, prin decizia organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a
salariatului, fapt care nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat.
d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat,

e)in cazul functionarilor care presteaza activitate, este actionar, administrator, cenzor, contabil sau asociat la 0 firma
concurenta in cadrul obiectului principal de activitate in mod direct sau prin rude si afini pana la gradul IV;
f)in cazul salariatilor care presteaza orice fel de activitate la firme concurente cu acelasi obiect principal de activitate;

Art. 44. Salariatii Societatii care au plecat din unitate la initiativa lor sau prin desfacerea contractului individual de

munca pe motive disciplinare nu vor mai fi reangajati in cadrul Societatii.

Art. 45. (1) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute in art. 43 lit. b)-f), angajatorul
are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii,
dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savargirii faptei.

(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda
precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art. 46. (1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii, poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite
de Codul muncii
(2) Concedierea salariatului care nu corespunde profesional locului de muncd poate fi dispusd numai dupé evaluarea
prealabili a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite.

Art. 47. (1) in cazul in care concedierea se dispune pentiu motivele prevazute la art.43 lit.c) si d), precum si in cazul in
care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 39 lit.e), angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de
munca constatata de medicul de medicina muncii.

(2) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art.43, lit. ¢) , salariatul beneficiaza de o compensatie echivalenta cu un
salariu lunar de incadrare.

Art.48. (1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe motive,
fard legdturd cu persoana acestuia
(2)Desfiintarea locului de muncd trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reald si serioasd

Art. 49. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art. 50. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor (desfiintare post) beneficiaza de o compensatie
echivalenta cu un salariu lunar de incadrare.

Art. 51. (1) Persoanele concediate in temeiul art.43 lit.c si d), art. 48 si art. 49 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu
poate fi mai mic de 20 zile lucratoare. (2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) persoanele concediate in temeiul art. 43 lit. )
care se afla in perioada de proba.

Art. 52. (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina, in mod obligatoriu:
a)motivele care determina concedierea;
b)durata preavizului;
c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, (in cazul concedierii colective);
d)lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc
de munca vacant.
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(2) In situatia in care, in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat temporar.

Art.53. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art.54. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate absoluta.

Art. 55. In caz de conflict de munca, Societatea nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept decat
cele precizate in decizia de concediere.

Art. 56. in cazul in care instanta constata nulitatea concedierii, va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu
salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul, de la data concedierii pdna
la data raménerii irevocabile a hotardrii judecatoresti .

Art.57. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica
angajatorului incetarea contractul individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz..

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

((4) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare
de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. Durata preavizului se stabileste prin contractul
individual de munca

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care, in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale sau partiale de
catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca Societatea nu-si indeplineste obligatiile asumate prin contract individual «
munca.

Art. 58. (1) Prin derogare de la regula previzuti la art. 15 (3), Societatea are posibilitatea de a angaja, personal
salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu precizarea
expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe perioada determinata poate fi prelungit in conditiile Codului muncii, dupa
expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, dar numai inauntrul termenului prevazut la art. 59 si de cel mult de trei
ori consecutiv

Art. 59. (1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 36
luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este incheiat pentru a inlocui un salariat al
carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 60. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei pericade de
proba conform art. 85 din Codul Mungii.

Art. 61. Dispozitiile legale, precum si cele cuprinse in contractele colective de munca aplicabile salariatilor cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata se aplica in egala masura si salariatilor cu contract individual de
munca pe durata determinata.

Art. 62. (1) Societatea poate incadra salariati cu fractiune de norma, prin contracte de munca pe durata nedeterminata sar
durata determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp partial.

2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru. ‘

3) Salariatii angajati cu contracte individuale de munca cu timp partial nu pot efectua ore suplimentare.

TITLUL 1V TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
CAP. I Timpul de munca

Sectiunea - Durata timpului de munca

Art. 63. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale conform prevederilor CIM, CCM sau a legislatiei in vigoare

(2) In programul de lucru nu se include timpul necesar deplasarii la si de la locul de munca.

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de

ore pe saptamana.
(4) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe

saptaména.

Art. 64. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamaénii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5
zile cu doua zile de repaus. i
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(2)Prin exceptie durata timpului de munci ce include si ore suplimentare poate fi prelungita peste 48 ore pe saptiméand, cu
conditia ca media orelor de munc calculat pentru o perioad de referinta de 4 luni calendaristice s3 nu depaseasca 48 de ore
pe saptamand.

(3)Pentru anumite locuri de munca: cu foc continuu sau munca in schimburi se pot negocia perioade de referintd mai mari de
4 luni dar, care si nu depdseascd mai mult de 6 luni.

(4) Sub rezerva respectirii reglementarilor privind protectia sanatitii si securitafii in munca, din motive organizatorice sau
tehnice se pot prevedea derogiri de la perioada stabiliti la alin.(3) pentru perioada de referinta care in nici un caz s& depasesca
12 luni.

(5)Pentru sucursalele externe durata maxima legala de munca poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusive orele
suplimentare pentru o perioada de referinta de 12 luni, conform art.114 (4) din Codul Muncii.

(6)In conformitate cu prevederile art.138 din Codul Muncii se suspenda acordarea repaosului saptamanal (total sau partial,
dupa caz), la sucursalele externe, pentru urmatoarele categorii de personal : Ingineri, maistri, muncitori cu activitate de
productie, cu exceptia personalului cu activitate la birouri.

Art. 65. Persoanele cu functii de conducere stabilite de conducerea societatii (responsabili de lucrare din cadrul
Administratiei societatii, sef sectie, sefi de serviciu, directori) a caror activitate datorita specificului muncii nu se poate
incadra in programul normal de lucru, beneficiaza de salarizare in raport cu raspunderile si obligatiile ce le revin in aceasta
calitate.

Art. 66. Programul de lucru poate fi organizat, atunci cénd interesele Societatii o cer, in program prelungit, peste 48
de ore pe sdptimand, in conditiile stabilite la art. 64 alin. (2) (3).

Art.67. Munca femeilor se va organiza conform reglementarilor legale, in aceleasi conditii se vor acorda si celelalte
drepturi si facilitati cu caracter social.

Art. 68. Salariatii pot solicita, in mod justificat decalarea programului de lucru. Administratia va analiza cererea si 0
va aproba in functie de posibilitati.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea justificata a salariatului in
cauza.

Art. 69. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta, ori de céte ori este solicitata.

Sectiunea : Munca suplimentara

Art. 70. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptaménal, cu exceptia duratei consumate
pentru realizarea sarcinilor, este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident, in sistemul
energetic, intreruperi sau repuneri sub tensiune a obiectivelor energetice, sarcini de export.

Art. 71. Orele suplimentare se pot efectua din initiativa conducatorilor subunitatilor de productie, pe baza unei
solicitari scrise, cu aprobarea Directorului General al Societatii sau Directorului de sucursald

Art.72. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite, in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia, cu un salariu corespunzator orelor prestate peste programul normal de lucru.

Art. 73. (1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la art. 72 in luna
urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara este de 75% din salariul de baza.

Sectiunea : Munca de noapte

Art. 74. (1) Munca prestata Intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

(3) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program de lucru redus cu o ora
fata de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25%
din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte prestata.

Art.75. Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

Sectiunea: Norma de munci

Art. 76. Norma de munca exprimi cantitatea de munci necesard pentru efectuarea operatiunilor sau lucrarilor de catre
o persoand cu calificare corespunzatoare, care lucreazi cu intensitate normald, in conditiile unor procese tehnologice §i de
munci determinate. Norma de munca cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfisurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

Art. 77. Norma de munca se xprimd, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte activitéfi ce se
normeazi, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfera de atributii sau sub alte forme
corespunzitoare specificului foecarei activitati.

Art.78. Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati.

Art.79. Normele de munci se elaboreazi de citre angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in cazul in care nu
existd normative.-normele de munca se elaboreazi de citre angajator dupa consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupa caz,
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a reprezentantilor salariatilor.

CAP.1I REPAOSURI PERIODICE

Sectiunea: Pauza de masa si repaosul zilnic

Art.80. (1) Salariatii au dreptul la o0 pauza de masa cu o durata de 30 minute acordata de regula in intervalul 11% —
13%,

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata
zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pauzele nu se includ in durata zilnica normala a timpului de munca.

Sectiunea: Repaosul saptamanal

Art. 81. (1) Repausul saptaménal se acorda in doua zile consecutive, de regula sdmbata si duminica.daca repaosul
saptamanl este acordat in alte zile decat sambata si duminica salariatii vor beneficia de un spor de 1% la salariul tarifar de
incadrare.

(2) Insituatii de exceptie, zilele de repaos saptamanal sunt acordate cumulat dupa o perioada de activitate
continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu acordul
sindicatului.

(3) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repausul saptaménal poate fi suspendat pentru personalul necesar executarii acestor
lucrari.

(4) Salariatii al caror repaus saptaménal a fost suspendat in conditiile alin.(3) au dreptul la plata orelor cu un spor de
150% din salariu de baza.
Sectiunea: Sarbatori legale
Art. 82. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a)l si 2 ianuarie;
b) 24 ianuarie — Ziua Unirii;
¢ ) vinerea mare dinaintea sarbatorii pastelui
d) prima zi si a doua de paste
¢)1 mai — ziua internationala a muncii;
d)1 iunie — ziva copilului
e) prima si a doua zi de Rusalii
)15 august - Adormirea Maicii Domnului
£)30 noiembrie — Sf. Andrei
h)1 decembrie;
1)25 si 26 decembrie- prima si a doua zi de Craciun;
1)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sarbatori legale ar prejudicia interesul public sau desfisurarea normald a
activitdtii, zilele de sarbatori legale pot fi acordate si in alte zile stabilite prin decizia conducatorului unitatii, contr -1
colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

CAP. II1 CONCEDIILE

Sectiunea: Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 83. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 84. (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil nu sunt incluse In durata concediului de odihna anual.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul colectiv de munca cu respectarea legii si
a contractelor colective de munca aplicabile;.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente
concediu de maternitate, concediu de risc maternalsi concediul pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioada de
activitate prestata.

(5) In situatia in care incapaciatea temporara de munca sau concediul de matemitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timplul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
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reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna
anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediul medical.

Art.85. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual
la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut drepttul la concediul de
odihna anual.

Art.86. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale stabilite de angajator
cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului: una din fractiuni va trebui sa fie de cel
putin 10 zile lucratoare de concediul neintrerupt. Celelalte parti vor trebui efectuate péna la sfarsitul anului, cu exceptia
personalului care a fost detasat la sucursalele externe ale societatii

Art. 87. Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective (lucrari urgente, stare de boala a celorlalti
colegi etc.), concediul nu poate fi efectuat. Concediul salariatului va fi reprogramat dupa ce dispar conditiile care au generat
aménarea lui.

Art. 88 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, indemnizatie
ce reprezinta media veniturilor brute din ultimele trei luni anterioare celei in care este efectuat concediul, la care se adauga un
procent de 30% prima de vacan{d. Indemnizaia de concediu nu poate fi mai micé decat salariul de bazi i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva.

Calculele se vor face conform drepturilor acordate la data plecarii in concediu si se vor plati cu 5 zile inainte de
plecare.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihna se adauga functie de vechimea in munca un numar de zile lucratoare

dupa cum urmeaza:

a) 10 - 15ani - 2 zile
b) 15 - 20 ani - 4 zile
¢) peste 20 ani - 6 zile

Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea duratei concediului prevazut in prezentul aliniat este aceea pe care
angajatii o indeplinesc in cursul anului calendaristic in care li se acorda concediul, oricare ar fi data la care il vor primi.

Art. 89. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective, cu aprobarea
conducerii societatii (sucursalelor). In acest caz, reprogramarea in concediu de odihna a salariatului se va face dupa ce vor
efectua concediul de odihna ceilalti membri ai colectivului de munca in care isi desfasoara activitatea si va trebui efectuat
obligatoriu.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna, in caz de forta majora sau pentru interese urgente
care impun prezenta salariatului.

Chemarea se face in scris iar salariatul nu va restitui indemnizatia de concediu. In aceasta situatie se va proceda la
regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor neefectuate si cu salariul cuvenit pentru perioada
lucrata dupa intrerupera concediului, sau cu drepturile cuvenite pentru aceasta perioada.

In cazul in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau a incetat, acesta va restitui unitatii
parte din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul in care s-a acordat concediul.

Art.90. (1) In afara concediului de odihna reglementat prin art. 84 si 88 (2), toti salariatii au dreptul la o vacanta de iarna
ce se acorda in perioada sfarsitului lunii Decembrie - inceputul lunii Ianuarie. Perioada efectiva va fi stabilita de catre
Comitetul Director/Directorul General.

(2) Drepturile salariale pentru zilele lucratoare din perioada vacantei de iama se acorda numai daca societatea dispune
de resurse financiare. In situatia in care nu vor exista asemenea resurse, personalul respectiv va fi considerat in concediu fara
plata. Aceasta perioada nu afecteaza timpul efectiv lucrat stabilit conform art. 84 si 88 (2).

(3) Vacanta de iarna nu se acorda personalului care in perioada respectiva lucreaza in regim de interventie pentru
remedierea avariilor in sistemul energetic national, personalului din activitatea de pregatire, executie si expeditie pentru export,
personalului care asigura deservirea in depozite, personalului din centrale termice si personalului de paza. Acest personal va fi
stabilit de conducere si va beneficia de vacanta de iarna in termen de 60 zile de la reluarea lucrului de catre ceilalti salariati.

Art.91. In cazul unor evenimente familiare deosebite salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna:

- casatoria salariatului -5 zile

- casatoria unui copil -2 zile

- nasterea unui copil % - 5 zile
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- efectuarea certificatd a cursurilor paternale - 10 zile
- decesul sotului, sotiei, copilului,
parintilor, bunicilor, fratilor sau
surorilor salariatului, socrilor -3 zile
- donatorii de singe -1 zi (conform legii)

Art. 92. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Art. 93 (1) Concediul fard platd pentru interese personale se poate acorda pe bazi de cerere scris3 pe o pericad de 30
zile. Aceastd perioada se considera activitate suspendati — urméand a diminua corespunzitor numarul zilelor concediului de
odihna.

Concediul fara plata nu se acorda daca salariatul are dreptul la concediul de odihna.

(2) Pentru sustinerea sesiunii de examen in invatamantul superior, seral, scoli de maistrii, se acorda 60 de zile
calendaristice — concediu fara plata.

(3) In cazul lipsei de lucrari ( cand volumul de productie care nu acoperd nevoile salariale ale sucursalei) sau a
conditiilor nefavorabile, la initiativa Societatii, personalul va putea fi trimis in concediu fird plati de maximum 30 de zile
lucratoare (cu suspendarea CIM) in baza semndturii de Iuare la cunostingd a acestei actiuni dispusa prin decizie sau proces
verbal al sedintei in care s-a luat aceastd hotarire sau dupa caz, in somaj, cu consultarea sindicatului.

Aceste perioade nu afecteaza acordarea in continuare acordarea drepturilor de concediul de odihnd, pentru
personalul pe care societatea il reangajeaza la reluarea activitatii.

Sectiunea: Concedii pentru formarea profesionala

Art. 94. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, cu sau fara plata,
conform Codului muncii.

TITLULV SALARIZAREA
CAP. I DISPOZITII GENERALE

Art. 95. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salarin exprimat
in bani.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala.

(4)Castigul salariului mediu brut pe societate nu va fi mai mic decat castigul mediu brut pe economie publicat in
Buletinul Statistic al LN.S.S.E.

(5) Salariul de baza lunar minim brut pe societate va avea aceiasi valoare ca salariul de baza lunar minim brut pe tara
garantat in plata. In cazul in care salariul de baza lunar minim brut pe ramura constructii garantat in plata va fi diferentiat se
vor aplica prevederile legale.

Art. 96. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte adaosuri.

Art.97. Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art.98. (1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariati.

Art.99. (1) Salariul este confidential, Societatea avdnd obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(2) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fic 2
sindicatelor.

Art. 100 (1)Plata personalului din cadrul societitii “ELECTROMONTAJ” S.A. se realizeaza prin:

(a) Acord direct (individual sau colectiv) aplicabil personalului de la locurile de munci unde cantitatea de
produse sau volumul de lucréri ce trebuie executate de cétre o persoand sau echipi si unitatea de timp sunt stabilite pe baza
normei de timp sau de productie.

Ca urmare, salariile acestui personal se stabilesc proportional functie de cantititile fizice de produse sau lucrari
executate fatd de planificate.

Acelagi sistem de platd se aplicd si conducatorilor auto sau deserventilor de utilaje care lucreaza in mod direct cu
echipa.

Pentru responsabilii de lucrare, drepturile salariale, se determind procentual, functie de realizarea volumului de
productie fata de planificat.

(b) Pentru personalul necuprins la art.1, a cirui salariu este stabilit pe ora sau lund, drepturile salariale se vor
determina functie de realizarea sarcinilor si atributiilor din figa postului — anexa la CIM — dar, cu incadrarea intregului personal
in fondul de salarii stabilit de sucursald, functie de realizirile indicatorului venit, aferente lunii de calcul.

c) acordul valoric aplicabil personalului de la locurile de munc3 unde cantitatea de produse sau volumul de lucriri ce
trebuie executate de cétre o persoand sau echipa si unitatea de timp sunt stabilite pe baza valorii productie realizata.

(2) Pentru stabilitatea personalul care are previzut in figa postului atributii si sarcini in cadrul procesului de
productie din activitatile:
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e zincare (inclusiv deservirea, intretinerea si repararea unor utilaje din sectia de zincare, culegerea de probe pentru analize
chimice);

e topirea si turnarea metalelor;

e forjarea (inclusiv activitatea de curatire i dezarmare piese),

se va acorda la salariul de bazi un procent de la 10 % la 50%, pentru timpul efectiv lucrat in activitétile mentionate.

Nominalizarea persoanelor care pot beneficia de acest procent si cuantumul efectiv al procentului, se face de directorul
de fabrici.

Art.101. (1) Personalul angajat la debut sau la cerere (cu exceptia personalului revenit din armata si reincadrat in
perioada legal acordata ), de regula va fi salarizat in perioada de proba, la nivelul de baza al meseriei, categoriei sau functiei
pentru care a fost angajat.

Dupa terminarea perioadei de proba, in functie de rezultatele obtinute in munca se va proceda la incetarea contractului
de munca sau la negocierea unui salariu corespunzator complexitatii lucrarilor ce le va executa.

(2)Incadrarea muncitorilor se poate face pe baza testarii, o data pe an, cu exceptia cazurilor de promovare.

Se precizeaza ca incadrarea si promovarea vor fi conditionate de:

- existenta unor lucrari de complexitatea categoriei ce urmeaza a se acorda;
- competenta persoanei in cauza de a cunoaste si executa lucrarile prevazute in actualele indicatoare tarifare de calificare,
adaptate la categoriile prevazute in grila.

(3) Incadrarea muncitorilor necalificati se va face la salariul minim brut pe tara.

(4) Pentru aplicarea prevederilor de mai sus, se pot constitui comisii de testare, la nivelul administratiei si a
sucursalelor Societatii.
CAP. Il SALARIUL DE BAZA MINIM BRUT GARANTAT IN PLATA

Art.102. (1) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de

baza minim brut.

(2) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata salariul brut lunar de la alin. 1, pentru un program normal de 8 ore
pe zi. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa-si
desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Art.103. Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv de munci le asiguréa hrand, cazare sau alte
facilitati, suma in bani cuveniti pentru munca prestatd nu poate fi mai mica decét salariul minim brut pe ramura.
CAP. 111 PLATA SALARIULUI

Art.104. (1) Salariul se plateste, de reguld, pana la data de 25 ale lunii, pentru luna anterioara.

(2) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(3) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de
daune interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. Imputernicirea va fi notariala.

(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor salariatului. Daca nu exista nici una dintre aceste categorii de
persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(6) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

Art.105. Retinerile din salariu, cumulate, nu pot depasi in fiecare luna, jumatate din salariul net
CAP. IV SALARIUL DE BAZA, INDEMNIZATII SI SPORURI SPECIFICE

Art. 106. In cadrul Societatii "ELECTROMONTATJ S.A." se aplica salariul de baza minim lunar brut pe tara pe
ramura constructii pentru un program complet de lucru .

Art.107. (1) Salariul conform meseriei/functiei se negociaza pentru fiecare salariat in raport cu calificarea, importanta,
complexitatea lucrarilor ce revin postului in care este incadrat, cu pregatirea si competenta profesionala.

(2) Salariatii a caror incadrare in momentul negocierii salariului nu este in concordanta cu meseria sau functia pe care
o practica in fapt, vor fi incadrati obligatoriu corespunzator activitatii pe care o desfasoara.

Art. 108. Salariul conform meseriei/functiei pentru personalul cu un program de lucru mai mic decit programul
complet de lucru (6ore/zi, 4 ore/zi, etc.), stabilit astfel prin contractul individual de munca, se diminueaza corespunzator cu
raportul dintre programul complet si programul de lucru prevazut in contractul individual de munca, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

Art. 109. Adunarea Generala a Actionarilor poate aproba un fond de premiere la dispozitia Comitetului
Director/Consiliului de Administratie pentru premiere la sfarsitul anului a personalului cu rezultate deosebite in munca sau
situatie familiala grea. Din valorile mai sus stabilite o suma echivalenta cu cel putin 40% va fi repartizata personalului
muncitor. Plata acestor premii este conditionata de existenta posibilitatilor efective de plata.

Sectiunea: Sporuri

Art. 110. (1)Locurile de munca in conditii deosebite reprezinta acele locuri care in mod permanent sau in anumite
perioade, pot afecta esential capacitatea de munca a salariatilor datorita gradului mare de expunere la risc.
(2) Criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite se stabilesc prin Hotarare a

Guvermnului.
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Art.111. Sporul pentru conducerea formatiei de lucru se acorda prin decizia directorului sucursalei, in procent de
10% sefilor de echipé si 5% ajutorilor sefi de echipa - din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat.

Art. 112. Sporul pentru timpul lucrat in cursul noptii se acorda in procent unic de 25% din salariul lunar conform
meseriei/functiei corespunzator timpului lucrat intre orele 22 - 6.

Art. 113. (1) Sporul pentru exercitarea unei meserii sau functii suplimentare se acorda in procent maxim de pana la
50% din salariul lunar al meseriei sau functiei inlocuite, diferentiat in functie de complexitatea lucrarilor si efortul depus.
(2) Sporul specificat la alin. 1 nu se acorda persoanei care in atributiile corespunzatoare meseriei sau functiei in care
este incadrata are cuprinse si atributii specifice meseriei sau functiei pe care urmeaza sa o exercite suplimentar.
Art, 114. (1) In cadrul limitelor stabilite pentru fiecare spor in parte, calculul lunar al sporurilor, se face in functie de
timpul efectiv lucrat de catre fiecare persoana in conditiile care au determinat acordarea sporurilor.
(2) Acordarea sporurilor se face prin cumul in situatiile in care aceeasi persoana isi desfasoara activitatea la un loc de
munca unde se intrunesc concomitent conditiile care le determina.

CAP. V PLATA SALARIATULUI TRIMIS LA LUCRARI IN STRAINATATE
Art.115. Recrutarea personalului pentru lucru in strainatate se face de catre Sucursala ce a primit spre executie
lucrarea, prin testare de regula din personalul societatii. Face exceptie personalul de specialitate de care societatea nu dispune.
Art. 116. Trimiterea la lucrari in strainatate se face cu acordul persoanei in cauza, si aprobarea comisiei de testare a
personalului pentru lucrari in strainatate.

Art.117. In cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate Societatea are obligatia de a-i
comunica printr-un act aditional la CIM (anexa 3) in timp util (cel putin 3 zile inainte de plecare) informatii referitoare la:

- durata perioadei de munca ce urmeaza a fi prestata in strainatate;

- nivelul indemnizatiei lunare si valuta in care se va face plata, in vederea acoperirii cheltuielilor de hrana, a celor marunte
uzuale. (Nivelul indemnizatiei lunare se stabileste prin Hotararea Consiliului de Administratie, in limita sumelor avute in
vedere cu aceasta destinatie la contractarea lucrarii externe);

- conditii de clima;

- reglementari din legislatia muncii in acea tara;

- drepturi ale angajatorului si ale angajatului,

- obiceiurile locului a caror respectare i-ar pune viata in pericol, libertatea sau siguranta personala.

- salariatii plecati la lucrari in strainatate vor beneficia de art. 85 din prezentul contract.

- incazul in care apa din zona lucrarii nu este potabila societatea va asigura apa potabila.

Art. 118. Salariatul Societatii Comerciale ELECTROMONTAJ care isi desfasoara activitatea in strainatate are

obligatia la plecare la lucrare sa incheie un act aditional la contractul individual de munca conform modelului din anexa 3.

Art.119. (1)Pentru acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea familiei si locuintei in tara, salariatul va primi - in
lei, salariul negociat conform meseriei/functiei.

(2) Din beneficiul suplimentar realizat in lei si valuta realizat la lucrarile externe, o cota de 20%, la propunerea
directorului de sucursala, poate fi repartizata personalului participant la lucrari, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

TITLUL VI SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 120. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere responsabr. ..ii
angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot, in nici un caz, sa determine obligatii financiare pentru
salariati.

Art. 121, Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru crearea unui sistem organizat avand drept scop
imbunatatirea continua a securitatii si sanatatii muncii, respectarea riguroasa a SSM, a normelor de igiena muncii, astfel incat
sa se evite pericolul de imbolnaviri sau accidentare.

Art. 122, (1) Partile sunt de acord ca nici o masura de securitatea muncii nu este eficienta daca nu este cunoscuta,
insusita si aplicata in mod constient de salariati.

(2) Societatea va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Timpul afectat acestor activitati, se include in timpul de munca si este salarizat,

(3) Salariatul este obligat sa participe la toate formele de instructaj in domeniul securitatii si sanatatii in munca si AIl
organizate de societate.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat
efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si normele de securitatii si sanatatea in munca pe care este
obligat sa le cunoasca si sa le respecte.

Art. 123. (1).0n cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
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sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii si sanatatii in munca si mijloacelor necesare acesteia.
(2) Adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.(1) vor tine seama de urmatoarele principii generale

de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnice

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau mai putin periculos;

f) planificarea prevenirii

g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

h) aducerea instructiunilor corespunzatoare la cunostinta salariatilor.,

Art.124. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) fn cuprinsul regulamentelor interne sunt previzute in mod obligatoriu reguli privind securitatea si sdnitatea in munca.
(3) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, Societatea se consulta cu sindicatul precum si cu comitetul de
securitate si sindtate in munca.

Art. 125. Societatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale,
in conditiile legii.

Art.126. (1) Societatea are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator, impreuna cu
comitetul de securitate si sanatate in munca.

(3) Instruirea prevazuta la alin.(2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de
munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

Art. 127. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite
in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si
in caz de pericol iminent.

Art.128. (1) La nivelul societatii este constituit un comitet de securitate si sanatate in munca cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate in munca din societate si pe
cele constituite la nivelul fiecarei sucursale.
(3) In cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispensate teritorial se pot infiinta mai multe comitete de sanatate si
securitate in munca.

Art.129. (1) Societatea asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.
Art.130. (1) Echipamentul de protectie si materialele igienico sanitare se vor asigura de Societate la nivelul si in
conditiile normativului propriu in vigoare, creand in buget fondurile necesare conform reglementarilor legale.
(2) Salariatii au obligatia:
- sa utilizeze echipamentul individual de protectie stabilit pentru fiecare loc de munca numai in scopul pentru care a fost
atribuit;
- saintretina echipamentul individual de protectie incredintat spre folosinta.

TITLUL VII FORMAREA PROFESIONALA
Art. 131. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé
b) obtinerea unei calificiri profesionale
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si perfectionarea pregétirii profesionale
d) reconversia profesionala
e) dobandirea unor cunostine avansate
f) prevenirea riscului somajului
g) promovarea in munci
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Art.132, Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.
Art.133. ()in cazul in care participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala este initiatd de angajator, toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta, iar salariatul va beneficia pe toati durata
formarii profesionale de toate drepturile salariale detinute.
(2) Salariatii care au beneficiat de un curs sau de un stagiu de formare profesionala in conditiile alin. 1 nu pot avea initiativa
incetdrii contractului individual de muncé pentru o perioada stabilitd prin act aditional la CIM.

TITLUL VIII ASIGURARI SOCIALE

Art.134. Pensionarea salariatilor se va face conform reglementarilor legale.

Art. 135. Baza de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale in cazul angajatilor este cea prevazuta de
reglementarile legale.

Art. 136. Salariatii care se pensioneaza definitiv pot primi, cu acordul Comitetului Director si/sau Consiliului de
Administratie, o singura data, la data primirii deciziei de stabilire a drepturilor de pensie, la cerere, un ajutor egal cu salariul
negociat conform meseriei/functiei, astfel:

- peste 10 ani vechime in ELM - un salariu;
- peste 20 ani vechime in ELM - doua salarii;
- peste 30 ani vechime in ELM - trei salarii;

De acest ajutor beneficiaza si gradele 11 si III de invaliditate — in cazul incetarii activitatii.

Art.137. (1) In situatia in care in urma unui accident de munca rezulta persoane decedate sau cu invaliditate,
Societatea va acorda din resurse proprii urmatoarele drepturi si facilitati:

a) Cand din accident rezulta o persoana decedata, un ajutor echivalent cu 7 salarii minime pe societate ce se pl>*~~te
familiei decedatului (sotie, copii, parinte);

b) In cazul pensionarii definitive ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale, salariatul va primi
un ajutor echivalent cu cinci salarii minime pe societate.

Art. 138. Pentru salariatii care au suferit accidente de munca si boli profesionale, Societatea va suporta costul integral
al biletelor de tratament si transport.

TITLUL IX INLESNIRL GRATUITATI, AJUTOARE

Art.139. (1) Pentru asigurarea fortei de munca, Societatea (Sucursalele) asigura cazare personalului nelocalnic in
camine, organizari de santier sau la particulari , cheltuielile fiind suportate din fondurile acesteia.

Tot din fondurile Societatii (Sucursalelor) se vor asigura incalzirea si celelalte servicii social — gospodaresti.

(2) Salariatii care doresc sa locuiasca impreuna cu familia la cererea lor cu aprobarea conducerii Societatii
(Sucursalei) pot primi cazare in urmatoarele conditii:

- Vor plati cheltuieli de intretinere (apa, apa calda, caldura, energia electrica, cheltuieli comune) prin retinere din
salariu.

- Listele cu cheltuieli de intretinere vor fi intocmite pe baza facturilor de la furnizori si a consumurilor individuale
unde exista contorizare sau medii, in rest.

- Cheltuielile de intretinere vor fi achitate de fiecare salariat odata cu plata salariilor.

(3) Personalul care a incetat raporturile de munca cu unitatea, nu mai poate beneficia de cazare in camine.

Art. 140. (1) Transportul personalului nelocalnic, se va asigura de Societate astfel:

- Pentru salariatii nelocalnici cazati prin grija Societatii, transportul periodic pentru vizitarea familic. pe
distanta péna la localitatea in care isi au domiciliul, se asigura gratuit de Societate cu mijloace de transport proprii, inchiriate
sau daca nu este posibil prin decontarea biletelor de calatorie astfel:

- 0 data la doua saptamaéni, in cazul in care distanta este de pana la 200 km;
- o data pe luna, in cazul cidnd distanta este mai mare de 200 km.
- o data pe luna, pentru salariatii sucursalelor Fabrica de Stalpi Metalici si Fabrica de Cleme si Armaturi.

(2) Transportul persoanalului muncitor la lucrari, se asigura gratuit de catre Societate cu mijloace adecvate
transportului de persoane (inclusiv transportul in comun din localitatea respectiva).

(3) Pentru salariatii navetisti cirora nu li se poate asigura cazarea, decontarea transportului se va face la nivelul cel
mai economic dintre CFR si auto (eventual decontare abonament), prin acte aditionale incheiate 1a fiecare sucursala.

Art. 141. Societatea va suporta contravaloarea abonamentelor radio si TV pentru aparatele proprietatea sindicatului,
folosite de catre salariati la punctele de cazare si de lucru.

Art. 142. Societatea va suporta reducerea cu 50% a costului biletelor de odihna si tratament (maxim 1.500 lei), pentru
100 bilete derulate prin SFEM.

Art.143, Pentru organizarea pomului de Craciun, Societatea va aloca pentru fiecare copil al salariatilor, pana la
implinirea vérstei de 18 ani in anul respectiv , 0 suma minima de 300 lei, in limita cheltuielilor prevazute in acest scop in
bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii.

Art. 144, In-afara-ajutarelor prevazute de lege la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de urmatoarele ajutoare:
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a) in cazul decesului salariatului un ajutor familiei de doua salarii minime pe societate si transportul pana la
domiciliul in cazul salariatului plecat la lucrari in strainatate.

b) un ajutor reprezentdnd doua salarii minime pe societate, platit mamei salariate, pentru nasterea fiecarui
copil;

¢) un ajutor la nivelul unui salariu minim pe societate la decesul sotului sau sotiei, ori la decesul unei rude de
gradul I (parintii si copii salariatilor).

Art.146. Societatea va suporta pentru fiecare salariat contravaloarea a 200 Kwh/luna in perioada de iarna - Noiembrie

— Martie (100 de lei) si a 125 Kwh/luna in perioada de vara — Aprilie — Octombrie (63 de lei). In cazul in care impreuna cu
salariatul locuiesc doua sau mai multe persoane salariate ale societatii care fac parte din aceiasi familie, aceste sume se vor
plati numai unuia dintre ele. Plata acestui consum se va face luandu-se in calcul tariful standard din luna in care se face plata.
Aceastd sumi nu se va acorda pe perioada suspendarii CIM, exclusiv pe perioada incapacitatii temporare de munca.

TITLUL X REZOLVAREA CONFLICTELOR DE MUNCA

Art. 147. Prin conflicte de munca se inteleg conflicte intre salariafi $i angajator privind interese cu caracter economic,
profesional sau social, ori drepturi rezultate prin desfasurarea raporturilor de munca.

Art. 148, Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin lege speciala.

Art. 149, (1)Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

(2) Greva reprezintd incetarea voluntari si colectivi a lucrului de citre salariati.

Art. 150. Participarea salariatilor la greva este libera. Nici un salariat nu poate fi constrans sa participe sau sa nu
participe la o greva.

Art. 151, Participarea la greva precum si organizarea acesteia cu respectarea legii, nu reprezinta o incalcare a
obligatiilor salariatilor si nu poate avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti sau a organizatorilor
grevei. :

TITLUL XI RASPUNDEREA JURIDICA
CAP: I. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 152. (1) Societatea dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca, si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 153, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 3-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-
10%.

¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala organizata de societate constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza, inclusiv cu desfacerea contractului individual de munca.

Art.154. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 155. Societatea stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild, in raport cu gravitatea abaterii sivérsite.

Art. 156. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la art. 153, alin.(1), lit.a), nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 157. Cercetarea prealabila se face respectdnd prevederile Codului muncii.

CAP. II RASPUNDERE PATRIMONIALA
Art. 158 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Functionarii societatii si alti salariati cu functii de coordonare (sefi echipa, sefi compartimente, sefl santier)
raspund si pentru pagubele produse de personalul din subordine, pagube care nu ar fi avut loc daca isi exercitau functiile de
indrumare si control.

(3) Angajatorul este obligat in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe
salariat in situatia in care acesta a suferit prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul.
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Anexe la Contractul Colectiv de Munci:

- Act aditional la CIM pentru personalul care lucreaza in striinitate;

- Normativ pentru acordarea alimentatiei de protectie — antidot —tepartizat pe meserii;

Anexa 1 - Contractul Individual de Munci;
Anexa 2

Anexa 3 - Sinatatea §i securitatea in munca ;
Anexa 3a - Lista internd de acordare EIP;
Anexa 3b

Anexa 4

- Declaratie de fidelitate pentru angajatii societatii.

Pirtile fiind de acord cu prezentul contract Colectiv de Munca il semneaza astazi 12.01.2021 data de la care

inceteaza valabilitatea Contractului Colectiv incheiat anterior.

Pirtile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munca riménand in divergentd asupra: Nu este cazul.

REPREZENTANTI PATRONAT:
Ionut Adrian TANASOAICA - Presedinte
Tudor CORDUNEANU - Membru

Dorel Silviu Nedelcut - Membru \?I

- Membru /,7&1’
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Catilina Neacsu

Mihai Veliscu
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REPREZENTANTI SINDICAT:

Stefan NUTU - presedinte SFEM
Domenico DOBRE - membru (ﬁ

Catalin LES - membru 3
Daniela Ghibuci - membru 0%71/

Georgian Daniel Costea - membtu
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ANEXANR. 1 LA CCM 2021-2023

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ) in registrul general de evidenta a salariatilor

CAPITOLUL I: PARTILE CONTRACTULUI

1.1. Angajatorul, ELECTROMONTAJ S.A. Sucursala _ S.A. cu sediul in , Str.

, IIT. , sector ___ / judetul , Inregistratd in Registrul Comertului sub
nr.J__/ /2015, cod unic de inregistrare , telefon: , fax: , reprezentatd legal prin
director , denumita in continuare "angajator"

si

1.2. Salariatul(a) , domiciliat(a) in ,
str. , NI, , bl , 8C ,et.  ,ap __ , judetul/sector - s
posesor(oare) al(a) actului de identitate seria__ nr. ~, eliberat de la
data de , CNP _ , niscut(d) la data de , In
localitatea ,judetul , flul/fiica ui .ovovneccnicnes sial .oieceenicnnne si
al autorizatiei de munca/permis de sedere in scop de muncd , denumit in continuare
"salariat"

CAPITOLUL II: OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului il reprezint3 obligatia pe care salariatul gi-o asumi de a presta munc, pentru si sub
autoritatea angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

CAPITOLUL III DURATA CONTRACTULUI

3.1. Contractul individual de munca se va incheia pe o perioada:

— nedeterminata, salariatul urméand s inceapd activitatea la data de ,
— determinatd de luni, pe perioada cuprinsi intre data de si data de
, pe perioada suspenddrii contractului individual de munci al titularului de post sau

pentru o

CAPITOLUL IV LOCUL DE MUNCA

4.1. Salariatul isi va desfasura activitatea, pentru §i sub autoritatea angajatorului, in cadrul compartimentului

—  din sediul social/secundar organizat al angajatorului, situat in .
—  1in santierele temporare sau mobile, unde Electromontaj S.A. are contractate lucréri, in tard sau strainatate..

CAPITOLUL V FELUL MUNCH

5.1. Salariatul va avea functia/ocupatia / COD COR
, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia.
5.2. Angajatorul are dreptul de a modifica temporar felul muncii i, implicit, principalele sarcini si
responsabilititi ce revin postului ocupat de angajat, fard a mai fi necesar consimtamantul acestuia, in situatii de forta
major, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului.

CAPITOLUL VI ATRIBUTIILE POSTULUI

6.1. Atributiile, sarcinile si responsabilitétile pe care angajatul le va avea sunt previizute in figa postului (anexa
nr. 1), anexi la contractul individual de munci si parte integranta din acesta.

CAPITOLUL VII CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A SALARIATULUI

7.1. Criteriile de evaluare a activitiii profesionale a salariatului sunt cele prevézute in anexa nr. 2 la contractul
individual de muncd si face parte integranta din acesta.

CAPITOLUL VIII CONDITII DE MUNCA

8.1. Activitatea prestati de ciitre angajat, pentru si sub autoritatea angajatorului, se desfisoard in conditii
normale de munca.




CAPITOLUL IX DURATA MUNCII

9.1. Angajatul se obligd sa isi indeplineascd atributiile, sarcinile, responsabilittile pe durata contractului
individual de muncd, asa cum a fost stabiliti la capitolul III, in timpul de munc3, pentru o normé:

— intreagd de __ ore/zi si de ore/saptdmand si nu poate depasi 48 ore / sdptimand, inclusiv orele
suplimentare;

— partiala, de __ore/zi si de ore/sdptdmani
9.2. Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza, . In cadrul timpului de

lucru nu se include durata timpului necesar deplasirii salariatului de acasi la lucrare/locul de munci sau de la locul de
munci/lucrare citre casd/sediul social sau secundar al angajatorului.

9.3. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci in
vigoare.

9.4. Nu se considerd ore suplimentare, munca efectuatd pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu care puteau
fi indeplinite in cadrul programului normal de lucru. in cazul in care salariatul executd ore suplimentare, acesta are
obligatia de a justifica orele suplimentare, iar referatul de aprobare va trebui sa aiba viza sefului ierarhic sub sanctiunea
neludrii in considerare a acestor ore §i a necompensdrii acestora.

9.5. Sub rezerva respectirii reglementarilor privind protectia s#nititii si securitdtii In munca a salariatilor, din
motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, partile inteleg ca durata timpului de munci, ce include si
orele suplimentare, sa poatd fi prelungita peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd
pe o perioadd de referintd de 12 luni calendaristice, si nu depéseasca 48 de ore pe siptiména. in acest caz, durata
zilnicd a timpului de munca nu poate depasi 12 ore. in cazul in care durata zilnicd a timpului de munca este de 12 ore se
va efectua o pauza de 24 de ore.

9.6. La solicitarea uneia dintre par{i, in cazuri justificate, se poate stabili un program de lucru siptiménal,
inegal.

9.7. in cazul in care repaosul siptaménal nu se poate acorda in zilele de duminicd gi sdmbatd, salariatul va
beneficia de un spor de 1% din salariul de baza, corespunzator orelor lucrate pentru zilele de repaos.

CAPITOLUL X CONCEDIUL DE ODIHNA

10.1. Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucritoare. in functie de vechimea in munci, se
adaugd un anumit numir de zile suplimentare la concediul anual de odihni si se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic. Pentru perioadele de concediu medical se acordd concediu de odihnd. Zilele de
concediu acordate sunt zile lucritoare.

10.2. Salariatul are obligatia de a face dovada vechimii in munca, pentru o putea obtine zile suplimentare de
odihna.

10.3. Zilele de concediu suplimentar , in functie de vechimea In muncé sunt urmatoarele: 2 zile suplimentare
pentru o vechime in munci cuprinsd intre 10 ani §i 15 ani, 4 zile suplimentare pentru o vechime in munca cuprinsa intre
15 ani si 20 ani, 6 zile suplimentare pentru o vechime in munca peste 20 ani.

10.4. Concediul de odihni se va efectua in baza unei programari efectuate la inceputul anului, fie integral, fie
impartit in doua perioade. in cazuri justificate, zilele de concediu de odihni se pot efectua in afara programdrii, Tnsa
numai cu aprobarea conducerii.

10.5. Pe perioada concediului de odihna se va acorda o indemnizatie de concediu formata din media veniturilor
brute din ultimele 3 luni de zile, la care se va adauga o prima de vacanti in procent de 30%.

CAPITOLUL XI SALARIZARE

11.1. Partile stabilesc ca pentru munca prestatd, in conditiile prezentului contract individual de muncd,
salariatul si primeasca o remuneratie, cu titlu de salariu de bazi brut, lunar, negociat, de  led.
Salarizarea va fi In regie/acord.

11.2. Salariul de bazi brut, lunar, poate fi completat si cu alte elemente constitutive:

a) sporuri B ;
b) alte drepturi H

11.3. Drepturile salariale se platesc lunar, pani la data de 25 ale lunii pentru luna anterioara, prin virament, in
cont bancar sau prin casierie.

11.4. Modul de plata:

CAPITOLUL XH DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA
IN MUNCA( $5M)

-




12.1. Avind in vedere politica societatii de asigurare a tuturor conditiilor necesare desfisurdrii muncii de catre
angajat, prin care sa nu se produci evenimente care si aibd ca rezultat vitamarea corporala, decesul lucrétorilor sau
producerea de daune materiale, fiecare parte contractanta isi va asuma obligatiile stabilite prin contractul individual de
muncd, reglementiri interne, reglementiiri legale astfel incit si nu se producd nici un eveniment de natura a avea
consecintele ardtate mai sus.

12.2. Societatea va asigura un echipament individual de protectie, necesar pentru a-1 proteja impotriva
riscurilor care ar putea s 1i puni in pericol securitatea si sinitatea la locul de muncé, confom CCM.

12.3. Angajatul isi asuma obligatia de a purta pe intreaga perioadd a duratei timpului de lucru echipamentul
individual de munca, de a cunoaste procedurile de lucru, normele de SSSM aplicabile in procesul muncii in caz contrar
urménd a suporta sanctiunile previzute de lege, inclusiv desfacerea contractului individual de munca. Angajatul i se
interzice sa desfasoare orice fel activitate daca nu este echipat corespunzator cu EIP-ul din dotare, nu foloseste
echipamentele de munca in mod corespunzator, daca nu cunoaste procedurile de lucru, normele de SSM aplicabile,
trebuind sa prevada eventualele situatii de pericol pe care actiunile sale le comporta Orice eveniment produs ca urmare
a nepurtarii echipamentului individual de protectie sau de lucru, a folosirii necorespunzitoare a uneltelor, sculelor etc, a
nerespecdrii normelor SSM va fi considerat a fi produs din culpa exclusiva a salariatului.

12.4. In functie de reglementirile interne si de specificul postului salariatul poate beneficia de materiale
igienico-sanitare, alimentatie de protectie.

12.5. Angajatul isi asuma obligatia de a nu intreprinde nici o actiune sau inactiune, prin care s pund in
pericol viata sau sdnitatea sa sau a altor persoane sau a bunurilor.

12.6. Angajatul isi asumi obligatia de a se informa, cunoaste, intelege si respecta toate reglementérile interne,
reglementirile legale i cele prevazute in contractul prezent in domeniul SSM.

CAPITOLUL XIII DREPTURI $I OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND APARAREA CONTRA
INCENDIILOR

13.1. Societatea prin reglementdrile interne, va lua masurile necesare in scopul prevenirii si reducerii riscurilor
de producere a incendiilor, iar salariatul se obliga s se informeze, si cunoasca, sa inteleagd si sd respecte prevederile
privind ap#rarea contra incendiilor.

13.2. Angajatul se obliga si nu efectueze improvizatii la uneltele, sculele, aparatele electrice/mecanice etc care
sa poatd produce scurtcircuite/incendii ale bunurilor, astfel incat si puna in pericol viata si bunurile sale sau a altor
persoane si sd aduci la cunogtina conducerii orice defectiune tehnica sau eveniment care poate si constituie pericol de
incendin.

CAPITOLUL XIV DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

14.1. Societatea prin reglementirile interne va lua masurile necesare in scopul protejirii elementelor naturale
ale planetei: aerul, apa, solul, subsolul, aspectele caracteristice ale peisajului, toate straturile atmosferice, toate materiile
organice §i anorganice, precum si fiingele vii, sistemele naturale in interactiune, cuprinzind elementele enumerate
anterior, inclusiv unele valori materiale si spirituale, calitatea vietii si conditiile care pot influenfa bunistarea si
sénatatea omului

14.2. Angajatul se obligd ca sa nu intreprindd nici o actiune sau inactiune care ar putea pune in pericol
elementele naturale ale planetei. In acest scop salariatul va lua toate misurile necesare s nu polueze mediul, degeurile
urménd a fi depozitate/aruncate in recipiente speciale.

14.3. In cazul in care angajatul va lucra cu substante i preparate periculoase, va avea obligatia de a cunoaste §i
respecta conditiile de manipulare si lucru, astfel incét, si nu se poatd produce evenimente in urma cérora sa se pund in
pericol/deteriora elementele naturale ale planetei.

CAPITOLUL XV RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

15.1. Riscurile specifice postului sunt prevdzute in anexa nr. 3 la prezentul contract individual de muncd, care
face parte integrantd din prezentul contract.

CAPITOLUL XVI DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

16.1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
16.1.1. salarizare pentru munca depusa;

16.1.2. repaus zilnic si siptdmanal;

16.1.3. concediu de odihné anual;

16.1.4. cgalitate de sanse si de tratament;

16.1.5. sandtate si securitate in munci;

16.1.6. acces la formarea profesionald;

16.1.7. negociere individuald;




16.1.8. demnitate in munci;

16.1.9. informare si consultare;

16.1.10. de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
16.1.11. protectie in caz de concediere;

16.1.12. de a participa la actiuni colective;

16.1.13. de a constitui sau adera la un sindicat

16.1.14. alte drepturi prevazute de lege.

16.2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

16.2.1. de arealiza norma de munca, de a indeplini atributiile, sarcinile si responsabilititile ce ii revin conform
fisei postului;

16.2.2. de a respecta disciplina muncii;

16.2.3. de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu, prin semnarea unei declaratii de
fidelitate;

16.2.4. de a respecta masurile de sandtate §i securitate a muncii, apirare contra incendiilor §i protectia
mediului;

16.2.5. de arespecta confidentialitatea si secretul de serviciu;

16.2.6. de a respecta prevederile cuprinse in contractul individual de munc, regulamentul intern, contractul
colectiv de munci incheiat 1a nivel de societate §i dispozitiile legale aplicabile;

16.2.7. de a aduce la cunostinta conducerii a oricdrui eveniment care priveste starea sa de sinitate si care ar
putea afecta desfasurarea normali a activitiii sale;

16.2.8. de a nu avea initiative proprii care pot si produci evenimente avind ca rezultat accidentarea sau
moartea unor persoane, distrugerea sau furtul de bunuri;

16.2.9. de a indeplini obiectivele de performanti individuala impuse si de a se supune evalurii indeplinirii
acestora, potrivit criteriilor stabilite de angajator;

16.2.10. dc a preda in bune conditii lucrérile si bunurile incredintate pentru realizarea atributiilor si activitatilor
din fisa postului;

16.2.11. de a efectua lichidarea si de a prezenta fisa de lichidare vizatd de compartimentele cu atributii de
gestionare a patrimoniului, la incetarea contractului;

16.2.12. de a respecta obligatii previzute de legislatia nationald, regulamente, proceduri etc interne sau de
contracte colective de munca aplicabile;

16.2.13. de a nu consuma bduturi alcoolice in timpul programului de lucru;

16.2.14. de a se prezenta la programul de lucru in stare corespunzitoare pentru a-si indeplini atributiile.

16.3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

16.3.1. si stabileascd organizarea si functionarea unititii;

16.3.2. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

16.3.3. sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atribuiilor, responsabilititilor si sarcinilor de
serviciu;

16.3.4. sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiuni corespunzitoare, potrivit prevederilor
legale si reglementirilor interne;

16.3.5. si stabileasca, prin fisa postului, atributiile, sarcinile si responsabilitifile pe care trebuie si le
indeplineascd salariatul;

16.3.6. sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora;

16.3.7. si concedieze salariatul;

16.3.8. si delege sau sa detaseze salariatul;

16.3.9. alte drepturi prevazute de lege.

16.4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

16.4.1. s3 inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

16.4.2. si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil i din lege;

16.4.3. si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munci;

16.4.4. sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

16.4.5. si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea 1n munca;

16.4.6. si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

16.4.7. si plateasca, lunar, toate contributiile aflate in sarcina sa, precum si s retina si si vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
16.4.8. si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i s opereze inregistririle prevazute de lege;
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16.4.9. si comunice periodic salariafilor situatia economica si financiard a unitaii;

16.4.10. si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

16.4.11. alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL XVII INCETAREA CONTRACTULUI

17.1. Contractul individual de munci poate inceta de drept, prin voin{a unilaterala a uneia dintre pérti sau prin
acordul partilor.

17.2. Deoarece angajatul munceste sub autoritatea §i controlul angajatorului se recunoagte dreptul acestuia de a
desface unilateral contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

17.3. Modalitatea de incetare a contractului este reglementati conform dispozitiilor codului muncii.

17.4. In cazul demisiei, salariatul are obligatia ca pe perioada preavizului si isi indeplineascd atributiile,
sarcinile, responsabilitatile in mod obignuit, in caz contrar existdnd posibilitatea de a se aplica sanctiuni disciplinare,
inclusiv concedierea acestuia.

17.5. Contractul individual de munca poate inceta in perioada de proba, doar in baza unei simple notificari
scrise, fard preaviz.

CAPITOLUL XVIII MODIFICAREA CONTRACTULUI

18.1. Modificarea contractului se realizeazi, de reguld, prin acordul ambelor parti, cu exceplia situatiilor
previzute de codul muncii, cAnd angajatorul poate modifica, unilateral, contractul.

18.2. Partile, prin acordul de vointd, pot completa, adiuga, modifica, orice clauza a contractului, sub conditia
de a nu contraveni prevederilor legale.

18.3. Delegarea este un drept recunoscut al angajatorului, iar refuzul angajatului de a indeplini atributiile,
sarcinile si responsabilitatile in acest caz atrage raspunderea disciplinard sau chiar materiala, daci se produc prejudicii
angajatorului prin refuzul angajatului.

18.5. Angajatul este de acord sa furnizeze principalele elemente ale contractului individual de muncé, in cazul
detagarii, urmand ca pe perioada detasdrii si beneficieze de drepturile mai favorabile, de la cei doi angajatori. Pe
perioada detagarii angajatul va respecta la noul angajator atributiile, sarcinile si responsabilitaile pentru postul sau,
putind fi sanctionat disciplinar. Noul angajator nu va putea inceta contractul individual de munca al salariatului, putand
insa si inceteze detagarea, caz in care angajatul va reveni la angajatorul initial. Angajatul va putea sa raspunda civil,
material, penal pentru daunele provocate oricdruia dintre cei doi angajatori, fie angajatorului care a dispus detasarea, fie
angajatorului la care este detasat.

CAPITOLUL XIX SUSPENDAREA CONTRACTULUI

19.1. Contractul poate fi suspendat de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti,
in conditiile prezentului contract sau a legii.

19.2. Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de catre salariat
si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

19.3. Pirtile convin ca in cazul in care datoritd conditiilor climaterice sau in cazul in care angajatorul nu are
contractate lucrdri pentru a putea asigura drepturile angajatului, s3 poatd interveni suspendarea contractului, dar nu mai
muit de 30 de zile lucritoare intr-un an calendaristic.

CAPITOLUL XX ALTE CLAUZE

20.1. In cazul salariatilor incadrati cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata, perioada de proba

este de 90 zile calendaristice pentru functii de executie si 120 de zile calendaristice pentru functii de conducere.
In cazul salariatilor incadrati cu contract individual de muncd pe durati determinati, perioada de proba
este de:
- 5 zile lucratoare pentru o duratd mai micé de 3 luni;
- 15 zile lucritoare pentru o duratd cuprinsa intre 3 si 6 luni;
- 30 de zile lucratoare pentru o durati mai mare de 6 luni;
- 40 de zile lucratoare pentru o duratii a contractului mai mare de 6 luni in cazul salariatilor incadrati
in functii de conducere.

20.2. Partile stabilesc ca perioada de preaviz In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana
salariatului sa fie de 20 de zile lucritoare.

20.3. Pirtile stabilesc ca perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucritoare pentru functii de
executie, si 45 de zile lucritoare pentru functii de conducere. Pe durata perioadei de preaviz societatea poate renunta
oricand la restul zilelor rimase din durata preavizului.

20.4. In cazul in care salariatul urmeazi si-si desfiisoare activitatea in straindtate, informatiile prevazute la art.
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, se vor regasi in anexa la contractul individual de munci.
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20.5. in cazul formarii profesionale a salariatului se va incheia un act aditional care va stabili conditiile
formdrii profesionale, drepturile si obligatiile fiecdrei pérti.

20.6. Clauza de comportament. Ambele parti semnatare constientizeazd faptul ca comportamentul fiecirei
persoane influenteazi géndirea si actiunile persoanelor din jur, iar valorile sociale, integrarea sociald si respectarea
persoanelor §i animalelor sunt primordiale. Toleranta, sensibilitatea, ribdarea, respectul fati de sine si fatd de cei din
jurul hui, simtul libertdtii, spiritul constructiv gi conciliant sunt valorile recunoscute si asumate de citre salariat.
Angajatul isi asumd obligatia de a avea un comportament civilizat faid de sefii ierarhici, colegi sau alte persoane i nu se
va implica in timpul programului de lucru si a perioadei de deplasare de acasd la locul de muncé/lucrare sau retur, in
nici o altercatie. Acest comportament civilizat se va péstra pe toatd perioada in care se afli in spatiile de cazare puse la
dispozitie de ciitre filiald. Totodats, angajatul nu va incerca ca prin declaratii si defdimeze filiala sau si aduci prejudicii
de imagine acesteia. Este interzis ca angajatul sa ofere declaratii mass mediei in legiturd cu activitatea filialei, in lipsa
acordului conducerii. In cazul incalcarii acestor obligatii salariatului i se vor aplica sanctiuni, inclusiv desfacerea
contractului individual de munca si chiar solicita despagubm

20.7. in cazul in care exista datorii reciproce certe, lichide i exigibile, partile convin ca si interving
compensarea acestor, pana la stingerea uneia dintre datoriile reciproce.

20.8. In cazul incetarii contractului individual de munca, din vina salariatului, acesta va restitui, proportional
cu perioada lucratd, contravaloarea sumelor decontate pentru efectuarea analizelor medicale, a examenului periodic/la
angajare i a echipamentului individual de protectie, proportional cu perioada lucrati. Perioada la care se vor raporta
aceste cheltuieli este de 12 luni de la data acordirii, dacdi nu sunt alte clauze derogatorii stabilite prin act aditional sau
prevederile CCM aplicabil. Echipamentului individual de protectie va fi predat angajatorului pentru a fi colectat ca
deseu(din motive ce tin de igiend) §i predat la firme de specialitate in vederea elimindrii.

20.9. CLAUZA DE PROTECTIE A DATELOR PERSONALE
20.9.1. Pirtile vor incheia un consimtdmént cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, parte integrantd a
contractului individual de munca.

CAPITOLUL XXI RASPUNDEREA ANGAJATULUI

21.1. Angajatul va rispunde disciplinar, patrimonial sau penal pentru incilcarea obligatiilor, sarcinilor,
atributiilor, responsabilititilor sale.

21.2. In cazul producerii de daune societatii de citre angajat, se poate incheia un act bilateral de recunoastere si
stabilire a intinderii despagubirilor, dar nu pentru o sumé mai mare de 5 salarii minime brute pe economie.

CAPITOLUL XX1I DISPOZITII FINALE

22.1. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, codului civil i ale contractului colectiv de munci in vigoare, incheiat la nivelul angajatorului,.

22.2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munci
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzutd in mod expres de lege.

22.3. Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

22.4. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munci sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

22.5. Orice acte aditionale si anexe la prezentul Contract individual de munca sunt parte integranta ale acestuia
§i constituie impreuna un singur act juridic, obligatoriu si legal valabil pentru ambele piri.

22.5. Clauzele prezentului contract au fost negociate, citite, infelese si asumate de catre fiecare parte
contractantd si vor fi respectate cu buni credinti.

ANGAJATOR ANGAJAT

indatade .......cooccoovvomrrenrinnerrenns prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....ocveeeereveeereceiennnnns din legea 53/2003
- codul muncii, cu modlﬁcarlle si completdrile ulterioare, in urma indeplinirii procedurllor legale.
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ANGAIJATOR

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

9.

10.

11

12,

Se va verifica dacd existentd un post vacant in cazul efectudrii angajdrii.

Dacd nu existd nici un post vacant necesar angajdrii, se va infiinja postul necesar (suplimentar fatd de cele
existente) si pe acest post se va efectua angajarea..

In cazul in care un salariat isi inceteazd CIM, postul nu se desfiinfeazi de drept, ci el rdmdne vacant, urmdnd
a fi evidentiat in evidente( stat de functiuni, stat de personal, organigramd etc) ca atare.

In cazul in care nu se doreste ca un post liber sd mai apard in evidente, acesta trebuie desfiingat.

Atentie la situatia concedierilor pentru motive care nu fin de persoana salariatului si de perioada necesard
pentru reinfiinjarea unui post similiar cu cel desfiintat.

La completarea duratei contractului se va trece situatia corespunzdtoare cazului, neputdnd fi trecute
amdndoud situafiile, Se va completa in functie de situatia specifica.

La completarea locului de muncd se va pdstra doar situatia potrivitd conform postului, respectiv fie pe durata
nedeterminatd, fie pe duratd determinatd. De asemenea, dacd se va incheia un CIM pe duratd determinatd se
va trece motivul: perioada de suspendare a unei persoane aflate in concediu de ingrijire copil, pe durata
desfasurdrii unei lucrdri etc.

Fisa postului va trebui sa existe la momentul incheierii CIM si sd fie semnatd de cdtre angajat. Trebuie
cuprinse in cadrul fisei de post atributiile specifice postului, cele care au legdturd directd cu munca depusd,
deoarece acestea vor fi cele care se vor cere spre a fi indeplinite de cdtre salariat. Nu sunt atribujii pentru un
post de electrician cele referitoare la SSM, Al etc. Fisd postului nu are legdturd cu persoana cdreia i se
adreseazd.

Criteriile de evaluare trebuie sd fie prezentate spre semnare odatd cu CIM.

Perioada de probd se va trece in functie de specificul contractului i al functiei, respectiv functie de conducere
sau execuie, CIM pe durata determinatd sau nedeterminatd

Se va trece in contract forma de salarvizare: fie acord, fie regie, niciodata nu se vor trece impreund, conform
CCM.

La pet 11.3 se va dupd caz fie salariu achitat intr-o singurd trangd sau in doud: avans si lichidare.







ANEXA NR. 2 LA CCM 2021-2023

ACT ADITIONAL nr.__/
la Contractul Individual de Munci
pentru personalul care lucreazi in striinitate

Intre:
Societatea ELECTROMONTAJ S.A. Bucuresti, Str. Candiano Popescu nr. 1, sectorul
4, inmatriculati in registrul Comertului sub nr. J40/1099/1991, CUI 566, atribut fiscal

RO, reprezentatd prin , In calitate de angajator

si

salariatul , domiciliat in , posesor al CI seria ___ mnr s
CNP , angajat la

au convenit de comun acord, si incheie prezentul act aditional la contractul individual
de munci inregistrat sub nr. in Registrul General de Evidentd al Salariatilor,
prin care se completeazi prevederile acestuia. Clauzele actului aditional au fost citite,
negociate, intelese si asumate de fiecare parte semnatard, dupa cum urmeaza:

1. Locul de munca

1.1 Locul de munci este la santierele mobile ale societitii ELECTROMONTAJ
S.A. din , unde societatea are contracte de executie lucréri.

1.2 Durata maxima legali a timpului de munci poate depisi 48 ore/sdptimana,
inclusiv orele suplimentare pentru o perioadd de referintd de 12 luni,
conform art. 114 alin. 4 din Codul Muncii, si conform CCM.

1.3 In timpul efectiv de lucru nu se include timpul necesar deplasarii la si de la
locul de munca.

1.4 Programul de lucru la sucursala externd va fi stabilit de conducerea
sucursalei externe conform legislafiei locale.

1.5 Angajatul isi da acordul prin semnarea Actului Aditional pentru un program
de munca individualizat, de organizare flexibild a timpului de munca.

1.6 Daca activitatea sucursalei se desfisoard in conditii de climéd excesiva,
timpul de munci se poate imparti in 2 perioade, cu o perioadd de odihna
intre acestea, in asa fel ca timpul de lucru sa riména acelasi.

1.7 Repaosul siptamanal va fi suprimat, dupa caz, partial sau total, pe perioada
executirii lucririlor, conform art. 138 din Codul muncii. Lucrul in zilele de
repaus saptimanal si in zilele de sarbatoare se va compensa prin ore libere
platite, acordate de sucursala externi, in functie de programul de lucru local
anuntat de Sucursala externa.

1.8 Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

1.9 Normele de munci se stabileste de Societate si Sucursala externa in functie
de caracteristicile si tipurile activitatilor si operatiunilor efectuate de cétre o
persoana cu calificare corespunzitoare, care lucreazi cu intensitate normald
in conditiile unor procese tehnologice si de muncé determinate. Norma de
munci cuprinde timpul efectiv productiv, timpul pentru intreruperi impuse
de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul
programului de munci etc.

1.10 Normele de munci stabilite conform pct. 1.9 vor fi ficute cunoscute si
transmise la inceputul fiecdrei luni angajatilor si pot fi corectate/ schimbate
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lunar sau ori de cte ori acest lucru se impune datoriti conditiilor in care se
realizeazd unele procese tehnologice, mai ales cele care sunt conditionate si
de starea vremii.

1.11  Fiecare salariat va primi de la societate detaliile de calcul conform
statului de plata cu venitul lunar.

1.12 Detaliile modului de calcul al sumelor ce rezulti din aplicarea normelor
sunt propuse de Sucursala externa si aprobate de Societate, cu consultarea
sindicatului acolo unde nu existi norme in vigoare.

2. Durata
2.1. Actul Aditional urmeazd si isi produci efectul de la data de
pani la data de

3. Drepturile salariatului se compun din:

3.1 salariul in lei, achitat in tard de lei/luni, care se asigurd prin grija
Administratiei Societétii, pentru functia de (cod COR )
pe care o indeplineste la sucursala externd, la care prin coeficientul de acord
aprobat se adaugi suma in lei stabilitd conform pct. 1.9 si 1.10 din Actul
Aditional. Salariul este valabil pe perioada activitatii la sucursala externa. La
revenirea in tara, salariul se va renegocia cu directorul sucursalei unde este

angajat.
3.2 Indemnizatie cu plata in valutd (euro), asigurati de sucursala externi unde
salariatul 15i desfasoara activitatea, in suma fixi de USD/Euro/luni

pentru zilele in care este prezent. In cazul in care acesta nu isi desfasoard
activitatea, suma se va achita direct proportional. Plata indemnizatiei se
poate face si in moneda locald, la cursul de schimb oficial din tara
respectiva.

3.3 In afara drepturilor mentionate mai sus, salariatul mai beneficiazi de:

a. transport gratuit dus-intors la sucursala externa, de la cazare la punctul
de lucru;

b. cazare gratuiti in spatii cu dotdri corespunzatoare, in care sens, sucursala
externd suporta contravaloarea consumurilor ficute de salariat in limitele stabilite de
sucursala externd pentru: energie electricd , apa potabila, apa menajerd, chirie locuinta,
gaze naturale pentru pregitirea mesei si pentru incilzire, combustibil pentru perioada
rece, intrefinerea locuintelor, acces la televizor, analize medicale pentru obtinerea
vizelor de rezident3;

¢. echipament de lucru si protectie gratuit, asigurat de sucursala de la care
provine sau de la sucursala externi;

d. asigurare pentru risc de accident de munca si boli profesionale;

e. viza, viza temporard, permisul de muncd, cardul de rezidenti sunt
gratuite, in sensul suportdrii contravalorii acestora de catre angajator ca
si a altor documente ce se impun a fi ficute in tara respectivi pentru a
i se da dreptul de sedere si de munca, conditionat de desfisurarea
activitatii pe perioada respectivi.

f. acces gratuit la serviciile medicale de urgenti sau in caz de accident de
munca, exclusiv serviciile medicale stomatologice;

4. Concediul de odihni
4.1 Durata concediului de odihna este de de zile lucritoare.
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4.2 Concediul de odihni se acordad, de reguld, dupa o perioada de lucru in
striinatate de 12 luni. Concediul de odihni se va putea acorda pani la sfarsitul anului
urmator.

4.3 Concediul de odihna se acordd numai pentru perioada lucratd in strdinatate,
fiecare salariat trebuind sa aiba efectuat concediul de odihni la plecarea la lucrdri in
striinétate.

In situatia in care concediul de odihna se efectueazi in tard, plata acestuia se va
face de citre societate numai in cazul in care salariatul se reintoarce la lucrdri la
sucursala externa. In situatia in care nu mai doreste si se intoarcd la lucrari in striinatate,
salariatul va inceta misiunea la sucursala externd si va trece la sucursala de care
apartine/administratia societatii sau o altd sucursald, unde va obtine plata concediului
de odihna.

5. Informéri

5.1 La plecarea la lucrdri in strainatate, salariatului i se va face o instruire
generald privind conditiile specifice de clim3, de munci si viata in tara in care urmeaza
si-si desfisoare activitatea de catre DQMS, consemnate intr-un proces verbal, conform
procedurii.

5.2. La sosirea in sucursala externd, conducétorul sucursalei sau o altd persoana
delegata de acesta, va informa salariatul despre:

- conditiile locale;

- principalele reglementari din legislatia muncii din acea tara;

- obiceiuri locale a caror nerespectare i-ar pune in pericol
viata, libertatea sau siguranta personald;

5.3. In cazul in care acest lucru nu se face in timp util, angajatul este obligat sa
ceari conducerii sucursalei externe aceste informatii .

5.4.Pentru evitarea deterioririi/pierderii se cere ca pasapoartele sé fie pastrate la
sediul Sucursalei externe, de unde vor fi eliberate la nevoie titularilor fira restrictii.

6. Instruirea SSM, SU, AQ si protectia mediului.

6.1 Salariatului din sucursala externd i se va face instruirea conform planului
HSEQ aprobat de beneficiar prin grija ofiterului HSEQ sau a altei persoane desemnate
prin decizie de citre directorul sucursalei .

O copie a procesului verbal de instruire se va trimite lunar la Directia Resurse
Umane din cadrul Administratiei societatii, in lipsa céruia nu se vor plti salariile.

Angajatul este obligat la sosirea la Sucursala externa s3 aibd asupra sa fisa de
instruire individuald privind securitatea si sandtatea in munca, fisa de instructaj in
domeniul situatiilor de urgentd si fisa aptitudini cu toate rubricile completate la zi de la
sucursala de unde provine si de societate, inainte de plecare si cu ele se prezintd la noul
loc de munca.

Fisele de instruire individuala de la pct. 6.1 se predau si se pdstreaza de citre
conducatorul locului de munc# — seful de formatie/echipa (tehnician. maistru, inginer)
pe durata lucrarilor si insotesc salariatul in tara sau in altd Sucursala.

Angajatul este obligat si-si insuseasca si sd respecte prevederile procedurilor de
lucru si ale legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora specifice locului de munca, iar in cazul in care nu le cunoaste sau nu
a fost instruit — si refuze inceperea efectiva a activitatii la locul de munca.

6.2 Salariatul va avea inainte de plecare, vizitele medicale efectuate pentru a i
se confirma starea de sinitate, cu recomandarea apt pentru executia de lucréri in cadrul
sucursalelor externe, apt pentru lucrul la inaltime, etc.

In cazul in care salariatul posedi permis de conducitor auto cu diferite categorii,
acestuia i se va putea cere sa conduca autovehicule, tractoare, etc din categoria pentru
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care are permis - sau si deserveasca autoutilaje grele si este obligat si prezinte la
plecare, fisa medicald eliberatd de unititile medicale autorizate, ceruta de legea
romana:

“Aviz medical” tipizat cu timbru sec, eliberat de catre o Comisie medicali sau
Centru de Siguranta Transporturilor.

“Aviz Psihologic” tipizat cu timbru sec, eliberat de catre 0 Comisie medicali
sau centru pentru Psihologia Transporturilor.

7. Clauza de neconcurenti si confidentialitate.

7.1 Pe perioada cét va avea locul de munci in striinatate, salariatul se obliga sa
nu presteze activitate in interes propriu sau al unui tert.

7.2 La revenirea in tard, in cazul in care la initiativa sa pariseste Electromonaj
prin demisie salariatul se obliga si nu presteze activitate la o firmi cu acelasi obiect de
activitate cu al societatii, timp de 6 luni:

- management, consultantd, engineering, proiectare, topometrie, transport sau
Inchirieri mijloace de transport sau utilaje proprii sau de la terti, activitati de
constructii $i montaj, verificari electrice, investigatii de sol, fabricatie stélpi,
cleme sau alte elemente ale LEA.

7.3.Salariatul va respecta clauza de confidentialitate, in care sens, pe durata
desfasurérii contractului individual de munci si dupi incetarea acestuia, nu va transmite
date sau informatii de care a luat cunostint in timpul executarii contractului, sub
sanctiunea platii de despagubiri.

8. Obligatiile salariatului

8.1. Atributiile, obligatiile si rispunderile sunt stabilite si prin acest act aditional.
Angajatul se va prezenta la plecare cu Fisa postului intocmiti de Sucursala de unde
provine urmand a se definitiva / completa la nivelul sucursalei si/sau prin orice alt act
emis de Societate. Sucursala externi va putea stabili si alte obligatii, aduse la cunostinta
angajatului, in form3 scrisi, sub semnitura ambelor parti, conform cerintelor
desfdsurdrii activititii la sucursala externa.

8.2 sé realizeze norma de munci stabiliti de sucursala externa;

8.3 sd indeplineasci atributiile si sarcinile ce ii revin sau i-au fost stabilite prin
fisa postului si/sau de sefii ierarhici precum si dispozitiile acestora, sub rezerva
legalititii lor;

8.4 sd respecte programul de lucru stabilit de Sucursala externa, disciplina
muncii, normele de SSM, SU, AQ;

8.5 sd respecte prevederile regulamentelor interne din Sucursala externa, ale
Actului Adtional la Contractul Individual de Munci:

8.6 sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

8.7 sa respecte secretul de serviciu si confidentialitatea asupra informatiilor
detinute;

8.8 sa stabilileascd atributiile si sarcinile fiecirui salariat subordonat, in
conditiile legii, dupa caz si sd semneze figa postului siu ca si a subordonatilor pentru
care a ficut fisa postului sau a stabilit sarcini;

8.9 sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
de cétre subordonati;

8.10 sa constate sivarsirea abaterilor de la regulile de SSM, SU, AQ si protectia
mediului sau disciplinare ale subordonatilor si si ceard sanctionarea acestora potrivit
legii, Contractului Colectiv de Munci si regulamentului intern al sucursalei;

8.11 sé plateasci toate obligatiile aflate in sarcina sa;

8.12 sa respecte si sa trateze cu demnitate pe angajatii de alta nationalitate, rasa,
religie, sex, varsta etc;
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8.13 si se prezinte la termenul stabilit pentru plecarea in strainatate la locul
stabilit sub sanctiunea suportarii costurilor implicate de neprezentare;

8.14 si respecte reglementarile legale locale ca si obiceiurile locale;

8.15 sa nu consume, si nu produci sau sa comercializeze bauturi alcoolice, pe
perioada transportului la lucrari i in timpul desfasurérii activitatii la locul de munca;

8.16 si se prezinte la serviciu in stare fizicd si psihicd buna de lucru, fird a fi
absolut deloc sub influenta b&uturilor alcoolice sau obositi;

8.17 si nu se urce la volan obosit sau sub influenta bauturilor alcoolice;

8.18 si nu refuze efectuarea testelor de alcoolemie, cerute si facute de
reprezentantii Electromontaj. In caz ca refuzi testul nu va fi primit la muncd si va fi
absent nemotivat;

8.19 si pistreze curdtenia in spatiile inchiriate pentru cazare si imprejurul
acestora,

8.20 si lucreze la toata gama de lucrdiri angajate de societate: fundatii, montat
stalpi, conductori, drumuri, pazi, conducitor auto si orice altd activitate legatd de
realizarea la timp a lucrarilor societatii;

8.21 s# ia masuri de asigurare a pistrarii integrititii bunurilor incredintate spre
folosire, sau a bunurilor aflate sub paza sa, indiferent de proprietatea acestora;

8.22 si efectueze un control medical adecvat la plecarea in strdinitate pentru
exercitarea functiei/meseriei ce urmeazi sa o indeplineasci, inclusiv pentru conducator
auto, lucrul la inaltime, in conditii de clim3 excesivi sau normald aga cum prevede art.
6.2.

Salariatul va declara pe propria rispundere faptul ci a prezentat medicului de
medicina muncii si societatii toate afectiunile pe care acesta le are si eventualele
contraindicatii medicale.

Si aib# asupra sa carnetul de sofer valabil, urméand ca la nevoie sd conducd orice
vehicul pentru care angajatul poseda permis romanesc, atita vreme cét legislatia locala
permite acest lucru. Cunoagterea legislatiei locale este in acest caz de datoria sa directd
chiar dacd permisul roméanesc este recunoscut in fara respectiva.

8.23 rispunde de pagubele ce s-au produs din vina sa, prin neluarea sau luarea
unor misuri de asigurare insuficientd a pazei si integritatii bunurilor incredintate spre
folosire, fiind obligat si respecte toate dispozitiile primite in acest sens de la sefii
ierarhici, totodata fiind obligat si sesizeze sefilor ierarhici eventualele mésuri
nerespectate, fiind obligat totodata sa propuni masurile pe care le considerd necesare
in activitatea sa pentru prevenirea oricaror pagube;

8.24 raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru daunele produse societdtii din vina sa. Aceasta nu inlaturd si
eventuala raspundere disciplinard, materiald, penald s.a.m.d.

8.25 si utilizeze biletele de avion pe care le-a primit pentru dus §i intors in limita
lor de valabilitate. In caz de neutilizare a biletelor din vina sa el este de acord si
pliteascd contravaloarea biletului neutilizat.

8.26 Salariatul este obligat si restituie/predea toate bunurile avute/primite spre
folosingd sau paza pe perioada activitdtii sale in cadrul Sucursalei. In acest sens se va
intocmi nota de lichidare, iar dacd salariatul refuza semnarea acesteia/predarea tuturor
bunurilor primite acesta va achita contravaloarea respectivelor bunuri la pretul de
achizitie bun nou.

9. Drepturile Societitii si ale Sucursalei externe

9.1 La revenirea in tar3, la terminarea lucrérilor, angajatului i se va oferi un loc

de munci corespunzator cu calificarea sa, pe unul din posturile libere in acel moment
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la una din Sucursale sau in Societate, aceasta nefiind obligata si reincadreze angajatul
pe postul de pe care acesta a plecat, mai ales daca acesta nu este liber.

9.2. Societatea poate rezilia unilateral prezentul Act Aditional oricand, daca
prezenta salariatului nu mai este necesara sau in situatia in care salariatul nu-si respecta
obligatiile din prezentul act si/sau prin comportamentul siu, faptele sale din tara
respectivd Sucursala externd (in timpul serviciului sau in afara lui) aduce atingere
intereselor societitii - morale sau materiale, §i poate aplica sanctiunile din codul muncii,
inclusiv desfacerea CIM.

In aceste conditii Sucursala externa va trimite imediat in tard angajatul in cauza.

9.3. La intoarcerea sa in tard ca urmare a incetirii actului aditional/contractului
din vina angajatului — acestuia i se vor putea aplica prevederile C.M (L.53/2003), fiind
tinut raspunzator de daunele materiale si/sau morale pe care le-ar fi adus societitii in
timpul sederii in strinétate si se vor recupera toate cheltuielile ocazionate de trimiterea,
instruirea, scolarizarea si sederea sa in striinatate.

9.4. In cazul in care angajatul vine la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice
si/sau in stare de oboseald evidentd, acesta nu va fi primit la lucru, va fi pontat absent
nemotivat i nu va fi in drept si-si primeasca indemnizatia in valuti pe ziua respectiva.

9.6. in cazul in care angajatul acuzi o stare de oboseald sau indisponibilitate
temporard si nu poate merge la lucru, acesta:

- poate fi invoit, considerandu-se ca zi de recuperare platiti pentru zile lucrate

anterior, lucru ce se va mentiona in pontaj (pentru 1 zi, maxim 2 zile);

- 1In cazul in care indisponibilitatea se prelungeste peste 2 zile sau in caz de
urgentd medicald acesta va fi dus la control medical obligatoriu si se vor
respecta recomandarile medicului.

9.7. In raporturile juridice dintre salariat si angajator, referitor la activitatea

desfisuratd in afara tarii, legislatia aplicabild va fi cea romana.

Prezentul act aditional s-a incheiat in trei exemplare, din care s-a inmanat unul pentru
fiecare parte si un exemplar pentru sucursala externa.




ANEXA 3 LA CCM 2021-2023

SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Art. 1 Conform prevederilor extrase din:

(1) Legea nr. 319/2006 a securititii §i sandtatii in munca cu modificérile si completarile ulterioare;

(2) Hotirarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare;

(3) Hotirdrea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea
de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(4) Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate §i/sau
séndtate la locul de munca

(5) Hotirarii Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sénétate pentru utilizarea
in munci de cétre lucratori a echipamentelor de munca

CAP I - OBLIGATIILE GENERALE ALE ANGAJATILOR

Art. 2
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.
(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sAnataii in munci nu aduc atingere principiului
responsabilitdtii angajatorului.
Art. 3
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia miasurile necesare pentru:
a) Asigurarea securitdtii §i protectia sanatatii lucratorilor;
b) Prevenirea riscurilor profesionale;
¢) Informarea si instruirea lucratorilor;
d) Asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sindtaii In munca.
(2) Angajatorul are obligatia si urmireasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:
a) Evitarea riscurilor;
b) Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) Combaterea riscurilor la sursd;
d) Adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munci, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sinatétii;
) Adaptarea la progresul tehnic;
f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munc, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
h) Adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuala;
i) Furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.
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(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legii 319/2006 a securitatii si sanititii in munci cu modificarile
si completarile ulterioare, tindnd seama de natura activitafilor din societate, angajatorul are obligatia:
a) Sa evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor
de munca;
b) Ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator si asigure imbunititirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucritorilor si si fie integrate 1n ansamblul activititilor societatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;
¢) S ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea gi sdnatatea in munca,
atunci cand i incredinteaz sarcini;
d) Si se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultirilor cu
lucritorii gi/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecinele asupra securitétii si sanatatii
lucrétorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile $i mediul de muncs;
e) Sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucrétorilor care au primit i si-au insusit instructiunile adecvate.
() Fara a aduce atingere altor prevederi ale legii securititii si sanatatii in muncd, atunci cand in acelasi loc
de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe organizatii, angajatorii acestora au urmitoarele
obligatii:
a) Sa coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sanitatea si igiena in
munca, luidnd in considerare natura activitatilor;
b) Sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luénd in considerare natura activitatilor;
¢) Sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) Sa informeze lucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
(6) Masurile privind securitatea, sinitatea si igiena in munci nu trebuie si comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucritori.
Art. 4 Obligafii si raspunderi ale angajatorului privind Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucritorilor, pericol grav si iminent
(1) Sa ia mésurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor,
adaptate naturii activitatilor si marimii organizatiei, tindnd seama de alte persoane prezente.
(2) S stabileasca legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgent, salvare si pompieri.
(3) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) si (2), angajatorul trebuie si desemneze lucritorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucritorilor.
(4) Numdrul lucritorilor mentionati la alin. (3), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora
trebuie si fie adecvate mérimii si/sau riscurilor specifice organizatiei.
(5) Sé informeze, cat mai curand posibil, toti lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre misurile luate ori care trebuie sa fie
luate pentru protectia lor.
(6) Sé ia masuri si si furnize instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea sd opreascd lucrul si/sau si
pardseascd imediat locul de munca si si se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent.
(7) Sa nu impuni lucritorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exist un pericol grav si iminent, in
afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.
(8) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munci si/sau o zona periculoasa
nu trebuie sé fie prejudiciati si trebuie si fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate
pentru acestia.

\“/"—“' Pagina 2 din 11




ANEXA 3 LA CCM 2021-2023

(9) Angajatorul trebuie sa se asigure c3, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau
a altor persoane, atunci cAnd seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucrétorii sunt apti sa
aplice misurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostinele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(10) Lucratorii nu trebuie si fie prejudiciati pentru cazurile previzute la alin. (9), cu exceptia situatiilor in
care acestia actioneazi imprudent sau dau dovada de neglijenti grava.

Art. 5 Alte obligatii si raspunderi ale angajatorului

(1) Si realizeze si s fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sindtatea in munca, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.

(2) Sa decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat.

(3) Si tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
muncd, astfel cum sunt definite la Art. 5, lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securititii si sdndtdtii in munca cu
modificarile i completarile ulterioare.

(4) S# elaboreze pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementrile legale rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucratorii si.

(5) Sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea §i sindtatea in munci, prin a ciror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolndvire profesionald a lucratorilor.

(6) Sa intocmeasca un plan de prevenire i protectie compus din mésuri tehnice, sanitare, organizatorice $i
de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor conditiilor de munca specifice
organizatiei.

(7) Sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sinataii in munca, inainte de
inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale.

(8) Sa stabileasci pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin In domeniul
securitatii si sanatitii in munca, corespunzitor functiilor exercitate.

(9) Sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate §i sanitate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

(10) Si asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevézute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum i a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, prin lucritorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii exteme.

(11) Si ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii i instruirii lucrétorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea gi sdnétatea in munca.

(12) S asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajérii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta
este expusi la locul de munci, precum si asupra masurilor de prevenire i de protectie necesare.

(13) Sa ja masuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica.
(14) Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupé caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sd o execute si s asigure controlul medical
periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii.

(15) Sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la Art. 3, alin. (4), lit. ¢) din prezenta anexa.
(16) Sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate In desfasurarea proceselor tehnologice.
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(17) Sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului sau
al efectuarii cercetdrii evenimentelor.
(18) Sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor.
(19) Sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor.
(20) Sa nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stiiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane.
(21) Sa asigure echipamente de munci fara pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor.
(22) Sa asigure echipamente individuale de protectie.
(23) Sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.
(24) Alimentatia de protectie se acordi in mod obligatoriu si gratuit de cétre angajatori persoanelor care
lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munci si/sau
contractul individual de munca.
(25) Materialele igienico-sanitare se acordi in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori.
(26) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munci ce impun acordarea acestora
se stabilesc prin contractul colectiv de munci si/sau contractul individual de munca.
(27) Amenajarea locurilor de munca tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice.
Art. 6 Obligatii si raspunderi ale angajatorului privind informarea lucritorilor
(1) Tinand seama de marimea organizatiei, angajatorul trebuie si ia misuri corespunzitoare, astfel incat
lucritorii si/sau reprezentantii acestora si primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate
informatiile necesare privind:
a) Riscurile pentru securitate §i sdnatate in munca, precum si masurile si activitdtile de prevenire si
protectie atét la nivelul organizatiei, in general, cét si la nivelul fiecirui post de lucru si/sau fiecarei
functii;
b) Masurile luate in conformitate cu prevederile Art. 4, alin. (3) si (4) din prezenta anexa.
(2) Angajatorul societtii trebuie si ia masuri corespunzitoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice
intreprindere si/sau unitate exterioari, care desfisoari activitfi in organizatia sa, s3 primeasca informatii
adecvate privind aspectele la care s-a ficut referire la alin. (1), care privesc acesti lucritori.
(3) Angajatorul trebuie si ia masuri corespunzitoare pentru ca lucritorii desemnati sau reprezentantii
lucrétorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii lucritorilor, in vederea indeplinirii
atributiilor si in conformitate cu prevederile legale, si aiba acces la:
a) Evaluarea riscurilor §i masurile de protectie, previzute la Art. 5, alin. (1) i (2) din prezenta anex;
b) Evidenta si rapoartele prevazute la Art. 5, alin. (4) si (5) din prezenta anexa;
¢) Informatii privind masurile din domeniul securitatii si sdnatatii in muncéd, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autorititile competente in domeniu.
Art. 7 Obligatii si raspunderi ale angajatorului privind consultarea si participarea lucratorilor
(1) Angajatorii consultd lucritorii si/sau reprezentantii lor §i permit participarea acestora la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sinitatea in munca.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:
a) Consultarea lucritorilor;
b) Dreptul lucrétorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;
¢) Participarea echilibrata.
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(3) Lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor definiti la Art. 5, lit d) din Legea nr. 319/2006 a securitétii
si sanatitii in munca cu modificirile si completdrile ulterioare, iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati
in prealabil si in timp util de cétre angajator cu privire la:
a) Orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sdnatatea in munca;
b) Desemnarea lucritorilor la care s-a ficut referire la Art. 8 alin. (1) si la Art. 10 alin. (2) din Legea
nr. 319/2006 a securititii si sdndtitii in munci cu modificarile si completérile ulterioare;
¢) Informatiile la care s-a ficut referire in Art. 12 alin. (1), art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006 a
securititii si sAndtafii in munca cu modificérile si completarile ulterioare;
e) Organizarea si planificarea instruirii previzute la Art. 20 si 21 din Legea nr. 319/2006 a securitatii
si sandtitii in munca cu modificérile si completirile ulterioare.
(4) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sinatatii lucratorilor au
dreptul si solicite angajatorului s ia misuri corespunzitoare si si prezinte propuneri in acest sens, in scopul
diminuirii riscurilor pentru lucritori si/sau al eliminarii surselor de pericol.
(5) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si séntiii lucratorilor sau
lucritorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut referire in alin. (1) — (3).
(6) Angajatorul trebuie si acorde reprezentantilor lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor salariale, si s le furnizeze
mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile.
(7) Reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii lucritorilor si/sau
lucratorii au dreptul s apeleze la autorititile competente, in cazul in care considerd ¢ masurile adoptate i
mijloacele utilizate de citre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitétii si sanatatii In munca.
(8) Reprezentantilor lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitétii si sanatitii lucratorilor
trebuie si 1i se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de munci si inspectorilor
sanitari, in timpul vizitelor de control.

CAP II - ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE PREVENIRE $SI PROTECTIE

Art. 8 Organizarea activititilor de prevenire si protectie este realizatd de catre S.C. Electromontaj S.A.

Bucuresti, in urmétoarele moduri:
a) prin asumarea, in conditiile legii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;
b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activititile de prevenire i
protectie;
¢) prin infiinarea unui serviciu intern de prevenire si protectie.

Art. 9

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul societatii si/sau al sucursalei sunt urmatoarele:
a) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de muncé,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncé/echipamente de munci si mediul de muncé
pe locuri de munca/posturi de lucru;
b) Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
¢) Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sanitate in munci, {inind seama de particularitatile activitatilor si ale unititii/organizatiei, precum
si ale locurilor de munca / posturilor de lucru si difuzarea acestora in organizatie si/sau unitate numai
dupi ce au fost aprobate de citre S.C. Electromontaj S.A. Bucuresti;
d) Propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitétii §i sanatitii in munci, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea
S.C. Electromontaj S.A. Bucuresti;
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¢) Verificarea Insusirii si aplicarii de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
$i protectie, a prezentelor instructiuni, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitétii i sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor
in domeniul securitatii si sAnatitii in munca;

g) Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca in prezentele instructiuni, asigurarea informarii si instruirii lucrétorilor
in domeniul securitatii si sinatitii in munci si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

h) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul organizatiei si/sau unitatii;

i) Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
Art. 101 — Art. 107 din Hotirirea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitaii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu
modificarile §i completirile ulterioare si asigurarea ca tofi lucritorii si fie instruiti pentru aplicarea
lui;

J) Evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific prevazute la Art. 101 — Art. 107 din Hotirarea
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munci nr.319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

k) Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sinitate in munc, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

1) Evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesari
autorizarea exercitirii lor;

m) Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

n) Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) Monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munci;

p) Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
precum si a sistemelor de siguranta;

q) Efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deﬁc1entelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

r) Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de legislatie, inclusiv cele referitoare la azbest,
vibratii, zgomot i santiere temporare si mobile;

s) Evidenta echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
pentru utilizarea in munca de citre lucratori a echipamentelor de munci;

t) Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
organizatie si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform Hotérérii Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
utilizarea de citre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

u) Urmdrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de legislatie;
v) Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la Art. 108-177 din
Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
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prevederilor Legii securitatii si sinatatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare;
w) Intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la Art. 108-177 din Hotarérea
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;
x) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile Art. 12, alin (1), lit. d) din Legea nr. 319/2006 a securitdtii si
s#natatii In munca cu modificarile si completérile ulterioare;
y) Urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;
z) Colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de prevenire i protectie;
aa) Colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoard activitatea in acelasi loc de munca;
bb) Urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;
cc) Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii i sdnatatii In munca;
dd) Propunerea de clauze privind securitatea si sinitatea in munci la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
ee) Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
ff) Evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmirirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp i de catre persoane
competente ori alte activitéti necesare, potrivit prevederilor legale privind cerintele minime pentru
imbunititirea securititii si protectia sinatitii lucrdtorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;
gg) Alte activititi necesare/specifice asigurarii securitatii i sanatitii lucratorilor la locul de munca.
(2) Activititile legate de supravegherea stirii de sinitate a lucratorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile Art. 24 si Art. 25 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completirile ulterioare.
(3) Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sindtatea in munci la nivelul organizatiei si/sau unitatii,
inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, in urmétoarele situatii:
a) ori de céte ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
munca,
substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de muncd/posturilor de munca;
b) dupi producerea unui eveniment;
c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;
d) la utilizarea postului le lucru de citre un lucritor apartinand grupurilor sensibile la riscuri specifice;
¢) la executarea unor lucriri speciale.
Art. 10
(1) In cazul intreprinderilor si/sau unititilor intre 50 i 249 de lucratori, angajatorul trebuie sa desemneze
unul sau mai muli lucritori ori s organizeze serviciul intern de prevenire si protectie pentru a se ocupa de
activitatile de prevenire si protectie din cadrul organizatiei.
(2) in cazul in care lucritorii desemnati, serviciul intern de prevenire §i protectie nu au capacitdile si
aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie prevazute la Art. 15 din
Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
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trebuie sd apeleze la unul sau mai multe servicii externe pentru acele activitati de prevenire si protectie pe
care nu le poate desfasura cu personalul propriu.

Art. 11

(1) Desemnarea nominala a lucritorului/ lucritorilor pentru a se ocupa de activititile de prevenire si
protectie se face prin decizie scrisi a angajatorului.

(2) Angajatorul va desemna lucritorul numai din randul lucratorilor cu care are incheiat contract individual
de munca cu norma intreaga.

(3) Angajatorul va consemna in fisa postului activititile de prevenire si protectie pe care lucritorul desemnat
are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate si le efectueze.

CAP III - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SECURITATE SI
SANATATE iN MUNCA

Art. 12
(1) Comitetul de securitate i sanitate in munca este constituit din urmétorii membri:
a) angajator sau reprezentantul siu legal;
b) reprezentanti ai angajatoului cu atributii de securitate si sdndtate in munca;
¢) reprezentanti ai lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;
d) medicul de medicina muncii.
(2) Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul siu
legal si reprezentantii angajatorului.
(3) Lucritorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul
comitetului de securitate si sinitate in munci.
Art. 13
(1) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanitate in munci vor fi alesi pe o perioadi de 2
ani.
(2) in cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul
securitatii si sAnatatii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate si sdndtate In munca, acestia vor fi
inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.
Art. 14
(1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucritorilor in comitetele de securitate §i sandtate in munci
va fi stabilitd prin contractul colectiv de munci, regulamentul intern sau regulamentul de organizare si
functionare.
(2) Reprezentantii lucritorilor in comitetele de securitate §i sdndtate in munca vor fi desemnati de ciitre
lucritori dintre reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitiitii si sanatitii
lucrétorilor, dupa cum urmeaza:
a) de 1a 50 la 100 de lucratori - 2 reprezentanti;
b) de la 101 la 500 de lucritori - 3 reprezentanti;
c) dela 501 la 1. 000 de lucritori - 4 reprezentanti;
d) de la 1.001 la 2. 000 de lucritori - 5 reprezentanti;
e) de la 2.001 Ia 3. 000 de lucritori - 6 reprezentanti;
f) de 1a 3.001 la 4. 000 de lucritori - 7 reprezentanti;
g) peste 4.000 de lucratori - 8 reprezentanti.
Art. 15 Comitetul de securitate i sdnitate n munca functioneazi in baza regulamentului de functionare
propriu.
Art. 16
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(1) Angajatorul are obligatia si asigure intrunirea comitetului de securitate si sanitate in munci cel putin o
data pe trimestru si ori de céte ori este necesar.
(2) Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabiliti de cdtre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucritorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate si sindtate in munca si
inspectoratului teritorial de munca cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.
(3) Secretarul comitetului de securitate si sinitate in munca convoaca in scris membrii comitetului cu cel
putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.
(4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sinatate in munca incheie un proces-verbal
care va fi semnat de cétre tofi membrii comitetului.
(5) Comitetul de securitate si sinitate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumitate plus
unu din numérul membrilor sii.
(6) Comitetul de securitate si sinitate in muncd convine cu votul a cel putin doud treimi din numarul
membrilor prezenti.
(7) Secretarul comitetului de securitate si sindtate in munca va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal
incheiat.
(8) Secretarul comitetului de securitate §i sdndtate in munca transmite inspectoratului teritorial de munca,
in termen de 10 zile de la data Intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.
Art. 17 Pentru realizarea informirii, consultirii si participarii lucritorilor, conform Art. 16, 17 si 18 din
Legea nr. 319/2006 a securititii si sinatatii in munca cu modificarile si completérile ulterioare, comitetul
de securitate si sdnatate in munci are cel putin urmatoarele atributii:
a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanitate in muncd si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare s§i
functionare;
b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui si eficiena acestora din punct de vedere al imbunétitirii conditiilor de
munci;
¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securititii §i sdnatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;
d) analizeazi alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individual;
e) propune misuri de amenajare a locurilor de munca, tinind seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;
f) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
g) urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sinitatea in munci, misurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
h) analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncé si a imbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de muncé si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;
i) analizeazi cauzele producerii accidentelor de munci, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetdrii;
j) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatérile ficute;
k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sindtate in muncd de cétre
conducitorul unititii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitatii si sandtitii in munca, la
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ANEXA 3 LA CCM 2021-2023

actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;
1) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia.
Art. 18 Angajatorul trebuie si prezinte, cel putin o dat pe an, comitetului de securitate i sinitate in munci
un raport scris care va cuprinde situaia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor
realiza in anul urmator.

CAP 1V —~ GRUPURI SENSIBILE LA RISCURI

Art. 19

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice cum ar fi: femeile gravide, lauzele sau femeile care aldpteaz3,
tinerii si persoanele cu dizabilitéti trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteazi in mod specific.
(2) Angajatorul are obligatia sa amenajeze locurile de munci tinand cont de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice.

CAP V - ECHIPAMENTE DE MUNCA SI ECHIPAMENTE INDIVIDUALE DE PROTECTIE

Art. 20

(1) Echipamentul de munca se defineste prin orice magind, aparat, unealtd sau instalatie folosit in munca.
(2) Echipamentul individual de protectie reprezinta orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucrétor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii pund in pericol
securitatea §i sinatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv.

Art. 21

(1) Echipamentul individual de protectie trebuie si respecte prevederile Hotarérii Guvernului nr. 1048/2006
privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

(2) Echipamentele individuale de protectie acordate vor putea fi Inlocuite gratuit inainte de durata minims
de utilizare, doar in cazul in care si-au pierdut calitatea de protectie din motive obiective. Conducitorul
locului de munci are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii, in scris, motivele care au stat la baza
deteriorarii echipamentului individual de protectie acordat.

3) in cazul in care echipamentul individual de protectie acordat este deteriorat din vina salariatului,
contravaloarea acestuia i se va imputa.

(4) In functie de particularitatile locului de munca, fiecare sucursali va putea stabili si alte termene de
acordare a EIP cu conditia ca acestea sa nu depaseasca durata minima de utilizare previzuti in prezenta
anexa.

CAP VI - EXAMINAREA MEDICALA

Art. 22

(1) Angajatorul va organiza la angajare si ulterior, o dati pe an, examinarea medicald a salariatilor in scopul
de a constata daci sunt apfi pentru desfasurarea activititii.

(2) Examinarea medicala este gratuiti lucritorilor.

(3) Supravegherea sanititii lucritorilor este asigurata prin medici de medicina muncii.
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CAP VII - OBLIGATIILE LUCRATORILOR

Art. 23
(1) Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
$1 cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
() In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alin. (1), lucritorii au urmitoarele
obligatii:
a) Sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;
¢) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;
d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum $i orice deficienta a sistemelor de protectie;
¢) Sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;
f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securitatii lucratorilor;
g) Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c¢i mediul de munci si conditiile de Iucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de activitate;
h) Sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
i) Sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
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ANEXA 3a la CCM pe anii 2021-2023

Durata de folosinta . , N
Factorii de risc ce apar in
Nr. Echipamentul Individual de T.er. men indeplinirea sarcinii de munca si
Crt. Protectie care se acorda Buciiti minim de care pot fi combiituti cu ajutorul
acordare EIP
(ani)
1. Electrician LEA
1.1 | Bocanci tip 83 cu bombeu si 1 1 Deplasari pe suprafete tiioase,
insertii compozit si talpd intepitoare, alunecoase, inclinate,
antiderapanti denivelate
1.2 | Salopeta compusi din pantaloni 1 1 Protectia corpului
cu sau fara pieptar si bluzi cu
protectie arc electric (ignifuga)
1.3 | Casca protectie 1 3 Protectia capului
1.4 | Cizme ap#/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
umiditate
1.5 | Minugi protectie mecanica nenormat | nenormat Manipulare de obiecte tdioase,
infepatoare, alunecoase
1.6 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie impotriva pulberilor
1.7 | Scurtad impermeabild matlasati 1 2 Protectia corpului
1.8 | Capison 1 3 Temperature scizute
1.9 | Costum vatuit 1 2 Protectia corpului
1.10 | Miénusi imblanite 1 ‘ 1 Protectia miinilor
1.11 | Mascé praf nenormat I nenormat Pulberi agrésive
1.12 | Pelerind ploaie 1 " 1 Umiditate, intemperii
1.13 | Vesti reflectorizantd 1 1 Vizibilitate
1.14 | Minusi electroizolante (verificare 1 : Conform Curent electric, atingere directd sau
la 6 luni- buletin PRAM) buletin indirecta
| __PRAM
1.15 | Cizme electroizolante (verificare 1 |  Conform Curent electric, atingere directa sau
la 6 tuni - buletin PRAM) buletin indirecta
PRAM
1.16 | Viziera cu protectie la arc electric 1 3 sau pand la | Protectia fetei la arc electric, atingere
atingerea directd sau indirectd
unui arc
electric
1.17 | Centurid complexa cu ham cu 1 3 Pericol de cddere de la ndltime
minim 4 puncte de prindere
(verificare anuala) dotati cu |
mijloc (cordon) de legdturain Y
cu absorbitor de energie si cordon
de pozitionare
2. Electrician LES
2.1 | Bocanci S3 cu bombeu si insertii l 1 Deplasari pe suprafete tdioase,
compozit i talpa antiderapanta infepatoare, alunecoase, inclinate,
denivelate
2.2 | Salopeta compusi din pantaloni 1 1 Protectia corpului
cu sau fara pieptar si bluzé cu
protectie arc electric (ignifugi)
2.3 | Casca protectie 7 _‘ o | 3 Protectia capul.l..uh./ﬁg ELECI,%A
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ANEXA 3a la CCM pe anii 2021-2023

Durata de folosinti

Factorii de risc ce apar in

Nr. Echipamentul Individual de Termen indeplinirea sarcinii de munci si
Crt. Protectie care se acorda Buciti ‘ minim de care pot fi combiituti cu ajutorul
’ acordare EIP
(ani)
2.4 | Cizme api/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
umiditate
2.5 | Manusi protectie mecanici nenormat | nenormat Manipulare de obiecte tdioase,
infepdtoare, alunecoase
2.6 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie impotriva pulberilor
2.7 | Scurtd impermeabild matlasati 1 2 Protectia corpului
2.8 | Capison 1 3 Temperature scizute
2.9 | Costum vatuit 1 2 Protectia corpului
2.10 | Manusi imblanite 1 1 Protectia mainilor
2.11 | Masca praf nenormat | nenormat Pulberi agresive
2.12 | Pelerina ploaie 1 1 Umiditate, intemperii
2.13 | Vesti reflectorizanta 1 1 Vizibilitate
2.14 | Manusi electroizolante (verificare 1 Conform Curent electric, atingere directd sau
la 6 luni — buletin PRAM) buletin indirecta
PRAM
2.15 | Cizme electroizolante (verificare 1 Conform Curent electric, atingere directs sau
la 6 luni — buletin PRAM) buletin indirecta
PRAM
2.16 | Viziera cu protectie la arc electric 1 3 saupéndla | Protectia fetei la arc electric, atingere
atingerea directd sau indirecta
unui arc
electric
2.17 | Centurd complexi cu ham cu 1 3 Pericol de cédere de la naltime
minim 4 puncte de prindere
(verificare anuald) dotati cu
mijloc (cordon) de legiturd in Y
cu absorbitor de energie si cordon
] de pozitionare 1
2.18 | Bocanci 83 cu bombeu si insertii 1 1 Deplasari pe suprafete tdioase,
compozit si talpa antiderapant3 | intepatoare, alunecoase, inclinate,
| | denivelate
3. Electrician STATIL, POSTURI si Laboratoare PRAM
3.1 | Bocanci 83 cu bombeu si insertii 1 1 Deplasiri pe suprafete tdioase,
compozit §i talpd antiderapanta intepétoare, alunecoase, inclinate,
denivelate
3.2 | Salopetd compusi din pantaloni 1 1 Protectia corpului
cu sau fara pieptar si bluzi cu
protectie arc electric (ignifugi)
3.3 | Casci protectie 1 3 Protectia capului
3.4 | Cizme apa/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
) umiditate
3.5 | Minusi protectie mecanici nenormat | nenormat Manipulare de obiecte tdioase,
infepétoare, alunecoase
3.6 1 1 Protectie Tmpotriva pulberilor

Ochelari de protectie




ANEXA 3ala CCM pe anii 2021-2023

Durata de folosinta . . A
Factorii de risc ce apar In
Nr. Echipamentul Individual de T.el:men indeplinirea sarcinii de munc3 si
Crt. Protectie care se acorda Buciti minim de care pot fi combiituti cu ajutorul
acordare EIP
(ani)
3.7 | Scurtd impermeabild matlasaté 1 2 Protectia corpului
3.8 | Capison 1 3 Temperature scizute
3.9 | Costum vatuit 1 2 Protectia C(_)I'}_)lilui
3.10 | Manusi imblinite 1 1 Protectia méinilor
3.11 | Masca praf nenormat | nenormat Pulberi agresive
3.12 | Pelerina ploaie 1 1 Umiditate, intemperii
3.13 | Vesti reflectorizanti 1 1 Vizibilitate
3.14 | Manusi electroizolante (verificare 1 Conform Curent electric, atingere directd sau
la 6 luni- verificare PRAM) buletin indirectd
L PRAM _
3.15 | Cizme electroizolante (verificare 1 Conform Curent electric, atingere directéd sau
la 6 luni — buletin PRAM) buletin indirect3d
PRAM |
3.16 | Vizierd cu protectie la arc electric 1 3 sau panid la | Protectia fetei la arc electric, atingere |
atingerea directd sau indirecta
unui arc
electric
3.17 | Centura complexd cu ham cu 1 3 Pericol de cidere de la inaltime
minim 4 puncte de prindere
(verificare anuala) dotatd cu
mijloc (cordon) de legaturd in Y
cu absorbitor de energie $i cordon
de pozifionare .
3.18 | Maner cu mangon de protectie 1 2 Curent electric, atingere 3omple sau
pentru manevrarea sigurantelor indirectd
MPR
3.19 | Covor electroizolant (verificare 1 1 Conform Curent electric, atingere 3omple sau
an — buletin PRAM) buletin indirecta
PRAM
4. Sudor
4.1 | Manusi protectie mecanica 1 1 lund Manipulare de obiecte tdioase,
intepitoare, alunecoase
4.2 | Manusi tip sudor nenormat | nenormat Contact cu obiecte avind temperature
ridicatd
4.3 | Masca sudurd nenormat | nenormat Radiatii ultraviolete
4.4 | Ochelari protectie tip sudor 1 1 Radiatii ultraviolete
4.5 | Sort protectie 1 1 Proiectare particule incandescente
4.6 | Genunchere N 1 o Proiectare particule incandescente
4.7 | Jambiere cu ghetre 1 1 Proiectare particule incandescente
4.8 | Bocanci 83 cu bombeu si insertii 1 1 Deplasiri pe suprafete tdioase,
compozit gi talpa antiderapanta intepétoare, alunecoase, inclinate,
denivelate
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Durata de folosinti

Factorii de risc ce apar in

Nr. Echipamentul Individual de | T'el:men indeplinirea sarcinii de munc3 si
Crt. Protectie care se acorda Buciti minim de care pot fi combituti cu ajutorul
’ acordare EIP
(ani)
4.9 | Salopetd compusa din pantaloni 1 1 Protectia corpului
cu sau fara pieptar si bluza
ignifugi
4.10 | Casci protectie 1 3 Protectia capului
4.11 | Cizme apa/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
umiditate
4.12 | Scurtd impermeabild 1 2 Protectia corpului
4.13 | Capison 1 2 Temperaturi scizute
4.14 | Scurtd impermeabili matlasati 1 | 2 Protectia copului
5. Conducitor Auto Autoturisme Si Camionete, Conducitor Auto Masini Tonaj Mare
|
5.1 | Casci protectie 1 5 Protectia capului |
5.2 | Manusi protectie mecanici 1 1 luna Manipulare de obiecte tiioase,
intepétoare, alunecoase
5.3 | Scurtd impermeabild matlasati 1 3 Protectia corpului
5.4 | Bocanci 83 cu bombeu si insertii 1 3 Deplasiri pe suprafete tiioase,
compozit si talpd antiderapanti intepétoare, alunecoase, inclinate,
| denivelate —
5.5 | Salopeta DOC 1 2 Protectia corpului
5.6 | Cizme apa/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
umiditate
5.7 | Pelerina ploaie 1 2 Umiditate, intemperii
5.8 | Vestd reflectorizanta 1 1 Vizibilitate
6. Personal TESA Birou, TESA Santier (productiv si de indrumare, é(_mtrol) ]
6.1 | Bocanci S3 cu bombeu si insertii 1 2 Deplasiri pe suprafete
compozit si talpd antiderapanta tdioase,intepitoare, alunecoase, |
inclinate,denivelate
6.2 | Cizme apa/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
umiditate
6.3 | Pelerind ploaie 1 2 Umiditate,intemperii
6.4 | Vestd reflectorizanta 1 1 Vizibilitate
6.5 | Scurtd impermeabild matlasati 1 3 Protectia corpului 4omplex4ure
scizute
6.6 | Casci 1 5 Protectia capului
6.7 | Ochelari de protectie tip vizitator 1 1 Protectie impotriva pulberilor
7. Topograf
" 7.1 | Bocanci 83 cu bombeu §i insertii 1 ' 2 De_plaséri pe suprafete tdioase,
compozit si talpa antiderapanti ‘ infepatoare, alunecoase, inclinate,
denivelate
7.2 | Cizme apé/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
! umiditate ]
7.3 | Pelerina ploaie 1 2 ~~Umiditate,intemperii '
p : _ g tLECrlg\l)g p |
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Durata de folosinti

Factorii de risc ce apar in

Nr. Echipamentul Individual de 'I:el:men indeplinirea sarcinii de munca si
Crt. Protectie care se acorda Buciti minim de care pot fi combituti cu ajutorul
’ acordare EIP
(ani)
7.4 | Vesti reflectorizanta 1 1 Vizibilitate
7.5 | Scurtd impermeabila matlasata 1 3 Protectia corpului omplex ure
scazute
7.6 | Casca 1 5 Protectia capului
7.7 | Ochelari de protectie tip vizitator 1 1 Protectie impotriva pulberilor
8. Vizitator/ Delegati )
8.1 | Cascd 1 - Protectia capului
8.2 | Ochelari protectie vizitator 1 - Protectie impotriva pulberilor
8.3 | Vesta reflectorizanta 1 - Vizibilitate
9. Paznic
9.1 | Tinuta protectie(jacheta si 1 1 Protectie corp
pantaloni)
9.2 | Ménusi de protectie 1 2 Protectie miini
9.3 | Haind vituita sau scurtd 1 3 Protectie corp la temperatun'_ scizute
impermeabild matlasati
9.4 | Capison 1 1 Protectie cap la Somplex5Sure scizute |
10. Ingrijitor ) '
10.1 | Halat protectie 1 1 Protectie corp
10.2 | Minusi menaj 1 3 luni Protectia méinilor ,umiditate ,lucrul
cu detergenti
10.3 | Masca praf nenormat nenormat Pulberi praf, scame,etc.
10.4 | Cizme apd — noroi 1 2 Umiditate
10.5 | Haind vétuita sau scurta 1 3 Protectie corp la SomplexSure scazute
impermeabila
10.6 | Capison 1 1 Protectie cap la SomplexSure scdzute
11. Licitus
11.1 | Bocanci S3 cu bombeu si insertii 1 1 Deplasari pe suprafete
compozit si talpa antiderapanti taioase,intepatoare, alunecoase,
inclinate,denivelate
11.2 | Salopeta compusi din pantaloni 1 1 Protectia corpului
cu sau fard pieptar si bluza
11.3 | Casca protectie 1 3 Protectia capului
11.4 | Cizme apd/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
| ) | umiditate
11.5 | Manusi protectie mecanica nenormat | nenormat Manipulare de obiecte
tiioase,intepatoare,alunecoase
11.6 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie impotriva pulberilor
11.7 | Scurtd impermeabild matlasata 1 2 Protectia corpului
11.8 | Capison 1 3 Temperature scazute
> CURELE,
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Durata de folosinti . . A
. ’ Factorii de risc ce apar in
Nr. Echipamentul Individual de T.elzmen indeplinirea sarcinii de munci si
Crt. Protectie care se acordi Buciti minim de care pot fi combituti cu ajutorul
’ acordare EIP
(ani)
11.9 | Costum vatuit 1 2 Protectia corpului
11.10 | Manusi imblénite 1 1 Protectia mainilor
11.11 | Masca praf nenormat | nenormat Pulberi agresive |
11.12 | Pelerind ploaie 1 1 Umiditate,intemperii
11.13 | Vesti reflectorizanti 1 1 Vizibilitate
11.14 | Centura 6omplex cu ham cu 1 3 Pericol de cidere de la iniltime
minim 4 puncte de prindere
(verificare anuald) dotati cu
mijloc (cordon) de legaturd in Y
cu absorbitor de energie si cordon
de pozitionare ‘
12. Muncitor necalificat, sipitor manual
12.1 | Bocanci 83 cu bombeu si insertii 1 1 Deplasari pe suprafete
compozit §i talpa antiderapanti tdioase,infepatoare, alunecoase,
- _ ~ inclinate,denivelate
12.2 | Salopetd compusi din pantaloni 1 1 Protectia corpului
cu sau féra pieptar si bluza o - |
12.3 | Casci protectie 1 3 Protectia capului
12.4 | Cizme apd/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
| umiditate
12.5 | Manusi protectie mecanica nenormat | nenormat Manipulare de obiecte
B - taioase,in{epitoare,alunecoase
12.6 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie impotriva pulberilor
12.7 | Scurtd impermeabild matlasati 1 2 Protectia corpului
12.8 | Capison 1 3 Temperature scazute
12.9 | Costum vatuit 1 2 Protectia corpului
12.10 | Manusi imblanite 1 1 Protectia mainilor
12.11 | Masca praf nenormat | nenormat Pulberi agresive
12.12 | Pelerind ploaie - 1 1 Umiditate,intemperii
12.13 | Vesta reflectorizanta 1 1 Vizibilitate
13. Fierar betonist
13.1 | Bocanci 83 cu bombeu si insertii 1 1 Deplaséri pe suprafete
compozit si talpd antiderapanti tdioase,intepatoare, alunecoase,
inclinate,denivelate
13.2 | Salopetd compusa din pantaloni 1 1 Protectia corpului
cu sau fari pieptar si bluza
13.3 | Casca protectie 1 3 Protectia capului
13.4 | Cizme apa/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
umiditate
13.5 | Manusi protectie mecanici nenormat | nenormat Manipulare de obiecte
tdioase,intepatoare,alunecoase |

.




ANEXA 3ala CCM pe anii 2021-2023

Durata de folosinti

Factorii de risc ce apar in

Nr. Echipamentul Individual de T.el:men indeplinirea sarcinii de munca si
Crt. Protectie care se acordi Buciti minim de care pot fi combituti cu ajutorul
acordare EIP
(ani)
13.6 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie impotriva pulberilor
13.7 | Scurtad impermeabild matlasata 1 2 Protectia corpului
13.8 | Capison 1 3 B Temperature scizute
13.9 | Costum vatuit 1 2 Protectia corpului
13.10 | Manusi imblanite 1 1 Protectia mainilor
13.11 | Masca praf nenormat | nenormat Pulberi agresive
13.12 | Pelerina ploaie 1 1 Umiditate,intemperii
13.13 | Vesti reflectorizanti 1 | 1 Vizibilitate
. 14. Zidar/ Vopsitor
14.1 | Bocanci S3 cu bombeu si insertii 1 1 Deplasari pe suprafete
compozit si talpa antiderapanté tiioase,intepitoare, alunecoase,
inclinate,denivelate
14.2 | Salopeta compusé din pantaloni 1 1 Protectia corpului
cu sau fard pieptar si bluza
14.3 | Casca protectie 1 3 Protectia capului
14.4 | Cizme apa/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
. umiditate
14.5 | Minusi protectie mecanici nenormat | nenormat Manipulare de obiecte
tdjoase,intepitoare,alunecoase
14.6 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie impotriva pulberilor
14.7 | Scurtd impermeabild matlasati 1 2 Protectia corpului
14.8 | Capison 1 3 Temperature scazute
14.9 | Costum vatuit 1 2 Protectia corpului
14.10 | Manusi imblanite ) 1 1 Protectia mainilor
14.11 | Masca praf nenormat | nenormat Pulberi agresive
14.12 | Pelerind ploaie 1 1 Umiditate,intemperii
14.13 | Vesta reflectorizantd 1 1 Vizibilitate
14.14 | Combinezon vopsitorie nenormat | nenormat Protectia corpului
14.15 | Manusi protectie vopsitorie nenormat | nenormat Protectia miinilor
l 15. Tractorist, Macaragiu o )
151 | Cascd protectie 1 5 Protectia capului
15.2 | Manusi protectie mecanica 1 1 luna Manipulare de obiecte
tiioase,Intepitoare.alunecoase
15.3 | Scurta impermeabild matlasata | 3 Protectia corpului
15.4 | Bocanci S3 cu bombeu si insertii 1 3 Deplasiri pe suprafete
compozit si talpa antiderapanti taioase,infepitoare, alunecoase,
inclinate,denivelate

L
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Durata de folosinti

T

Factorii de risc ce apar in ‘

Nr. Echipamentul Individual de | T'elzmen indeplinirea sarcinii de munci si
Crt. Protectie care se acordi Buciti minim de care pot fi combituti cu ajutorul ‘
acordare EIP
(ani) |
15.5 | Salopeta DOC 1 2 Protectia corpului |
15.6 | Cizme apa/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de_‘
umiditate
15.7 | Pelerina ploaie 1 2 Umiditate,intemperii
15.8 | Vesti reflectorizanti 1 1 Vizibilitate
'~ 15.9 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie impotriva pulberilor |
16. Mecanic auto / utilaje
16.1 | Casca protectie 1 5 Protectia capului
16.2 | Manusi protectie mecanici 1 1 luna Manipulare de obiecte
tdioase,Inte patoare,alunecoase
16.3 | Scurtd impermeabild matlasati 1 3 Protectia corpului
16.4 | Bocanci S3 cu bombeu si insertii 1 3 Deplaséri pe suprafete "
compozit si talpa antiderapants taioase,intepitoare, alunecoase,
inclinate,denivelate
16.5 | Salopeta DOC 1 2 Protectia corpului
| 16.6 | Cizme apd/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
umiditate
16.7 | Pelerina ploaie 1 2 Umiditate,intemperii
16.8 | Vestd reflectorizanti 1 1 Vizibilitate
16.9 | Ochelari de protectie 1 | 1 Protectie impotriva pulberilor
17. Stivuitorist
17.1 | Casca protectie 1 5 Protectia capului
17.2 | Manusi protectie mecanici 1 1 luna Manipulare de obiecte
tdioase,infepatoare,alunecoase |
17.3 | Scurtd impermeabila matlasati 1 3 Protectia corpului
| 17.4 | Bocanci S3 cu bombeu si insertii 1 3 Deplasiri pe suprafete
compozit §i talpa antiderapanti tdioase,in{epitoare, alunecoase,
| inclinate,denivelate |
17.5 | Salopeta DOC 1 2 Protectia corpului
17.6 | Cizme apé/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
umiditate
17.7 | Pelerina ploaie 1 2 Umiditate,intemperii
17.8 | Vesti reflectorizanti 1 1 Vizibilitate
17.9 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie Tmpotriva pulberilor
18. Dulgher
18.1 | Bocanci S3 cu bombeu si insertii 1 1 Deplasiri pe suprafete
compozit §i talpa antiderapanti tiioase,intepétoare, alunecoase,
B inclinate,denivelate
18.2 | Salopetd compusa din pantaloni 1 1 Protectia corpului

L cu sau fara pieptar $i_ bluzi
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Durata de folosinti . , N
: Factorii de risc ce apar in
Nr. Echipamentul Individual de ‘ T.exzmen indeplinirea sarcinii de munci si
Crt. Protectie care se acordi Buciiti minim de | care pot fi combiituti cu ajutorul
’ acordare EIP
(ani)
18.3 | Casca protectie 1 3 Protectia capului
18.4 | Cizme api/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
umiditate
18.5 | Manusi protectie mecanica nenormat | nenormat Manipulare de obiecte
[ tiioase,intepitoare,alunecoase
18.6 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie Impotriva pulberilor
18.7 | Scurtd impermeabila matlasati 1 2 Protectia corpului
18.8 | Capison 1 3 Temperature scazute
18.9 | Costum vatuit 1 2 Protéctia corpului
18.10 | Ménusi imblanite 1 1 Protectia mainilor
18.11 | Masca praf nenormat | nenormat Pulberi agresive
18.12 | Pelerina ploaie 1 | Umiditate, intemperii
18.13 | Vesta reflectorizant’ 1 I Vizibilitate
19. Gestionar
19.1 | Bocanci S3 cu bombeu si insertii 1 1 Deplasiri pe suprafete tdioase,
compozit i talpd antiderapanta intepétoare, alunecoase, inclinate,
denivelate
19.2 | Halat sau salopetd compusi din 1 1 Protectia corpului
pantaloni cu sau fird pieptar si bluzi
19.3 | Casca protectie 1 3 Protectia capului
194 | Cizme apa/noroi 1 3 Protectia picioarelor in conditii de
E umiditate
19.5 | Ménusi protectie mecanica nenormat | nenormat Manipulare de obiecte
' tdioase,intepdtoare,alunecoase
19.6 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie impotriva pulberilor
19.7 | Scurtd impermeabild matlasati sau 1 2 Protectia corpului
vesta
19.8 | Masca praf | nenormat | nenormat Pulberi agresive
19.9 | Pelerini ploai_e 1 1 Umiditate,intemperii
19.10 | Vesti reflectorizanti 1 1 I Vizibilitate
20. Operator utilaje, trolii, presa
20.1 | Bocanci S3 cu bombeu si insertii 1 1 Deplasdri pe suprafete
compozit si talpd antiderapanta taioase,intepatoare, alunecoase,
inclinate,denivelate

QELECTS:
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Durata de folosinti

Factorii de risc ce apar in

Nr. Echipamentul Individual de T.elj men indeplinirea sarcinii de munci si
Crt. Protectie care se acordi Buciti minim de | care pot fi combituti cu ajutorul
’ acordare ‘ EIP
- (ani)
20.2 | Salopeta compusa din pantaloni cu sau 1 1 Protectia corpului
fard pieptar si bluza
20.3 | Casca protectie 1 3 Protectia capului
20.4 | Cizme apad/noroi I 3 Protectia picioarelor in conditii de
umiditate
20.5 | Manusi protectie mecanici nenormat | nenormat Manipulare de obiecte
taioase.intepatoare,alunecoase
20.6 | Ochelari de protectie 1 1 Protectie impotriva pulberilor
20.7 | Scurtd impermeabili matlasati 1 2 Protectia corpului
20.8 | Capison 1 3 Temperature scizute
20.9 | Costum vatuit 1 . p) Protectia corpului
. |
20.10 | Manusi Tmblanite 1 | ] Protectia méinilor
20.11 | Masca praf nenormat | nenormat Pulberi agresive
20.12 | Pelerini ploaie | 1 Umiditate, intemperii
20.13 | Vesta reflectorizanta 1 | 1 | Vizibilitate
21. Lucritor sectie zincare
" 21.1 [ Bocanci S3 cu bombeu si insertii 1 | | Deplaséri pe suprafete taioase,
compozit i talpa antiderapanta intepatoare, alunecoase, inclinate,
denivelate
21.2 | Casca protectie 1 5 Protectia capului
21.3 | Salopetd antiacid ] 6 luni Protectia corpului impotriva
acidului
21.4 | Haina vatuiti antiacid 1 2 Protectia corpului impotriva
acidului
21.5 | Cizme antiacid ] 1 Protectia picioarelor impotriva
| acidului
21.6 | Viziera 2 buc/ 2 J Protectia fetei impotriva particulelor
schimb
21.7 | Ménusi de protectie 1 1 luna Manipulare de obiecte tiioase,
intepétoare, alunecoase
21.8 | Manusi antiacid 2 1 lund Protectia méinilor Impotriva
acidului
21.9 | Sort protectie cauciuc natural 2 buc/ 2 Protectia salopetelor impotriva
L schimb | | acidului

EIP trebuie si fie utilizat numai dupi ce s-au luat toate celelalte masuri de prevenire i protectie.
EIP trebuie, in principiu, si fie folosit doar de o singurd persoana.
Daci se utilizeaza mai multe articole de EIP in acelasi timp, acestea trebuie si fie compatibile intre ele.




ANEXA 3ala CCM pe anii 2021-2023

Angajatorul va furniza doar EIP care este in conformitate cu specificatiile de securitate si s#initate, oferd
protectie fard sd prezintd un pericol major in sine, este adecvat pentru conditiile date, este ergonomic, se
potriveste lucratorului. '

Instructiunile de utilizare trebuie sa furnizeze informatiile necesare pentru echiparea sau dezechiparea
corectd a echipament ului individual de protectie, precum si cele referitoare la ajustdrile necesare pe
morfologia purtitorului, in timp ce instructiunile de intretinere trebuie si specifice modalitatea prin care
utilizatorul trebuie si se ingrijeasca de EIP.

EIP se schimbi ori de eite ori se constatii diminuarea ca pacitatii acestuia de a proteja lucritorul.
EIP se scoate din uz pe baza de proces verbal de de constatare a stirii EIP.

Este interzisi utilizarea de citre lucritori a EIP predat/casat sau care nu mai indeplineste conditiile
minime de protectie.

Contravaloarea EIP deteriorat /nereturnat din motive imputabile lucritorului se va achita de citre acesta.
EIP deteriorat din motive neimputabile lucrdtorului se inlocuieste gratuit de cétre angajator.

Unele EIP speciale cum ar fi: centuri, hamuri, corzi de protectie, aparate izolante, misti de gaze se verifici
periodic in ateliere speciale de citre personal calificat in acest scop chiar dacd nu au fost utilizate.

In cazul in care echipamentul individual de protectie a fost supus unor incidente (caderi de la niltime
refinute, interventii cu aparatul izolant) acesta se verifici imediat si nu se repune in folosintd decét in cazul
In care caracteristicile acestora de protectie nu a fost afectati.

Avizul de utilizare asupra unui EIP verificat/reparat/reincircat (periodic sau in caz de incident) se di de
cétre persoana care a facut verificarea, repararea sau reincircarea echipamentului sau de citre un supervizor
calificat al acestuia. In acest scop se fine un registru de evidentd cu verificarile si/sau reparatiile efectuate.
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ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Cadru legal
Conform L 319/2006 a sdndtitii si securititii in muncd, angajatorul are urmitoarele obligatii:

Art. 14. Alimentafia de protectie se acordd in mod obligatoriu §i gratuit de citre angajatori, persoanelor care
lucreaza in condiii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca si/sau

contractul individual de munca.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 29 iunie 2000 privind misurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanclor incadrate in munca.

Antidotul se va acorda doar ﬁ)_en_tm perioada efectiv lucrata (ex.: daca unsalariat a lucrat doar 4 zile/ siptiméani,
acesta va primi o cantitate de 2 litri lapte/ saptiméani);

Personalul care alcdtuieste shimbul la masina automata VERNET, in afara operatorului si a reglorului, va primi
o cantitate de 1litru lapte /saptimand;

Angajatorul poate distribui in loc de lapte de consum ambalat, cantitatea echivalents de lapte praf;

Scop
Determinarea alimentatiei de protectie necesare fiecirui domeniu de activitate sau expunere la risc si intemperii
Clasificarea alimentatie de protectie in functie de expunere:

Mediul de lueru care Alimentul de Cantitatea Informatii
necesita protectie acordati suplimentare

Temperaturi de peste + 35 grade
Celsius corelate cu conditii de
umiditate mare

Apé minerala 2 litri/persoana/zi

Se amenajeazi
suplimentar spatii
de incilzire

Temperaturi sub -20 grade

Celsius sau, corelate cu conditii . . </
de vant intens, pot fi echivalate Ceai cald 1 litru/persoand/zi

cu acest nivel;

Mediu toxic — lucratorii din
cadrul sectiei zincare-
neutralizare;operatorii si reglorii
la masini care folosesc lubrifianti s A
de récszire tip MULTAN (ex:linie Lapte antidot 0,5 litri/persoand/zi Se def}:f;l;eaza n

automatd VERNET); operatori gider
plasma; vopsitori; sudori; Inginer/
Laborant chimist; fngrijitor,
operatii de arhivare si xerox;

/j\_\ “Paginaldinl







ANEXA 4 1a CCM 2021—2023

DECLARATIE DE FIDELITATE
pentru salariatii societitii ELECTROMONTAJ S.A.

Subsemnatul(a) domiciliat(d) in

str. nr. , judet/sector

posesor al C.I. seria , nr. eliberat de

la data de salariat la societatea

Electromontaj S.A., in functia/postul de inteleg sd respect
urmaétoarele:

a) sarealizez sarcinile primite in cadrul societatii;

b) s& nu divulg in afara societitii date despre situatia economics, contracte, prefuri

practicate, tehnologii folosite, clienti i date personale ale altor persoane fizice;

¢) s nu prestez nici un fel de activitate la firmele concurente, cu acelasi obiect principal de

activitate;
d) si particip la pastrarea integrititii patrimoniului societatii.

Prin semnarea prezentei declaratii am luat act ca incilcarea acestor obligatii poate avea ca
efect pierderea calitatii de salariat si incetarea contractului individual de muncd, precum si

obligarea la plata unor despagubiri.

Semnatura, Data,







