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Art. 1 INTRODUCERE

ELECTROMONTAJ incorporeaza consideratii sociale si de mediu in luarea deciziilor si raspunde de impactul deciziilor i
activitatilor lor asupra societatii si a mediutui.

Responsabilitatea sociala este parte integranta a sistemutui de management integrat. fiind un angajament volunlar al
Electromontaj S.A. ce presupune incercarea de atingere a obiectivelor de afaceri cu respectarea obligatiilor sale legale
si contractuale aplicand criterii de stabilitate si echitate cu partenerii de afaceri sau partile interesate i

a) Conformarea cu toate cerintele standardului SA 8000:2014,

b) Conformarea cu legislatia nationala, reglementarile aplicabile si alte cerinte la care organizatia a aderat;

¢) Respectarea principiilor instrumentelor internationale de referinta din standardul SA 8000 si interpretarea
acestora.

Art. 2 OBIECTIVE
Prezenta politica se focalizeaza pe urmatoarele obiective:

a) Organizatia nu practica si nu incurajeaza utilizarea muncii copiilor si va intreprinde actiuni pentru reabilitarea
acestora si facilitarea continuarii educatiei copiilor §i a muncitorilor tineri.

b) Organizatia nu practica si nu incurajeaza utilizarea muncii fortate sau obligatorii,

c) Organizatia asigura un mediu de lucru sanatos si sigur si intreprinde masuri eficace de prevenire a potentialelor
incidente si accidente de muncé sau a bolilor profesionale;

d) Organizatia garanteaza intregului personal dreptul de a infiinta. a se inscrie in i a se organiza in sindicate,
precum si dreptul de a negocia colectiv cu organizatia, prin reprezentantii sai alesi;

e) Organizatia nu practica si nu incurajeaza discriminarea la angajare, la remunerare, acces la instruire, promovare,
incetarea contractului de munca sau pensionare pe criterii de rasa, nationalitate sau origine teritoriala sau sociala,
casta, religie, handicap, sex. orientare sexuala, responsabilitati familiale, stare civila, apartenenta sindicala, opinii
politice, varsta sau orice conditii care pot conduce la discriminare;

fi  Organizatia trateaza intreg personalul cu demnitate si respect.

g) Organizatia respecta legislatia aplicabila referitoare la programul de lucru, pauze si sarbatori legale;

h} Organizatia respecta drepturile personaluiui la un salariu decent si se asigura ca salariile indeplinesc intotdeauna
cel putin cerintele legale ori contractele colective de munca si sunt suficiente pentru a acoperi necesitatile de
baza ale personalului, asigurand si un venit minim suplimentar.

Art. 3 BUNA GUVERNANTA SI COD DE CALITATE

Cadul de buna guvernare si de calitate a ELECTROMONTAJ SA include setul de principii §i angajamente pe care
societatea si le asuma in raport cu partile interesate, pentru a promova un comportament etic si respensabil social.

Pentru realizarea celor de mai sus. managementul organizatiei se angajeaza:

a) Sase conformeze legislatiei nationale si altor legi aplicabile sau cerinte la care societatea subscrie i sa respecte
instrumentele internationale g interpretarile acestora prevazute in SA 8000:2014;

b) Sa analizeze periodic politica si performantele sistemului, pentru a se asigura de imbunatatirea continua, luand
in considerare schimbaérile cadrului legislativ, propriul cod de conduita si oricare alte cerinte ale organizatiei;

c) Sa se asigure ca politica este implementata, mentinuta, comunicata si accesibila intreg personalului care
lucreaza pentru sau in numele sau, precum si partilor interesate;

d} Sacolabareze cu furnizori care respecta cerintele acestui standard.

Art. 4 COMUNICARE
Comunicarea si diseminarea actiunilor corporative in probleme de responsabilitate sociald sunt elemente cheie pentru

a gestiona in mod adecvat nevoile si asteptarile diferitelor grupuri sau parti interesate si, in acelasi timp, pentru a face
publicad munca desfasurata in aceasta directie de catre toti cei implicati (interni si externil.
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Diferentam mai multe domenii de comunicare in care incercam sa informam toate partile interesate In functie de cele 6
dimensiuni ale CSR-ului:

» Prezentare afacerii

» Politica de buna guvernare

» Dimensiunea ecologice - cuprinde ISO 14001 si in implementarea unui sistem de reducere a emisiilor de CO2
produs de compania noastra

» Dimensiunea sociala

» Dimensiunea economica . necesara dezvoltarii durabile a ELECTROMONTAJ SA

» Dimensiunea muncii. controlata indeaproape datorita certificarii noastre 1SO 45001 (Standardul de Management

al Sanatatii si Securitatii in Munca.
Organizatia isi propune sa ofere transparenta si comunicare deschisa in relatiile cu partile interesate prin:

a) Publicarea angajamentului referitor la respeclarea cerinielor in domeniul responsabititatii sociale;
b) Constientizarea partilor interesate cu privire la cerinfele standardului SA 8000;

c) Implicarea partilor interesate pentru asigurarca conformitatii sustenabile cu standardul SA 8000;
d) Demonstrarea unui comportament etic fata de societate si fata de propriul personal.

Comunicari cu privire la performantele de responsabilitate socialé constatate de partile interesate pot fi transmise si la
urmatoarele organisme:

» Organism de certificare - IQNet Ltd - e-mail - headoffice@ignet.ch
» Organism de acreditare - SAAS - e-mail- saas@saasaccreditation.org

Personalul ELECTROMONTAJ SA are obligatia de a se implica In mod activ in realizarea tuturor angajamentelor asumate
prin aceasta politica.

Art 5 Planul general de responsabilitate sociala

Planul general de responsabilitate sociala al ELECTROMONTAJ S. A. este structurat in jurul axelor si liniilor strategice
care cuprind toate actiunile CSR promovate, in conformitate cu misiunea. viziunea si valorile sale de responsabilitate.
precum si cu cele sase dimensiuni ale responsabilitatii sociale.

Domeniul de aplicare al planului este intern, adica responsabilitatea sociala in managementul ELECTROMONTAJ SAin
sine. precum si extern, cuprinzand toate initiativele care se desfasoara. destinate clientilor, furnizorilor, cetatenilor si
Jrupurilor specifice etc.

Planul este rezultatul muncii de colaborare a intregului personal care participa activ la definirea structurii si continutului
acestuia.

Art.6 Actiuni CSR in ELECTROMONTAJ SA

» Integrarea CSR in guvernanta corporativa, in definirea strategiei, in managementul propriu-zis si in relatia si
comunicarea cu partile interesate.

» Imbunatatirea aspectelor legate de munca din punctul de vedere al responsabilitatii sociale: nediscriminare,
sanatate si sigurantd, integrare, reconciliere a vietii profesionale si familiale, mediu de lucru bun, formare si
premovare a oamenilor etc.

» Protectia mediului; conservarea spatiilor naturale si a biodiversitatii si prevenirea poluaril, pentru o dezvoltare
durabila.

Prezentul document se completeaza cu orice prevederd legala incidenta, prezenta sau viitoare.

Presedinte al Consiljuldi de Administratie

thai
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