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Art.1. Scop

Scopul acestei politici este de a stabili liniile directoare care promoveaza o cultura a respectului pentru diversitate,
egalitatea muncii, nediscriminarea si incluziunea in munca a persoanelor aflate in situatii vulnerabile. Prin aceasta,
se asigura faptul ca egalitatea oportunitati sunt garantate pentru toti membrii companiei.

Art. 2. Aplicabilitate

Prezenta politica de diversitate si incluziune se aplica intreg personalului, vizitatorilor, clientilor si partilor interesate
de ELECTROMONTAJ SA.

Art. 3. Responsabilitate

In Electromontaj SA:

» Dezvoltdm o culturd organizationald bazata pe respect reciproc, incredere, recunostere si valorificare a
diferentelor si aptitudinilor individuale.

o Aplicam principiile non-discriminarii si egalitatii de sanse in procesele decizionale si in managementul re-
surselor umane in procesul de recrutare si prin crearea de oportunitati de dezvoltare, formare si promovare
profesionala pentru intreg personalul.

o Motivam personalul prin sistemul de beneficii si compensatii la locul de munca, fara a face diferente intre
angajati.

s Realizam procese de selectie si dezvoltare a talentelor pe baza parametrilor de performanta si poten-
tial, fara distinctie de gen.

e Respectam si promovam dreptul personalului in a realiza un echilibru in munca, familie si viata personala.

ELECTROMONTAJ SA va depune toate eforturile rezonabile pentru a se asigura ca toti cei implicati sunt familiarizati
cu aceasta politica si sunt constienti de faptul ca orice incalcare a acesteia va fi investigata si rezolvata.

Sefii de departamente si managerii incurajeaza membrii echipei sa raporteze cu promptitudine orice reclamatii sau
preocupari, pentru a se asigura ca se iau imediat masuri rapide si constructive.

Art 4. Definitii

Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinia. pe baza de rasa, nationalitate, etnie. limba, re-
ligie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
Mlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a Libertatilor fun-
damentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Egalitatea de gen reprezinta drepturi, responsabilitai si sanse egale ale femeilor si barbatilor,

Hartuire - orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Hartuire sexuala - situatia in care se manifestad un comportament nedorit cu conotatic sexuala, exprimat fizic, ver-
bal sau nonverbal. avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Persoana cu dizabilitate - persoana care are deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, de-
ficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a persoanei in societate,
in condilii de egalitate cu ceilalti.

Sexism - orice act, gest, reprezentare vizuala, cuvinte vorbite sau scrise, practica sau comportament bazat pe ideea
cé o persoana sau un grup de persoane este inferior din cauza sexului lor, care are loc in sfera publica sau privata,
fie online, fie offline, cu scopul sau efectul: i} incalcarii demnitatii sau drepturilor inerente ale unei persoane sau
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unui grup de persoane; sau i) care are ca rezultat vatamari sau suferinte fizice, sexuale. psihologice sau socio-
economice pentru o persoana sau un grup de persoane; sau i) crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant.
umilitor sau ofensator; sau iv) constituirea unei bariere n calea autonomiei si realizarii depline a drepturilor omului
de catre o persoana sau un grup de persoane; sau v) mentinerea si consolidarea stereotipurilor de gen.

P-ENHH
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Art.5. Politica privind diversitatea si incluziunea

5.1. Fara discriminare
Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta care, prin actiune sau omisiune, cu intentie sau fara, care nu
este obiectiva, rationald sau proportionala si al carui obiect sau rezultat este de a obstructiona, restrange, impie-
dica exercitarea unui drept sau libertate a omului este interzisa inmod explicit atunci cand acestea se ba-
zeaza pe unul sau mai mulle motive, printre care:
+ Origine etnica sau nationala
¢ Rasa
Cultura
Sex
Gen
Varsta
Dizabilitati
Stare sociala
e Stare de sanatate
Statut legal
Religie
Aspect fizic
Statut de imigrare
Sarcina
Limba
Opinie
Identitate de gen
Identitate sau apartenenta politica
Statut civil
Situatia familiala
Responsabilitatile familiale
De asemenea, este interzisa exprimarea homofobiei, misoginiel, xenofobiel, segregarii rasiale, antisemitismului, ra-
sismului si a altor forme conexe de intoleranta care vor fi intelese ca discriminare.
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5.2, Modele decomportament

in Electromontaj SA. un comportament respectuos si educal va fi intotdeauna mentinut in relatiile cu alte per-
soane, luand n considerare promovarea unei relatii respectuoase, promovand un tratament adecvat si cordial,
fard deosebire de sex, varsta, sociala sau origine etnicd nationalitate, preferinta sexuala, apartenenta poli-
tica sau ierarhie.

Societatea promoveaza aplicarea principiilor diversitatii si incluziunii si va cauta sa dezvolte colaborari cu parteneri
care impartasesc aceleasi idei si care permit un mediu de lucru care promoveaza demnitatea si respectul pen-
tru toti.

Modele de comportament sunt reafirmate in Codut de etica stabilit de societate fiind avute in vedere in urmatorii
factori:

e Conformitatea cu legea, regulamentele si normele interne

« [Egalitatea de sanse

= Locul de munca liber de hartuire

s Securitatea la locul de munca

e Grija de noastra fata de informatiile private si confidentiale.

. ———
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53. Limbaj sicomunicare incluzive, non-seixiste sau discriminatorii

In Electromontaj SA utilizarea limbajului non-sexist, nediscriminatoriu, lipsit de incluziune este promovat fara
prejudecati, pentru existenta unor relatii de respect si egalitate intre sexe si pentru a preveni violenta si discri-
minarea impotriva oricarei persoane.

In cadrul comunicarilor noastre, atat interne cat si externe, precum siin toate informérile care sunt difuzate in
presa scrisa, vizuala, digital sau orala se va utiliza un limbaj liber de prejudecati si stereotipuri luédnd in cont ur-
matoarele:

s Eliminarea tuturor formelor de discriminare pe motive de sex, varsta, origine sociala sau etnica, crez,
nationalitate, origine, preferinta sexuald. apartenenta politica sau ierarhie,

e Folosirea in toate formele de comunicare a unui limbaj de prejudecati, non-sexist, fara stereotipuri
de gen pentru a evita orice forma de violentd care promoveaza victimizare, umilire, stigmatizare sau
care sugereaza subordonarea personalului.

o Tratarea oamenilor cu respect si demnitate, oferind o viziune echilibrata a diferitelor stiluri de viata a
lor.

5.4. Mediul lalocul de munca libere de hartuire

Mediul nostru de lucru este definit de un tratament respectuos la toate nivelurile organizatiei. Acest principiu
se aplica in orice moment si spatiu de interactiune, in timpul exercitarii functiilor, in sesiuni de feedback de per-
formantd si in fiecare forum/grup pentru exprimarea de idei si opinii. Avand in vedere cele  de mai
sus, este interzisa orice actiung, situatie sau insinuare de hartuire in cadrul Electromontaj SA.

Electromontaj SA condamna si sanctioneaza hartuirea sexuala, fizica si/sau verbala. Nimeni nu are dreptul
de a exercita acte de acest tip la un alt partener sau colaborator. Este interzisa promisiunea de beneficii sau
acordarea acestora in cadrul a companiel, avand la baza relatii inadecvate.

in acelasi mod. hartuirea la locul de munca nu este tolerata, niciun angajat nu ar trebui sa fie deranjat de alti
colegi din cauza conditiilor lor sociale, culturale sau de alta natura. Angajatii se vor abtine de la critici si bataie
de joc. realizand ca astfel de actiuni afecteaza deminitatea si performanta colegilor. Prin urmare, aceste com-
portamente sunt interzise deoarece interfereaza cu munca sau performanta altui angajat sau colabora-
tor si care conduce la mediul de munca intimidant sau ostil

La Electromontaj SA gestionam diferentele noastre de opinii, mentinand intotdeauna o linie absoluta de res-
pect.

5.5. Proces siconsecinte

in mediul nostru de lucru. ne angajam cu totii sa respectam valorile culturii noastre, politicile interne si regulile
si liniile directoare derivate din acestea, pentru a asigura realizarea obiectivelor noastre, pentru a construi un
mediu de lucru pozitiv.

Din acest motiv. orice act de non-conformitate cu Codul de etica poate da loc la aplicarea masurilor discipli-
nare si intocmirea unui raport ce va fi arhivat la dosarul personal si punerea in aplicare a sanctiunilor le-
gale aferente.

Politica de incluziune a diversitatii si Codul de etica nu prevad toate situatiile care pot aparea in mediul nostru
de lucru, astfel incat continutul lor trebuie sa fie luate in considerare in conformitate cu cerintele legislatiei
in vigoare, precum si standardele care ghideaza actiunile noastre. Nu trebuie sa se ia in considerare faptul ca,
existenta unei situatii speciale, neinclusa in acest document reprezinta o exceptie de la politicile Etectromon-
taj SA. In aceasta situatie se vor aplica criterii bazate pe valorile companiel,

Art. 6. Incluziunea muncii

in Electromontaj SA cautam sa avem angajati care sa reflecte valorile companiei si sa fie de referinta pen-
tru alte persoane De asemenea, noi credem ca oportunitati pot fi gasite in sistemele de viata foarte dife-
rite. Pentru acest motiv Electromontaj SA incearca sa puna in aplicare programe care inlesnesc incluziunea
fortei de munca in diferite secloare ale populatiei ca: persoane cu handicap, adultiin varsta si persoanele care
provin din situatii de vulnerabilitate.
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6.1 Persoane cu dizabilitati

La Electromontaj SA credem ca includerea fortei de munca a persoanelor cu dizabilitati ne imbogateste si ca drep-
tul la munca nu poate fi nascut din compasiune sau solidaritate fortata, ci din respect pentru om si drepturile fieca-
rei persoane, Pentru acest lucru promovam selectia de calitati care sa arate mai mult dincolo de limitarile sau ca-
pacitatile fizice, sociale sau mentale.

Este important pentru noi ca noi toti s& avem aceleasi oportunitati de lucru, pentru a fi utili pentru societate si. in
acelasi timp, pentru a satisface nevoile noastre si cele ale familiilor noastre cu demnitate. Pentru ca, atunci cand
exista sanse egale creste calitatea vietii oamenilor si este construita o socielate mai buna.

6.2 Adulti mai in varsta

Pentru a realiza un mediu de lucru incluziv. este important sa se ia in considerare diversitatea generationala. Motiv
pentru care la Electromontaj SA promovam respectarea drepturilor persoanelor in varsta, precum si includerea si
abilitarea acestora. De asemenea, Electromontaj SA promoveaza strategii specifice pentru a consolida crea-
rea de oportunitati de angajare a persoanelor adulte in varsta,

Cand avem forta de munca a adultilor in varsta trebuie avuta in vedere capacitatea acestora de colaborare cu valori
lefinite. cu experienta si intelepciunea dobandita in decursul vietii. Programul de includere in munca pentru per-
soane adulte in Electromontaj SA urmareste revigorarea perscanelor in varsta in societate, precum si benefici-
ile economice pentru familiile cu persoanelor in varsta.

6.3 Persoane aflate in situatie de vulnerabilitate

La Electromontaj SA credem ca una dintre cele mai mari responsabilitati sociale ale unei companii este generarea
de locuri de munca si profit pentru a mobiliza economiile si a oferi locuri de munca decente camenilor care le
cauta. Din acest motiv, incercam sa deschidem usile grupurilor aflate in situatii vulnerabile, care au mai putine opor-
tunitati. In acest fel vom contribui la prevenirea muncii informale in tarile n care sunt prezente si ajuta nevo-
ile de angajare ale acelor minoritatilor

6.4 Accesibilitate si serviciu

Angajamentul societatii este de a integra ajutorului tehnic si de sprijin pentru reducerea si eliminarea barierelor in
calea angajatilor si colaboratorilor cu dizabilitati, pentru a se asigura ca acestea pot participa la un mediu de lucru
in egalitate de conditii.

'ntroducem facilitati, servicii si produse pentrua promova si incuraja includerea a tuturor acelor oamenilor,
aliminand orice tip de bariere pentru a promova incluziunea, mereu in cautarea de modalitati de a adapta serviciile
noastre la nevoile clientilor pentru ca toti au acces la o experienta de serviciu pozitiva.

6.5 Egalitatea de gen

l.a Electromontaj SA promovam egalitatea efectiva intre femei si barbati in cadrul companiei in ceea ce priveste
accesul la ocuparea fortei de munca, formare, promovare profesionala si conditii de munca, promovand diversita-
tea de gen ca manifestare a realitatii sociale si culturale si, in special in urmatoarele domenii:

s Consolidarea angajamentul Electromontaj SA, cu sanse egale eficiente intre femei si barbafi, atat in cadrul
organizatiei cat si  insocietate si s promoveze constientizarea  cu privire  la aceasta problema, in
cele doua domenii.

s Asigurarea, prin politica noastra de compensare, a remunerarii egale pentru munca a personalului
din Electromontaj SA |, asigurandu-se ca pentru rolurile si responsabilitatile echivalente va fi aceeasi remu-
neratia pentru femei si pentru barbati.

e Asigurarea dezvoltarii profesionale a femeilor in cadrul companiei prin eliminarea obstacole-
lor care pol impiedica sau limita cariera, punerea in aplicare a practicilor care contribuie la criterii de me-
rit si capacitate, in ceea ce priveste cerintele de la locul de munca.

s Analizeaza masurile de actiuni pozitive pentru a corecta inegalitatile care apar si pentru a promova accesul
femeilor la functii de responsabilitate in care acestea au o reprezentare redusa sau deloc
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» Consolidarea mecanismelor si procedurilor de selectie si de dezvoltare profesionala pentru a facilita pre-
zenta femeilor in toate structuritor organizatiei in care reprezentare este insuficienta. inclusiv participarea
la programe de formare si monitorizare a dezvoltarii profesionale specifica femeilor.

e Asigura o reprezentare echilibrata in diferite departamente si niveluri de luare a decizie , asigurandu-
se ¢a femeile participa la conditii de egalitate de oportunitatiin - toate domeniile de  consultare si deci-
zie a companiei.

6.6 Maternitate §i Paternitate

Ca o masura de a promova organizarea conditiilor de lucru in perspectiva de gen masculin/feminin, care sa per-
mita reconcilierea dintre viata personala, munca si familie in Electromontaj SA se ofera zile de concediu de pater-
nitate si posibilitatea de a alege intre diferite optiuni de flexibilitate pentru a aborda acordarea concediului de ma-
ternitate, in conformitate cu nevoi personale ale angajatilor.

6.7 Munca flexibila

Electromontaj SA ofera angajatilor posibilitatea de a lucra intr-o schema flexibila de lucru. al carui obiectiv este
acela de a creste productivitatea personalului care lucreaza in Electromontaj SA si sprijin - in echilibrul  dintre
nunca si viata personala.

Munca flexibila constain oferirea posibilitatii angajatitor de a lucra de la distanta, asigurand indeplinirea obiectivelor
si oferind rezultatele stabilite in timp util.

6.8 Rezolvarea sesizarilor

Electromontaj SA incurajeaza angajatii care considera ca nu a fost respectata Politica privind Diversitatea si Inctu-
ziunea sa formuleze plangeri.

Fiecare sesizare va fi tratata ca o informatie confidentiald, asupra careia se va pastra o difuzare limitata, strict la
persoanele cu atributii in rezolvarea acestora.

Incalcarea confidentialitatii unei investigatii oficiale asupra reclamatiilor sau divulgarea necorespunzatoare a infor-
matiilor personale obtinute intr-un rol profesional (de exemplu, in calitate de manager) este o incalcare grava a
acestei politici si poate duce la actiuni disciplinare.

ELECTROMONTAJ SA pune la dispozitia personalului/colaboratorilor sai care ar putea fi victime ale neaplicarii
acestei Politici privind Diversitatea si Incluziunea sau a oricarui act care incalca Codul de Etica & Conduita, adresa
de email eficacem.ro pentru a face plangeri in mod anonim si confidential.

Presedinte al Consiliului g€ Administratie
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