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POLITICA ANTI -MITA ELECTROMONTAJ S.A.

Conducerea Electromontaj S.A. (denumitd in continuare ~Societatea”) se angajeaza ca Societatea s&
aplice cele mai inalte standarde de etica, onestitate, transparenta, conduitd profesionala si integritate in toate
activitatile sale. Prin urmare, Societatea are o toleranta zero fata de orice implicare in mita sau coruptie, directa
sau indirecta, si care nu reprezinta doar un aspect penal, ci se va reflecta negativ si asupra imaginii si reputatiei
acesteia.

Fiecare director, consilier, angajat, colaborator, agent, consultant, persoana fizicA sau juridicad care
actioneaza in numele Companiei este acoperit de aceasti politica si trebuie s& semneze confirmarea citirii,
intelegerii, asumatrii si respectérii acestei politici.

Electromontaj S.A. se angajeazi s& implementeze si s aplice sisteme eficiente de prevenire si eliminare
a mitei si coruptiei, in conformitate legea si reglementarile interne.

Aplicarea cu succes a politicii anti-mita presupune in primul rand schimbarea mentalitatii privind faptele
de coruptie si participarea fiecdrui salariat la atingerea obiectivelor pentru nivelurile si functiile si posturile
relevante ale Societatii referitoare la anti-mita.

Nerespectarea prezentei politici atrage raspundere penala, patrimoniald, disiplinaré conform legislatiei in
vigoare.

Obiectivele generale anti-mita, sunt:

> stabilirea unei politici clare de combatere a mitei si a coruptiei, care va fi inclusa in reglementarile
interne si in actiunile de aducere la cunostinta si implementare pentru fiecare director, consilier
angajat, colaborator, agent, consultant, persoana fizica sau juridicd care actioneaza n numele
Companiei, precum si in orice acorduri cu terte péarti.
> includerea luptei impotriva mitei si a coruptiei in riscurile activitatii societatii, in vederea revizuirii
si evaluarii continue a riscurilor,
revizuirea ori de céte ori este necesar a acestei politici si/sau in functie de modificarile legislative.
instruirea tuturor angajatilor, directorilor si a altor persoane implicate, astfel incat acestia sa poata
recunoaste $i evita mita si coruptia de catre ei insisi sau de catre altii.
> sprijinirea angajatilor, directorilor si tuturor celor care actioneaza in numele Societatii sa fie
vigilenti si sa raporteze orice suspiciune de mitd sau coruptie, oferindu-le canale de comunicare
adecvate si asigurandu-se cé informatiile sensibile sunt tratate in mod corespunzitor.
> investigarea riguroasa a cazurilor de presupusa luare de mitd sau coruptie si sprijinirea politiei si
a altor autoritéti competente in orice urmérire penald ulterioara.
> luarea de masuri ferme si energice impotriva oricarei persoane implicate in mité sau coruptie.

Politica anti-mit& este comunicata in cadrul organizatiei Societatii si partenerilor acesteia care reprezinta
un risc de mituire mai mare decat cel considerat ca fiind scizut, este disponibila ca informatie documentata si de
asemenea, este disponibila partilor interesante relevante.

Orice persoana care are indoieli, suspecteaza c& aceasta politica a fost incalcats sau orice terta parte
care are relatii cu Societatea in orice calitate, este incurajat s& contacteze ofiterul desemnat.
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Presedinte al Conjiliului de Administratie
Caurlii Mihai
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OBIECTIVELE POLITICII ANTI -MITA

Obiectivele Politicii Anti-Mita sunt:

» Preventia/ detectarea si/ sau combaterea riscurilor de coruptie, de la
cele mai incipiente faze posibile;

» Mentinerea unui mecanism de semnalare a cazurilor de mituire,
incurajarea raportarii aestor cazuri, garantarea lipsei oricaror discriminari
sau actiuni disciplinare impotriva celor ce formuleaza astfel de sesizari;

» Cresterea satisfactiei beneficiarilor organizatiei, prin implementarea unui
sistem de management anti-mita solid;

» Eliminarea sau reducerea potentialilelor costuri, daune de imagine,
patrimoniale sau de orice naturq, care pot fi asociate implicarii, directe
sau indirecte, a personalului din cadrul organizatiei sau a partenerilor, in
posibile fapte de mituire;

» Incurajarea si promovarea unei culturi organizationale anti-mita
puternice, menita sa decurajeze orice potentiale fapte de mituire, atat in
cadrul institutiei, cat si in raport cu partenerii;

» Consolidarea gradului de constientizare de catre personalul organizatiei
a riscurilor acestui fenomen;
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