NOTA DE INFORMARE PRIVIND PUNCTUL 4 DE PE ORDINEA DE ZI AGOA
ELECTROMONTAIJ S.A.

Pe ordinea de zi AGOA 11/12 august 2026 se afld punctul 4: Aprobarea indemnizatiilor brute
cuvenite membrilor Consiliului de Administratie, Presedintelui si Vicepresedintelui
Electromontaj S.A.

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilirea remuneratiei
membrilor Consiliului de Administratie reprezinta o atributie exclusiva si inalienabila a Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor.

De asemenea, potrivit Actului Constitutiv al Electromontaj S.A., corelat cu mecanismele de
guvernanta corporativa, structura de conducere a societatii include roluri specifice cu
responsabilitati sporite — respectiv functiile de Presedinte si Vicepresedinte ai Consiliului de
Administratie — ale caror indemnizatii sunt supuse, in mod distinct sau corelat, aprobarii
actionarilor.

Stabilirea unui nivel competitiv si echilibrat al indemnizatiilor brute are in vedere:

o Complexitatea activitatii si responsabilitatea juridica: Volumul si anvergura proiectelor
gestionate de Electromontaj S.A. pe piata de constructii energetice necesita o implicare
strategica profunda si o asumare extinsa a raspunderii din partea administratorilor.

e Alinierea cu piata: Asigurarea unei remuneratii corelate cu benchmark-urile din industrie
pentru a atrage si retine profesionisti de top in organele de administrare.

o Corelarea cu performanta: Structura propusa urmareste sa recompenseze eficienta
decizionala care sustine cresterea valorii activelor societatii si profitabilitatea acesteia.

Se supun aprobarii AGOA urmatoarele cuantumuri ale indemnizatiilor brute, valabile incepand
cu data AGOA si pana la urmatoarea modificare aprobata de AGOA:

e o0 indemnizatie lunara fixa in cuantum de 5.000 lei, suma bruta (la care se adauga TVA in
cazul administratorilor platitori de TVA), pentru fiecare membru al Consiliului de
Administratie;

e 0 indemnizatie anualad variabila: 5.000 de actiuni emise de societatea GRUP EM S.A.,
acordate cu titlu gratuit Presedintelui Consiliului de Administratie la sfarsitul fiecarui an
de mandat; 4.500 de actiuni emise de societatea GRUP EM S.A., acordate cu titlu gratuit



Vicepresedintelui Consiliului de Administratie, la sfarsitul fiecarui an de mandat; 4.000 de
actiuni emise de societatea GRUP EM S.A., acordate cu titlu gratuit fiecarui membru al
Consiliului de Administratie (care nu este Presedinte sau Vice-presedinte), la sfarsitul
fiecarui an de mandat.

Atat indemnizatia fixa cat si cea variabila pot fi modificate de AGOA.

Notd privind taxele: Toate sumele mentionate sunt exprimate in valoare brutd. Societatea va
retine si va vira la bugetul de stat toate impozitele si contributiile sociale obligatorii retinute la
sursd, conform legislatiei fiscale din Romdnia aplicabile la momentul platii.



